
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib. n.   266|2026

OGGETTO: Selezione interna per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di
posizione organizzativa di natura gestionale “Gestione del personale e dei processi
assistenziali nell’Ospedale di Trento – settore: emergenza e alta specialità” presso la
Direzione  delle  professioni  sanitarie  del  Servizio  ospedaliero  provinciale  –
approvazione  degli  atti  della  Commissione  esaminatrice  e  dell’esito  negativo  della
procedura.
CLASSIFICAZIONE: 15.8.7

Il  giorno  09/04/2026 nella  Sede  dell’Azienda  Sanitaria  Universitaria
Integrata  del  Trentino  sita  in  Trento,  via  Degasperi  79,  il  dott.  Ferro
Antonio, nella sua qualità di 

Direttore Generale

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 584 del 8
aprile 2022, esamina l’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da:

Direttore Sanitario Sostituto del Direttore
Amministrativo

Direttore per l’Integrazione
Socio Sanitaria

Dott.ssa Denise Signorelli Dott. Luciano Bocchi Dott.ssa Elena Bravi
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OGGETTO: Selezione interna  per  titoli  e  colloquio per  il  conferimento
dell’incarico di  posizione organizzativa di  natura gestionale
“Gestione  del  personale  e  dei  processi  assistenziali
nell’Ospedale  di  Trento  –  settore:  emergenza  e  alta
specialità” presso la Direzione delle professioni sanitarie del
Servizio  ospedaliero  provinciale  –  approvazione  degli  atti
della  Commissione esaminatrice  e dell’esito  negativo della
procedura.

La sostituta della Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue:

con determinazione del Direttore del Dipartimento risorse umane n. 92 di data 21 gennaio
2026  è  stata  indetta,  in  applicazione  dell’art.  82  del  Contratto  decentrato  aziendale
sottoscritto in data 5 luglio 2001, la selezione interna per titoli e colloquio per il conferimento
dell’incarico  di  posizione  organizzativa  di  natura  gestionale  “Gestione del  personale  e  dei
processi assistenziali nell’Ospedale di Trento – settore: emergenza e alta specialità” presso la
Direzione  delle  professioni  sanitarie  ed  è  stato  approvato  il  relativo  bando  ed  è  stata
individuata la Commissione esaminatrice;

l’avviso della selezione interna è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 22 gennaio
2026 ed entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione,
fissato al giorno 11 febbraio 2026, sono pervenute cinque candidature;

la Commissione esaminatrice ha effettuato i suoi lavori in data 24 e 27 marzo u.s., come risulta
dai  verbali  rep.  n.  8107  di  data  24  marzo  2026  e  rep.  n.  8337  di  data  27  marzo  2026,
debitamente sottoscritti dai componenti della Commissione medesima e depositati presso il
Servizio Acquisizione e sviluppo;

è  stata  accertata  la  regolarità  degli  atti,  in  base  ai  quali  occorre  prendere  atto  dell’esito
negativo della selezione, in quanto i due candidati presenti al colloquio non hanno superato la
prova;

tutto ciò premesso,

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della relazione della Sostituta del Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo;

Fatte  proprie  le  motivazioni  espresse  dalla  proponente  e  condivise  dal  Direttore  del
Dipartimento risorse umane; 

Preso atto dei verbali dei lavori della Commissione citati in premessa;
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Acquisito il parere favorevole del sostituto del direttore amministrativo, del direttore sanitario
e  del  direttore  per  l’integrazione  socio  sanitaria  nella  riunione  del  Consiglio  di  direzione
(verbale rep. n. 18 di data 09/04/2026);

DELIBERA

1. di approvare gli  atti della Commissione esaminatrice della selezione interna per titoli  e
colloquio per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa di natura gestionale
“Gestione del  personale e dei  processi  assistenziali  nell’Ospedale di  Trento – settore:
emergenza e alta specialità”  presso la Direzione delle professioni  sanitarie del  Servizio
ospedaliero provinciale, indetta con determinazione del Direttore del Dipartimento risorse
umane n. 92 di data 21 gennaio 2026;

2. di prendere atto, per quanto in premessa, dell’esito negativo della selezione.

Inserita da: Servizio Acquisizione e Sviluppo /  Bressanini Manuela
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Sanitario Il Sostituto del Direttore
Amministrativo

Il Direttore per
l’Integrazione socio

sanitaria
Signorelli Denise Bocchi Luciano Bravi Elena

Il Direttore Generale
Ferro Antonio

Il Dirigente del Servizio Affari Generali
Gherardini Luca
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	Il Direttore Generale

