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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO – AUTISTA DI AMBULANZA 

 

(CC 09/22) 

 

GRADUATORIA FINALE APPROVATA CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE N. 1578/2022 DI DATA 

15/11/2022 

 

SCADENZA 14/11/2025 

 

N. Candidato Totale Trento Rovereto 
Pergine 

Valsugana 
Arco 

Tione di 

Trento 

Cavalese e 

Pozza 

Borgo Valsugana e 

Primiero 

Cles e 

Pellizzano 

1 RIGO STEFANO 55 1 3 2 4 / / / / 

2 AWUDU MATTIA 55 1 4 3 2 5 / / / 

3 
DI MARIA GIUSEPPE 

ROSARIO 
53 / 2 3 1 4 / / / 

4 TORRESANI THOMAS 52 / / / / / / / 1 

5 TOMASELLI ANDREA 52 3 / 2 / / / 1 / 

6 RECH FABIOLA 50 4 1 2 3 / / / / 

7 TERROSI RICCARDO 50 
        

8 GALVAGNI WALTER 50 2 1 4 3 / / / / 

9 DEMOZZI DENNIS 49 2 / 1 / / / / / 

10 BOSCOLO MARCO 49 5 3 2 4 / / 1 / 

11 MARTINELLI GREGORIO 47 / 1 3 2 / / / / 

12 SERAFINI MARCO 47 1 / / / / / / / 

13 BAGAGLINI ALESSIO 47 
        

14 FURLAN LORENZO 47 4 2 3 1 / / / / 

15 
BARISELLI MARTINA 

STEVIANA 
46 1 / 2 / / / / / 

16 DALSASS MIRCO 46 1 / / / / / / / 

17 
PLANCHENSTEINER 

MARICA 
45 / / / / / 1 / / 

18 GIORGINI AUGUSTO 44 6 1 5 2 4 8 7 3 

19 FONTAN MIRKO 44 / / / / / / 1 / 

20 FORDIANI LUCA 43 2 1 3 5 7 4 6 / 

21 JOB MIRCO 43 3 2 4 6 1 / / 5 

22 SOMMARIVA RAMIREZ 42 / / / / / 1 / / 
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23 TASIN MONICA 42 / / / 2 1 / / / 

24 SCHMID MARCO 42 / 1 3 2 / / / / 

25 
CIULIFICA CRISTIAN 

ROBERT 
40 / / / 2 1 / / / 

26 GRANATA CRISTIANO 39 3 2 1 / / / / / 

27 DALL'O' LUCA 38 / / / / / / 1 / 

28 RIGATTI CHIARA 38 / 2 / 1 3 / / / 

29 
SCHIAVONE 

ANNAMARIA 
38 4 2 1 7 6 5 3 8 

30 ZOCCOLAN CLAUDIO 38 4 3 2 5 8 6 1 7 

 

 

LEGENDA DELLA TABELLA: 

 

 

Numero = ordine di preferenza delle sedi scelte. 

 

/ = sede non scelta. 

 

 = sede scelta senza espressione di alcun ordine di preferenza. 

 

− Tre candidati che hanno dichiarato di avere titolo a riserva di posto ne beneficeranno, nel caso di eventuali assunzioni di riservatari, previa verifica del possesso dei requisiti 

di legge. 

 

 Le parità di merito sono state risolte in base alle preferenze di legge sulla base dei titoli prodotti dai candidati nella domanda e conservati agli atti della procedura. 

 

 

==================== 


