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OGGETTO: Concorso pubblico per colloquio per l’assegnazione di una borsa di studio nell’ambito 
del Programma di Rete NET-2018-12367206 “Telemedicine for home-based management of 
patients with chronic diseases and comorbidities: analysis of current models and design of 
innovative strategies to improve quality of care and optimise resource utilization: 
TELEMECHRON study”, presso i Centri Diabetologici di Trento e Rovereto - PB 10/21: 
conclusione della procedura per assenza domande di partecipazione e nuova indizione. 
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OGGETTO: Concorso pubblico per colloquio per l’assegnazione di una borsa di studio nell’ambito 
del Programma di Rete NET-2018-12367206 “Telemedicine for home-based management of 
patients with chronic diseases and comorbidities: analysis of current models and design of 
innovative strategies to improve quality of care and optimise resource utilization: 
TELEMECHRON study”, presso i Centri Diabetologici di Trento e Rovereto - PB 10/21: 
conclusione della procedura per assenza domande di partecipazione e nuova indizione. 
 
 
 
 
 
 

IL SOSTITUTO DELLA DIRIGENTE DEL SERVIZIO ACQUISIZIONE E SVILUPPO 

Premesso che: 
 
con determinazione della Dirigente del Servizio acquisizione sviluppo n. 1608/2021 di data 06 
dicembre 2021 è stato indetto il concorso pubblico per colloquio per l’assegnazione di una borsa di 
studio della durata di 18 mesi, eventualmente prorogabile, nell'ambito del Programma di Rete NET-
2018-12367206 "Telemedicine for home-based management of patients whit chronic diseases and 
comorbidities: analysis of current models and design of innovative strategies to improve quality of 
care and optimise resource utilization: TELEMECHRON study", presso il Centro Diabetologico di 
Trento afferente all'U.O. Medicina interna dell'Ospedale di Trento e presso il Centro Diabetologico 
di Rovereto afferente all'U.O. Geriatria dell'Ospedale di Rovereto - Area medica - Servizio 
ospedaliero provinciale; 
 
il bando di concorso è stato pubblicato in data 21 dicembre 2021 ed entro il termine di scadenza 
fissato al 05 gennaio 2022 non sono pervenute domande di partecipazione; 
 
con nota Rep. Int. n. 481 del 12 gennaio 2022 il Principal Investigator per APSS - Direttore del 
Percorso di cura aziendale del diabete, ha richiesto, nell’ambito del summenzionato Programma di 
Rete, l’attivazione di una nuova procedura concorsuale per l’assegnazione di detta borsa di studio, 
mantenendo invariate durata e modalità di svolgimento; 
 
al fine di consentire una più ampia partecipazione di candidati, con la suddetta nota è stato altresì 
richiesto di rimodulare i requisiti di ammissione al concorso come di seguito riportato: 
 

a) laurea triennale o del vecchio ordinamento 
ovvero 
titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano con Decreto ministeriale; 
 

b) esperienza nella raccolta, analisi e gestione dei dati sanitari. 
 

 
a fronte dell’attività di 36 ore settimanali per una durata di 18 mesi, da svolgere, in base alle 
esigenze progettuali, presso il Centro Diabetologico di Trento afferente all'U.O. Medicina interna 
dell'Ospedale di Trento e presso il Centro Diabetologico di Rovereto afferente all'U.O. Geriatria 
dell'Ospedale di Rovereto - Area medica - Servizio ospedaliero provinciale è confermata una spesa 
complessiva pari ad € 48.800,00.=, da riferire al codice commessa 3 2020 015; 
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la suddetta spesa complessiva pari ad € 48.800,00.= deve essere imputata per € 42.584,16.= quale 
compenso lordo onnicomprensivo spettante al vincitore/vincitrice della borsa di studio e per € 
4.215,84.= ascritta agli oneri riflessi (IRAP, INAIL). Tale compenso verrà corrisposto in 18 
mensilità. Anche le spese per eventuali trasferte/partecipazioni ad eventi formativi, autorizzate dal 
Principal Investigator per APSS o suo delegato, avranno copertura finanziaria fino ad un importo 
massimo pari ad € 2.000,00.= con i fondi messi a disposizione dalla Regione Toscana nell’ambito 
del programma sopraccitato, rimanendo a carico del/della borsista per la parte eccedente il suddetto 
importo. Eventuali spostamenti saranno effettuati comunque senza copertura assicurativa Kasko 
aziendale; 
 
il borsista beneficia dell’assicurazione R.C.T. per i rischi derivanti dall’attività ai sensi della polizza 
aziendale in essere; 
 
il Programma di Rete in oggetto ha termine di esecuzione fissato al 30 settembre 2023, l’inizio delle 
attività progettuali da parte del/della borsista dovrà avvenire entro e non oltre il 1° aprile 2022; 
 
in data 14 gennaio 2022, il Direttore del Servizio ospedaliero provinciale ha espresso parere 
favorevole alla nuova indizione del concorso in oggetto secondo le modalità indicate dal Principal 
Investigator di progetto per APSS; 
 
in data 20 gennaio 2021, il Servizio Governance Clinica – Dipartimento di Governance, ha 
confermato la disponibilità di € 48.800,00.= sui fondi messi a disposizione dalla Regione Toscana 
nell’ambito del Programma di Rete NET-2018-12367206: “Telemedicine for home-based 
management of patients whit chronic diseases and comorbidities: analysis of current models and 
design of innovative strategies to improve quality of care and optimise resource utilization: 
TELEMECHRON study” - Codice commessa 3 2020 015 - PRG 2000/2011 - CUP 
D12F20000870003; 
 
in relazione alle conoscenze richieste e a quanto richiesto dal Principal Investigator di progetto per 
APSS, si individua quale requisito di ammissione il possesso di: 
 

a) laurea triennale o del vecchio ordinamento 
ovvero 
titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano con Decreto ministeriale; 
 

b) esperienza nella raccolta, analisi e gestione dei dati sanitari; 
 
 
al fine di attribuire tale borsa di studio, si rende necessario indire il concorso pubblico per colloquio 
il cui bando, allegato alla presente determinazione, è parte integrante e sostanziale della stessa e 
definisce i requisiti di partecipazione, le modalità di svolgimento e tutti i criteri per la formulazione 
della graduatoria degli aspiranti borsisti; 
 
vista la proposta di composizione avanzata dal Principal Investigator per APSS - Direttore del 
Percorso di cura aziendale del diabete è possibile procedere fin d’ora alla nomina della 
commissione incaricata della formazione della graduatoria, nella composizione di seguito indicata; 
 
 dr. GIULIANO BRUNORI - Direttore Sanitario delegato o suo delegato, con funzioni 

di Presidente; 
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 dott. SANDRO INCHIOSTRO – Direttore dell’Unità operativa di medicina interna 
dell’Ospedale di Borgo - Area medica - Servizio ospedaliero provinciale, con funzioni 
di Responsabile scientifico titolare; 

 dott. MASSIMO ORRASCH – Dirigente medico U.O. di Medicina interna dell’Ospedale di 
Trento – Area medica - Servizio ospedaliero provinciale, con funzioni di supplente del 
Responsabile scientifico; 

 
 dott.ssa FRANCESCA VALENT – Direttore del Servizio Epidemiologia clinica e 

valutativa – Dipartimento di Governance, con funzioni di componente titolare; 
 dr. ROBERTO VITO RIZZELLO – Dirigente medico – Servizio epidemiologia clinica e 

valutativa – Dipartimento Governance, con funzioni di componente supplente; 
 

 un dipendente del ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “C” del Servizio 
Acquisizione e Sviluppo con funzioni di segretario; 

 
il primo comma dell’art. 5 del Regolamento concernente le borse di studio presso l’Azienda 
Provinciale per i Servizi Sanitari, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 156/2016 
del 24 marzo 2016, prevede che “Salvo quanto diversamente previsto, al concorso per 
l’assegnazione di borsa di studio si applica in via analogica la normativa concorsuale vigente per 
l’accesso all’impiego a tempo determinato presso l’Azienda, come individuata sulla base delle 
professionalità di rispettivo riferimento”; 
 
preso atto che la Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo è assente; 
 
vista la determinazione della Direttrice del Dipartimento risorse umane n. 1507 del 17 novembre 
2021 avente ad oggetto “Nomina dei sostituti della Direttrice del Dipartimento risorse umane”, con 
la quale si conferma l’individuazione del sostituto della dott.ssa Rossella Tomasi nella persona del 
Dirigente del Servizio Amministrazione del Personale; 
 
 

DETERMINA 
 
 
1. di concludere negativamente, per quanto indicato in premessa, il concorso pubblico per 

colloquio per l’assegnazione di una borsa di studio della durata di 18 mesi, eventualmente 
prorogabile, nell'ambito del Programma di Rete NET-2018-12367206 "Telemedicine for 
home-based management of patients whit chronic diseases and comorbidities: analysis of 
current models and design of innovative strategies to improve quality of care and optimise 
resource utilization: TELEMECHRON study", presso il Centro Diabetologico di Trento 
afferente all'U.O. Medicina interna dell'Ospedale di Trento e presso il Centro Diabetologico di 
Rovereto afferente all'U.O. Geriatria dell'Ospedale di Rovereto - Area medica - Servizio 
ospedaliero provinciale – Codice identificativo PB 10/21; 
 

2. di indire concorso pubblico per colloquio per l’assegnazione di una borsa di studio della 
durata di 18 mesi, eventualmente prorogabile, nell'ambito del Programma di Rete NET-2018-
12367206 "Telemedicine for home-based management of patients whit chronic diseases and 
comorbidities: analysis of current models and design of innovative strategies to improve 
quality of care and optimise resource utilization: TELEMECHRON study", presso il Centro 
Diabetologico di Trento afferente all'U.O. Medicina interna dell'Ospedale di Trento e presso il 
Centro Diabetologico di Rovereto afferente all'U.O. Geriatria dell'Ospedale di Rovereto - 
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Area medica - Servizio ospedaliero provinciale – Codice identificativo PB 01/22, con inizio 
delle attività progettuali non oltre la data del 1° aprile 2022; 

 
3. di approvare il bando di concorso nel testo allegato alla presente determinazione, di cui forma 

parte integrante; 
 
4. di nominare la commissione per la formazione della graduatoria nella composizione di seguito 

indicata: 
 
 dr. GIULIANO BRUNORI - Direttore Sanitario delegato o suo delegato, con funzioni 

di Presidente; 
 

 dott. SANDRO INCHIOSTRO – Direttore dell’Unità operativa di medicina interna 
dell’Ospedale di Borgo - Area medica - Servizio ospedaliero provinciale, con funzioni 
di Responsabile scientifico titolare; 

 dott. MASSIMO ORRASCH – Dirigente medico U.O. di Medicina interna dell’Ospedale di 
Trento – Area materno medica - Servizio ospedaliero provinciale, con funzioni di supplente 
del Responsabile scientifico; 

 
 dott.ssa FRANCESCA VALENT – Direttore del Servizio Epidemiologia clinica e 

valutativa – Dipartimento di Governance, con funzioni di componente titolare; 
 dr. ROBERTO VITO RIZZELLO – Dirigente medico – Servizio epidemiologia clinica e 

valutativa – Dipartimento Governance, con funzioni di componente supplente; 
 
 un dipendente del ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “C” del Servizio 

Acquisizione e Sviluppo con funzioni di segretario; 
 
5. di dare atto le spese per eventuali trasferte/partecipazioni ad eventi formativi, autorizzate dal 

Principal Investigator di progetto per APSS o suo delegato, avranno copertura finanziaria fino 
ad un importo massimo pari ad € 2.000,00.= tramite i fondi messi a disposizione dalla Regione 
Toscana nell’ambito del Programma di Rete sopraccitato, rimanendo a carico del borsista per la 
parte eccedente il suddetto importo. Eventuali spostamenti saranno effettuati comunque senza 
copertura assicurativa Kasko aziendale; 
 

6. di dare atto che alla spesa complessiva di € 48.800,00.= derivante dal presente provvedimento si 
provvede l’utilizzo di quota parte dei fondi messi a disposizione dalla Regione Toscana 
nell’ambito del Programma di Rete NET-2018-12367206: “Telemedicine for home-based 
management of patients whit chronic diseases and comorbidities: analysis of current models 
and design of innovative strategies to improve quality of care and optimise resource utilization: 
TELEMECHRON study” - Codice commessa 3 2020 015 - PRG 2000/2011 – CUP 
D12F20000870003. 

 
 
 
 
Inserita da: Ufficio Selezioni - Servizio Acquisizione e Sviluppo / Simonini Maurizio 
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Il Sostituto del Dirigente 

Servizio Acquisizione e Sviluppo 
Gherardini Luca 
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