
 
 

Provincia Autonoma di Trento 
 

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI 

1 

 
 
 

Dipartimento risorse umane 
 

 
 
 

Determinazione del Direttore n. 23|2022 di data 11/01/2022 
 
Classificazione: 15.1.2 

 
 

 
OGGETTO: Avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse a partecipare alla 
procedura di stabilizzazione di cui all’art. 12, comma 1 della legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15 
come modificato dalla legge provinciale 17 maggio 2021 n. 7, per n. 7 persone nel profilo 
professionale di Assistente amministrativo - categoria C: individuazione degli aventi diritto alla 
stabilizzazione. 
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OGGETTO: Avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse a partecipare alla 
procedura di stabilizzazione di cui all’art. 12, comma 1 della legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15 
come modificato dalla legge provinciale 17 maggio 2021 n. 7, per n. 7 persone nel profilo 
professionale di Assistente amministrativo - categoria C: individuazione degli aventi diritto alla 
stabilizzazione. 
 
 
 
La Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue: 
 
acquisita, in data 04 novembre 2021, l’autorizzazione del Dipartimento Salute e politiche sociali a 
procedere alla stabilizzazione diretta di n. 7 persone nel profilo professionale di Assistente 
amministrativo, nel rispetto del finanziamento complessivo stanziato per la spesa del personale 
APSS per l’anno 2021, come definito dalle direttive approvate dalla Giunta provinciale con 
deliberazione n. 2110/2020, il Direttore generale, con deliberazione n. 636 di data 22 novembre 
2021, ha adottato l’atto di esercizio della facoltà di ricorrere alle procedure di stabilizzazione di cui 
all’art. 12, comma 1 della legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15, tenuto conto di quanto stabilito 
dalle Deliberazioni della Giunta provinciale n. 1863/2018, n. 2465/2018 e n. 925/2021; 
 
con la medesima determinazione n. 636  del 22 novembre 2021 è stato emanato avviso pubblico per 
la raccolta delle manifestazioni di interesse a partecipare alla procedura di stabilizzazione di cui 
all’art. 12, comma 1 della legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15 come modificato dalla legge 
provinciale 17 maggio 2021 n. 7, di n. 7 persone nel profilo professionale di Assistente 
amministrativo - categoria C; 
 
l’avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 26 novembre 2021, per cui il termine 
per la presentazione delle domande di partecipazione è risultato fissato al giorno 27 dicembre 2021; 
 
l’avviso prevede che la verifica dei requisiti per la stabilizzazione degli interessati manifestanti 
interesse alla procedura e il calcolo dell’anzianità di servizio sia effettuata dal Servizio 
Acquisizione e sviluppo e che con determinazione del Direttore del Dipartimento risorse umane si 
proceda all’individuazione degli aventi diritto alla stabilizzazione; 
 
il Servizio Acquisizione e sviluppo ha effettuato l’istruttoria in data 10 gennaio 2022 – giusto 
verbale in atti a Rep. int. 309 - e l’esito della stessa è di seguito esposto; 
 
sono state consegnate o spedite entro il termine previsto per la manifestazione di interesse alla 
procedura di stabilizzazione n. 8 domande di partecipazione, segnatamente: 
 

 Candidato 
1.  BIZZINI CARMELA 
2.  CAMPIDELLI NOEMI 
3.  DE LUCIA FRANCESCA 
4.  EGLIONE FEDERICA 
5.  FABBRIS DENISE 
6.  MINZONI PATRIZIA 
7.  PASTORELLO MARZIA 
8.  TARGA ALEX 
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l’avviso è riservato al personale non dirigenziale che possegga tutti i requisiti speciali come 
espressamente previsti dall’articolo 12, comma 1, lettere a), b) e c) della legge provinciale 3 agosto 
2018, n. 15 come modificato dalla legge provinciale 17 maggio 2021 n. 7, di seguito esposti: 
 
a) risulti essere o essere stato in servizio dopo il 28 agosto 2015 con contratti di lavoro a tempo 

determinato, presso l’Azienda provinciale per il servizi sanitari di Trento; 
 

b) sia stato assunto a tempo determinato dall’Azienda provinciale per il servizi sanitari di Trento 
attingendo a una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita a una procedura 
concorsuale per esami, per titoli ed esami o per titoli, riferita alle medesime attività svolte, 
intese come mansioni dell’area professionale amministrativa e categoria C; questa procedura 
può essere stata svolta anche da amministrazioni pubbliche diverse dall’Azienda provinciale per 
il servizi sanitari di Trento; 

 
c) alla data del 31 dicembre 2021 abbia maturato alle dipendenze dell’Azienda provinciale per il 

servizi sanitari di Trento o delle amministrazioni indicate nel comma 3 del citato art. 12 
(Provincia Autonoma di Trento, Enti strumentali pubblici, Consiglio provinciale, gruppi 
consiliari), con contratti a tempo determinato, almeno 1095 giorni di servizio, anche non 
continuativi, negli ultimi otto anni (1° gennaio 2014 – 31 dicembre 2021); si considerano i 
servizi prestati in attività svolte o riconducibili all’area professionale amministrativa e categoria 
C per la quale si procede all'assunzione; 

 
sono esclusi dalle misure di stabilizzazione i contratti aventi ad oggetto il conferimento di incarichi 
dirigenziali, i contratti di somministrazione lavoro presso le pubbliche amministrazioni e i contratti  
di formazione lavoro. Le richiamate esclusioni comportano che i servizi prestati nelle 
Amministrazioni pubbliche della Provincia con contratti delle predette tipologie, non danno titolo 
alla partecipazione alla procedura di stabilizzazione né possono essere considerati nel computo delle 
anzianità richieste tra i requisiti delle misure di stabilizzazione; 
 
il comma 8 del citato art. 12 L.P. 15/2018 in particolare prevede che le procedure di stabilizzazione 
non si applicano ai contratti di somministrazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni e ai 
contratti di formazione e lavoro; 
 
esaminate le domande e la documentazione allegata è stato accertato che le seguenti due candidate 
non sono in possesso di alcun requisito speciale previsto dall’avviso: 
 

EGLIONE FEDERICA 
FABBRIS DENISE 

 
in particolare non possiedono il requisito di cui alla precedente lett. c) in quanto nel periodo di 
riferimento (1° gennaio 2014 – 31 dicembre 2021) hanno maturato un periodo di lavoro a tempo 
determinato inferiore a 1095 giorni; 
è stato altresì accertato che i candidati di seguito indicati: 
 

BIZZINI CARMELA 
CAMPIDELLI NOEMI 
DE LUCIA FRANCESCA 
MINZONI PATRIZIA 
PASTORELLO MARZIA 
TARGA ALEX 
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sono in possesso di tutti i requisiti speciali di cui all’articolo 12, comma 1, lettere a), b) e c) della 
legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15 come modificato dalla legge provinciale 17 maggio 2021 n. 
7, nonché dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego alle dipendenze dell’Azienda 
provinciale per i servizi sanitari nel profilo professionale di Assistente amministrativo cat. C; 
 
tutto ciò premesso, 
 

LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 
 
preso atto della relazione della Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo, 
 

DETERMINA 
 

1. di escludere dalla procedura di stabilizzazione di cui all’art. 12, comma 1 della legge 
provinciale 3 agosto 2018, n. 15 come modificato dalla legge provinciale 17 maggio 2021 n. 7 
per il profilo professionale di Assistente amministrativo - categoria C, per le motivazioni 
indicate in premessa, le seguenti candidate: 

 
EGLIONE FEDERICA 
FABBRIS DENISE 

 
 
2. di individuare i seguenti candidati quali avente diritto alla stabilizzazione di cui all’art. 12, 

comma 1 della legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15 come modificato dalla legge provinciale 
17 maggio 2021 n. 7: 

 
BIZZINI CARMELA 
CAMPIDELLI NOEMI 
DE LUCIA FRANCESCA 
MINZONI PATRIZIA 
PASTORELLO MARZIA 
TARGA ALEX 

 
3. di dare mandato al Servizio Acquisizione e sviluppo di adottare gli atti conseguenti. 
 
 
Inserita da: Ufficio Selezioni - Servizio Acquisizione e Sviluppo / Antoniol Anna 
 
 
 
 

 
La Direttrice 

Dipartimento risorse umane 
Morandini Chiara 
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