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OGGETTO: Concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo 

professionale di Dirigente medico - disciplina Igiene epidemiologia e sanità pubblica 
- approvazione degli atti e della graduatoria finale e presa d’atto dell’esito negativo 
della mobilità volontaria per passaggio diretto da altre amministrazioni nello stesso 
profilo professionale. 

 
 
 
 
La Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue: 
 
con determinazione del Sostituto del Direttore del Dipartimento risorse umane n. 799/2021 del 24 
giugno 2021 è stato indetto concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo indeterminato nel 
profilo professionale di Dirigente medico - disciplina Igiene epidemiologia e sanità pubblica ed 
approvato il relativo bando, in attuazione delle disposizioni contenute nel D.P.P. del 28 giugno 2010 
n. 17-49/Leg. avente ad oggetto “Regolamento per l’accesso all’impiego del personale sanitario 
presso l’Azienda provinciale per i servizi sanitari e per la costituzione, il funzionamento e la 
corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici (art. 49, comma 10 della legge sul 
servizio sanitario provinciale)”, che disciplina la materia ai sensi dell’articolo 9 del D.P.P. n. 17-
119/Leg di data 14 agosto 2013; 
 
con la determinazione n. 799/2021 sopra citata è stato emesso anche un bando di mobilità volontaria 
per passaggio diretto da altre amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165 nello stesso profilo professionale di Dirigente medico - disciplina Igiene epidemiologia e 
sanità pubblica; 
 
con determinazione del Sostituto Direttore del Dipartimento risorse umane n. 1067/2021 del 23 
agosto 2021 è stata nominata la commissione esaminatrice che è la medesima per entrambe le 
procedure; 
 
è stato esaminato il verbale della commissione esaminatrice del concorso pubblico, i cui lavori si 
sono espletati in data 31 agosto 2021, debitamente sottoscritto dai componenti della commissione 
medesima e depositato presso il Servizio acquisizione e sviluppo; 
 
è stata accertata la regolarità degli atti in base ai quali è stata formulata dalla commissione 
esaminatrice le seguenti graduatorie di merito: 
 
GRADUATORIA SPECIALISTI: 
 

n. CANDIDATO PUNTEGGIO 
SCRITTA 

PUNTEGGIO 
PRATICA 

PUNTEGGIO 
ORALE 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 ZORZOLI ERMANNO 24 26 25 75 

2 CONFORTI FILIPPO 18 24 27 69 
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GRADUATORIA SPECIALIZZANDI: 
 

n. CANDIDATO PUNTEGGIO 
SCRITTA 

PUNTEGGIO 
PRATICA 

PUNTEGGIO 
ORALE 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 SALANDINI GIULIA 29 24 30 83 
2 BATTISTELLA CHIARA 22 24 30 76 
3 BERTONI CATERINA 26 18 28 72 
4 CANAL VERONICA 20 18 30 68 
 
la mobilità volontaria per passaggio diretto da altre amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nello stesso profilo professionale di Dirigente medico - disciplina 
Igiene epidemiologia e sanità pubblica, non è stata espletata per assenza dei candidati iscritti; 
 
 

IL SOSTITUTO DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 
 
preso atto della relazione della Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo; 
fatte proprie le motivazioni espresse dalla proponente; 
preso atto che con deliberazione del direttore generale n. 348 del 10 giugno 2021 il dott. Luca 
Gherardini, dirigente del Servizio amministrazione del personale, è stato nominato sostituto del 
Direttore del Dipartimento risorse umane; 
 

DETERMINA 
 
1. di approvare gli atti della commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per 

assunzioni a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente medico – disciplina 
Igiene epidemiologia e sanità pubblica; 

 
2. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, le graduatorie finali, una formata dai 

candidati già in possesso di titolo di specializzazione e l’altra formata dai candidati 
specializzandi, composte dalle graduatorie parziali relative alle singole sedi, sulla base delle 
scelte e delle preferenze espresse dai candidati riportate in allegato alla presente determinazione 
e parte integrante e sostanziale della stessa; 

 
3. di dare atto che le graduatorie conservano validità per un periodo di tre anni dalla data di 

approvazione e potrà essere utilizzata anche per assunzioni di personale a tempo determinato o 
a impegno ridotto, nel rispetto delle disposizioni in materia; 

 
4. di disporre la pubblicazione delle sopracitate graduatorie, completate con l’indicazione degli 

estremi della presente determinazione e della data di scadenza, sul sito internet dell’Azienda; 
 
5. di prendere atto dell’esito negativo della mobilità volontaria per assenza al colloquio dei 

candidati iscritti. 
 
 
Inserita da: Ufficio Selezioni - Servizio Acquisizione e Sviluppo / Antoniol Anna 
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Il Sostituto del Direttore 

Dipartimento risorse umane 
Gherardini Luca 
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