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OGGETTO: Concorso pubblico per colloquio per l’assegnazione una borsa di studio della durata di 
10 mesi, eventualmente prorogabile, nell’ambito del Progetto di ricerca “Realizzare azioni per 
migliorare la copertura vaccinale Men B e Varicella mantenendo le alte coperture vaccinali delle 
MPR nelle coorti di nascita 2015-2019”, presso il Dipartimento di Prevenzione - PB 03/20: 
approvazione degli atti e dichiarazione della vincitrice. 
 
 
 
 
 
 

IL SOSTITUTO DIRIGENTE DEL SERVIZIO ACQUISIZIONE E SVILUPPO 
 
 
Premesso che: 
 
con determinazione n. 639 di data 3 giugno 2020 è stato preso atto dell’esito negativo del concorso 
pubblico per colloquio per l’assegnazione di una borsa di studio della durata di 10 mesi, 
eventualmente prorogabile, nell’ambito del Progetto di ricerca “Realizzare azioni per migliorare la 
copertura vaccinale Men B e Varicella mantenendo le alte coperture vaccinali delle MPR nelle 
coorti di nascita 2015-2019”, presso il Dipartimento di Prevenzione” – PB 01/20, indetto con la 
determinazione n. 250 del 21 febbraio 2020; 
 
con la stessa determinazione n. 639/2020, detto concorso è stato nuovamente indetto, approvato il 
relativo bando e nominata la commissione per la formulazione della graduatoria. La conclusione 
delle attività progettuali da parte del borsista è rimasta invariata, non oltre la data del 30 aprile 
2021; 
 
il bando di concorso è stato pubblicato in data 05 giugno 2020 ed entro il termine di scadenza 
fissato al 22 giugno 2020 è pervenuta una unica domande di partecipazione; 
 
la commissione ha effettuato i suoi lavori in data 24 giugno 2020, come risulta dal verbale 
debitamente sottoscritto dai componenti della commissione medesima, depositato presso il Servizio 
acquisizione e sviluppo; 
 
è stata accertata la regolarità degli atti in base ai quali l’unica candidata presente ha superato il 
colloquio conseguendo, il punteggio a fianco indicato: 
 

 COGNOME E NOME PUNTI 

1.  MELOT BÉNÉDICTE 27,00/30 
 
 
come indicato nel bando di concorso, i requisiti specifici sono costituiti dal possesso di: 
 

a) laurea magistrale in Medicina e Chirurgia – classe delle lauree magistrali LM-41 
ovvero 
laurea specialistica in Medicina e Chirurgia – classe delle lauree specialistiche 46/S 
ovvero  
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laurea in Medicina e Chirurgia (vecchio ordinamento) 
ovvero 
titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano con Decreto ministeriale; 
 

b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi  
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente 
la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’inizio delle attività progettuali. 

 
alla data di adozione del presente provvedimento, la candidata che ha superato il colloquio del 
concorso non ha ancora completato l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi in Italia. 
Pertanto, la decorrenza giuridico-economica dell’assegnazione della borsa di studio in trattazione 
non potrà essere fissata prima di detta iscrizione; 
 
ne consegue che, fermo restando il termine delle attività progettuali, attualmente stabilito al 30 
aprile 2021, la durata della borsa di studio viene rideterminata per il periodo intercorrente dalla data 
di avvenuta iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi in Italia fino a detto termine del 
30 aprile 2021, salvo eventuale proroga; 
 
si deve quindi procedere all’approvazione degli atti del concorso, quali risultano dal predetto 
verbale, alla dichiarazione della vincitrice del concorso e all’assegnazione alla stessa della borsa di 
studio; 
 
 

DETERMINA 
 
 
1. di approvare gli atti del concorso pubblico per colloquio per l’assegnazione di una borsa di 

studio nell’ambito del Progetto di ricerca “Realizzare azioni per migliorare la copertura 
vaccinale Men B e Varicella mantenendo le alte coperture vaccinali delle MPR nelle coorti di 
nascita 2015-2019” ” – PB 03/20, presso il Dipartimento di Prevenzione, con conclusione 
fissata non oltre la data del 30 aprile 2021; 

 
2. di dichiarare vincitrice della borsa di studio la d.ssa BÉNÉDICTE MELOT; 
 
3. di assegnare la borsa di studio alla d.ssa BÉNÉDICTE MELOT; 

 
4. di stabilire che la predetta borsa di studio è assegnata alle seguenti condizioni: 

 
- durata dalla data di iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi in Italia fino al 30 

aprile 2021, eventualmente prorogabile, con un impegno di 20 ore settimanali, da svolgere 
presso il Dipartimento di Prevenzione, con la precisazione che non dà luogo a trattamento 
previdenziale né a riconoscimenti automatici a fini previdenziali e che non si determina alcun 
rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari; 
 

- la spesa complessiva per la suddetta attività, rapportata alla durata inizialmente stabilita di 10 
mesi, ammonta pari ad € 25.000,00.=, da imputare per l’importo di € 2.252,05.= agli oneri 
riflessi (IRAP, INAIL) e per l’importo di € 22.747,95.= quale compenso lordo 
onnicomprensivo. Tale compenso verrà corrisposto in 10 mensilità, ridotto in base alla data di 
effettivo inizio delle attività progettuali, previa attestazione da parte del Direttore del 
Dipartimento di Prevenzione o suo delegato, dell’attività svolta dalla borsista. La sopraccitata 
spesa complessiva di € 25.000,00.= sarà contabilizzata sul conto conto 53.41.020.1 (“Oneri 
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personale borsista e tirocinante”) - 29 Costi comuni - 99 costi comuni - 101 Sede centrale - 
007 000 Progetti - Codice commessa 32019006; 

 
 

- l’assenza per malattia sino a 15 giorni nell’anno solare, proporzionalmente rapportati alla 
durata complessiva della borsa di studio e all’impegno orario settimanale, certificata da un 
medico del SSN, non comporta obbligo di recupero orario. Nell’eventualità di superamento di 
detto massimale, l’Amministrazione si riserva la facoltà di protrarre la durata inizialmente 
prevista della borsa di studio, al fine di consentirne il raggiungimento degli obiettivi; 
 

- le assenze a diverso titolo devono essere autorizzate dal Direttore del Dipartimento di 
Prevenzione o suo delegato e non comportano obbligo di recupero orario per periodi 
continuativi di norma non superiori a 15 giorni e complessivamente per non più di 30 giorni 
nell’anno solare, proporzionalmente rapportati alla durata complessiva del borsa di studio e 
all’impegno orario settimanale; 

 
- fruizione del servizio mensa aziendale al costo che verrà comunicato all’atto dell’inizio 

dell’attività e comunque a condizione che l’attività della borsista si estenda a cavallo del 
periodo di apertura del servizio di mensa presso la struttura di appartenenza; 

 
- limitatamente alla responsabilità per colpa, la borsista gode dell’assicurazione R.C.T. per i 

rischi derivanti dall’attività ai sensi della polizza assicurativa aziendale in essere. La borsista 
che intenda assicurarsi anche per colpa grave dovrà stipulare una polizza personale con oneri 
a proprio carico; 

 
5. di dare atto che, in esecuzione delle prescrizioni contenute nella deliberazione del Direttore 

Generale n. 65/2018, la borsista d.ssa Bénédicte Melot sarà nominata Autorizzato al trattamento 
dei dati personali; 

 
6. di dare atto che l’effettuazione di eventuali trasferte/partecipazione ad eventi formativi avverrà 

con oneri totalmente a carico della borsista e senza copertura assicurativa Kasko da parte 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari; 

 
7. di dare atto che alla spesa complessiva di € 25.000,00.= derivante dal presente provvedimento si 

provvede con il finanziamento messo a disposizione da GlaxoSmithKline S.P.A. nell’ambito del 
Progetto di ricerca “Realizzare azioni per migliorare la copertura vaccinale Men B e Varicella 
mantenendo le alte coperture vaccinali delle MPR nelle coorti di nascita 2015-2019”, di cui alla 
deliberazione del Direttore Generale n. 643/2019 – Codice commessa 32019006. 

 
 
Inserita da: Ufficio Selezioni - Servizio Acquisizione e Sviluppo / Simonini Maurizio 
 

 
Il Sostituto del Dirigente 

Servizio Acquisizione e Sviluppo 
Giovannini Anna Valeria 
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