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AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Dipartimento risorse umane

Determinazione del Direttore n. 884/2020 di data 16/07/2020

Classificazione: 15.1.1.11-2020

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo
professionale di Dirigente medico - disciplina Chirurgia vascolare - approvazione degli atti e delle
graduatorie finali e presa d’atto dell’esito negativo della mobilita volontaria nello stesso profilo
professionale per passaggio diretto da altre amministrazioni.



OGGETTO: Concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo
professionale di Dirigente medico - disciplina Chirurgia vascolare - approvazione degli atti e delle
graduatorie finali e presa d’atto dell’esito negativo della mobilita volontaria nello stesso profilo
professionale per passaggio diretto da altre amministrazioni.

I1 Sostituto del Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo riferisce che:

con determinazione del Direttore del Dipartimento risorse umane n. 576/2020 del 13 maggio 2020 ¢
stato indetto il concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo
professionale di Dirigente medico - disciplina Chirurgia Vascolare ed approvato il relativo bando, in
attuazione delle disposizioni contenute nel D.P.P. del 28 giugno 2010 n. 17-49/Leg. avente ad
oggetto “Regolamento per [’accesso all impiego del personale sanitario presso [’Azienda provinciale
per i servizi sanitari e per la costituzione, il funzionamento e la corresponsione dei compensi delle
commissioni esaminatrici (art. 49, comma 10 della legge sul servizio sanitario provinciale)”, che
disciplina la materia ai sensi dell’articolo 9 del D.P.P. n. 17-119/Leg di data 14 agosto 2013;

con la determinazione n. 576/2020 del 13 maggio 2020 sopra citata ¢ stato emesso anche un bando
di mobilita volontaria per passaggio diretto, nello stesso profilo professionale di Dirigente medico -
disciplina Chirurgia Vascolare, da altre amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

con determinazione del Direttore del Dipartimento risorse umane n. 801/2020 di data 3 luglio 2020
¢ stata nominata la commissione esaminatrice che ¢ la medesima per entrambe le procedure;

¢ stato esaminato il verbale della commissione esaminatrice del concorso pubblico, i cui lavori si
sono espletati in data 14 luglio 2020, debitamente sottoscritto dai componenti della commissione
medesima e depositato presso il Servizio acquisizione e sviluppo;

¢ stata accertata la regolarita degli atti in base ai quali, tenuto conto di quanto stabilito dalla L. 30
dicembre 2018 n. 145, modificata con D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, ¢ stata formulata dalla
commissione esaminatrice la seguente graduatoria di merito:

n, CANDIDATO PUNTEGGIO PROVE  [»URIRGGIO
1 Wassermann Valentina (specializzanda) 24 27 28 79
2 Pancheri Ornella 24 24 25 73
3 Raunig Igor 20 25 26 71
4 Taglialavoro Jacopo (specializzando) 22 19 22 63

la “Legge di bilancio 20197, L. 30 dicembre 2018, n. 145, modificata con D.L. 30 dicembre 2019 n.
162 prevede infatti che vengano ammessi alla procedura concorsuale anche i medici in formazione
specialistica a partire dal terzo anno nella disciplina a concorso o disciplina equipollente/affine. La
legge stabilisce che 1’eventuale assunzione dei medici di cui sopra, risultati idonei e utilmente
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collocati in graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando;

tenuto conto di quanto stabilito dalla normativa citata, si procede all’approvazione di due distinte
graduatorie, una formata dai candidati risultati idonei e gia in possesso del titolo di specializzazione
alla data di scadenza del bando, e un’altra formata dagli specializzandi che potranno essere
contattati per eventuali assunzioni solo dopo il conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della prima graduatoria

Graduatoria medici specialisti:

PUNTEGGIO
n. CANDIDATO PUNTEGGIO PROVE TOTALE
1 Pancheri Ornella 24 24 25 73
2 Raunig Igor 20 25 26 71
Graduatoria medici specializzandi:
PUNTEGGIO
n. CANDIDATO PUNTEGGIO PROVE TOTALE
1 Wassermann Valentina 24 27 28 79
2 Taglialavoro Jacopo 22 19 22 63

infine ¢ stato esaminato il verbale della commissione esaminatrice della mobilita volontaria nel
suddetto profilo professionale per passaggio diretto da altre amministrazioni, 1 cui lavori si sono
svolti interamente in data 14 luglio 2020, debitamente sottoscritto dai componenti della
commissione medesima e depositato presso il Servizio Acquisizione e Sviluppo;

¢ stata accertata la regolarita degli atti in base ai quali I’unico candidato presente alla selezione per

la mobilita volontaria non ha superato il colloquio per cui si rende necessario prendere atto
dell’esito negativo di tale procedura;

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
preso atto della relazione del Sostituto del Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo

fatte proprie le motivazioni espresse dal proponente

DETERMINA

1. di approvare gli atti della commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per
assunzioni a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente medico — Chirurgia
Vascolare;

2. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la graduatoria finale, formata dagli
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specializzandi che potranno essere contattati per eventuali assunzioni solo dopo il
conseguimento del titolo di specializzazione;

3. di dare atto che la due graduatorie conservano validita per un periodo di tre anni dalla data di
approvazione e potra essere utilizzata anche per assunzioni di personale a tempo determinato o
a impegno ridotto, nel rispetto delle disposizioni in materia;

4. di disporre la pubblicazione della sopracitata graduatoria, completata con ’indicazione degli
estremi della presente determinazione e della data di scadenza, sul sito internet dell’ Azienda;

5. di prendere atto dell’esito negativo della mobilita volontaria per assenza di candidati al
colloquio.

Inserita da: Ufficio Selezioni - Servizio Acquisizione e Sviluppo / Dallafior Laura

Il Direttore
Dipartimento risorse umane
Federici Paolo
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