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Provincia Autonoma di Trento 
 

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI 

 
 

Trento – via Degasperi 79 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
DIRETTORE GENERALE 

 

Reg. delib. n.   151|2020  
 

 
 

OGGETTO: Formazione di graduatorie per soli titoli per assunzioni a tempo determinato di 
Infermieri e Operatori Socio Sanitari per far fronte all’emergenza COVID-19, 
nell’impossibilità di svolgere le relative prove concorsuali. 
CLASSIFICAZIONE: 15.1.2.1-2020 
 
 
Il giorno  23/03/2020  nella Sede dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sita 
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Bordon Paolo, nella sua qualità di  
 

Direttore Generale 
 
nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 583 del 18 aprile 
2016, esamina l’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da: 
 

Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore per l’Integrazione 
Socio Sanitaria 

Dott. Pier Paolo Benetollo Dott.ssa Rosa Magnoni Dott. Enrico Nava 
 





documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art.21 del D.Lgs. 82/2005 e ss.

mm. ii.
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VALIDO DA: 23/12/2019 11:01:03

VALIDO AL: 10/01/2023 01:00:00

FIRMATARI: ARMANDO TONIOLATTI



Documento firmato elettronicamente da:

Rosa Magnoni (Direttore Amministrativo)

il 24/03/2020 08:47:33



 

Pagina 2/5 

OGGETTO:  Formazione di graduatorie per soli titoli per assunzioni a tempo 
determinato di Infermieri e Operatori Socio Sanitari per far fronte 
all’emergenza COVID-19, nell’impossibilità di svolgere le relative 
prove concorsuali. 

 
 
Il Direttore del Dipartimento risorse umane relaziona quanto segue: 
 
con determinazione del Direttore del Dipartimento risorse umane n. 1652/2019 del 17/12/2019 e 
n.1165/219 del 09/09/2019 sono stati indetti i concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato nei profili professionali di Collaboratore professionale sanitario – Infermiere e 
Operatore Socio Sanitario e le relative selezioni per assunzioni a tempo determinato. In entrambe le 
procedure, a termini scaduti, si è riscontrato un numero di iscrizioni molto elevato, ovvero: 2.336 
candidati per gli infermieri e 1.502 per gli OSS; 
 
a causa dell'avvento e del successivo inasprirsi dell’emergenza sanitaria legata alla diffusione del 
Coronavirus COVID-19 sia nel nostro territorio provinciale che in tutto il Paese, la 
programmazione delle prime prove delle due procedure in parola ha subito numerosi rinvii, fino alla 
sospensione di tutte le procedure concorsuali disposta dall’art. 87, comma 5 del Decreto Legge 17 
marzo 2020, n. 18 per sessanta giorni, a decorrere dal 17 marzo, ad esclusione dei casi in cui la 
valutazione dei candidati sia effettuata esclusivamente su basi curriculari ovvero in modalità 
telematica; 
 
l’acquisizione di personale nei profili in questione è sicuramente necessaria a rinforzare le fila dei 
sanitari e tecnico-sanitari che stanno affrontando, nelle nostre strutture, le conseguenze 
dell’infezione diffusa del COVID-19; 
 
vista tale situazione, con deliberazione del Direttore Generale n. 136/2020 del 12 marzo 2020, 
avente ad oggetto “Disposizioni in materia di contratti di lavoro a tempo determinato e altre forme 
di lavoro flessibile per far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del 
COVID-19", sono state autorizzate le assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 2 del DL n. 14 del 2020, formando graduatorie per soli titoli dei candidati iscritti alle 
procedure concorsuali o selettive già indette ed attualmente in corso, prevedendo un eventuale 
colloquio nei soli casi in cui sia ritenuto indispensabile e sia possibile l’utilizzo della modalità a 
distanza; 
 
sulla base dei regolamenti concorsuali relativi alle assunzioni del personale sanitario e del personale 
tecnico amministrativo, approvati rispettivamente con DPP 17-49/Leg del 28/06/2010 e con 
deliberazione del Direttore Generale 351/2010, nonché in ottemperanza a quanto stabilito con 
deliberazione del Direttore Generale n. 136/2020, questo reclutamento avverrà attraverso la 
formazione di due graduatorie per soli titoli composte da tutti i candidati iscritti alle due procedure 
concorsuali suddette, già indette ed attualmente in corso, prevedendo, solo se indispensabile, un 
eventuale colloquio da svolgersi esclusivamente in modalità a distanza; 
 
le graduatorie sono state formate in base ai titoli di preferenza a parità di punteggio stabiliti dalla 
normativa concorsuale vigente, come riportati dai bandi di concorso al punto 11.GRADUATORIA 
e nell’allegato PREFERENZE; l’istruttoria è stata svolta dall’Ufficio selezioni, sulla base dei titoli 
dichiarati dai candidati all'atto dell'invio della domanda di partecipazione al concorso; 
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le due graduatorie formate in base a questi titoli, una riportante i 2.336 infermieri e una i 1.502 OSS 
iscritti ai concorsi, consentiranno di proporre ai candidati l’assunzione a tempo determinato presso 
l’Azienda provinciale per i servizi sanitari. Tali assunzioni avranno carattere straordinario dovuto 
alla situazione di emergenza e, ai sensi della deliberazione 136/2020 già richiamata, avranno durata 
di 6 mesi, eventualmente prorogabili, sempre a motivo dell’emergenza; 
 
la misura appena descritta non andrà ad incidere in alcun modo sui due concorsi in atto che si 
svolgeranno appena possibile e consentiranno la formazione delle rispettive graduatorie per le 
assunzioni a tempo determinato e indeterminato; 
 
per quanto riguarda il prosieguo dei due concorsi pubblici, le prove preselettive previste come 
eventualità dai due bandi di concorso, utilizzate normalmente in via ordinaria per una prima 
importante scrematura dei candidati, in questa situazione non sono ritenute necessarie, per il fatto 
che, in conseguenza dell’emergenza, numerose unità di personale sanitario e tecnico-sanitario 
iscritte alle presenti procedure sono già assorbite dalle regioni limitrofe alla nostra provincia, quindi 
per il buon esito dei due concorsi, occorre avere il maggior numero possibile di candidati 
concorrenti, dal momento che potrebbero esserci molte rinunce; 
 
durante l’attesa della fine dell’emergenza, il Servizio acquisizione e sviluppo, così come per altro 
fatto finora, appronterà l’organizzazione delle prime prove di entrambi i concorsi suddetti in modo 
da essere tempestivamente pronti ad espletarle non appena possibile, nel rispetto della sicurezza 
sanitaria da garantire ai candidati, agli operatori e alla città ospitante; 
 
Tutto ciò premesso 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Preso atto della relazione del Direttore del Dipartimento risorse umane e fatte proprie le 
argomentazioni ivi riportate; 
 
Acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore per 
l’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di Direzione (verbale rep. n. 14 di data 
23/03/2020); 
 

DELIBERA 
 
1. di approvare la graduatoria per soli titoli relativa ai candidati iscritti al concorso per assunzioni 

a tempo indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario – 
Infermiere indetto con determinazione del Direttore del Dipartimento risorse umane n. 
1652/2019 del 17/12/2019, allegata al presente provvedimento e parte integrante e sostanziale 
dello stesso; 

 
2. di approvare la graduatoria per soli titoli relativa ai candidati iscritti al concorso per assunzioni 

a tempo indeterminato nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario indetto con 
determinazione del Direttore del Dipartimento risorse umane n.1165/219 del 09/09/2019, 
allegata al presente provvedimento e parte integrante e sostanziale dello stesso; 
 

3. di stabilire che le suddette graduatorie saranno utilizzate per assunzioni a tempo determinato 
per il periodo di emergenza COVID 19 e che tali incarichi avranno una durata di 6 mesi, 
eventualmente prorogabili sempre a motivo dell’emergenza stessa; 
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4. di stabilire che, scaduta la sospensione di legge e non appena sarà possibile in termini di 
sicurezza, vengano espletate le prove concorsuali delle due procedure indette con 
determinazione del Dipartimento risorse umane n.1652/2019 del 17/12/2019 e n.1165/219 del 
09/09/2019 nel rispetto della sicurezza sanitaria da garantire ai candidati, agli operatori e alla 
città ospitante; 
 

5. di stabilire che le graduatorie per assunzioni a tempo determinato e indeterminato derivanti 
dall’esito delle prove concorsuali delle procedure di cui al punto 4. andranno a sostituire le 
graduatorie di cui ai punti 1. e 2.; 
 

6. di dare mandato al Servizio acquisizione e sviluppo di informare i candidati delle due 
procedure in parola del presente provvedimento, dandone opportuna comunicazione tramite 
pubblicazione sul sito internet aziendale. 

 
 
 
Allegati: graduatoria Infermieri iscritti CC 01/20 
 graduatoria Operatore Socio Sanitario CC 07/19 
 
 
 
Inserita da: Ufficio Selezioni - Servizio Acquisizione e Sviluppo /  Antoniol Anna 
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Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore per l’Integrazione 
socio sanitaria 

Benetollo Pier Paolo Magnoni Rosa Nava Enrico 
 
 

Il Direttore Generale 
Bordon Paolo 

 
 
 

Il Dirigente del Servizio Affari Generali e Legali 
Toniolatti Armando 
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