Concorso pubblico per esami per n. 2 posti nel profilo professionale di operatore tecnico specializzato — autista di ambulanza

(CC 05/25)

GRADUATORIA FINALE APPROVATA CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE N. 1046/2025
DI DATA 25/08/2025.

SCADENZA: 24/08//2028

CAVALESE E

N. | ID/ CANDIDATO | PUNTEGGIO TRENTO ROVERETO v :I!ESRUGCI;:EN A ARCO TT'IgENNET'S' Pgﬁils\ADl BOIDR;'C\’A:’E’;L;" £ PELCJEZ :N o
1 | MAISTRIIRENE 57 1 2 3 5 / / 4 /
2 | BIASIOLLI FLORIO 57 1 / 2 / / / / /
3 | RiccaRbo s6 / / / > : / / /
4 | ZANISILVIA 54 / / 1 / / / / 2
e’ | % | : / 3 / / / :
6 'C/C')/;ZEZI\?Z% 54 1 7 2 4 8 6 3 5
7 | RENSI ANDREA 54 1 / 2 / / / / /
8 | FERRARI TULLIO 54 4 5 3 6 1 / / 2
9 | POLLI MICHAEL 52 / / / 3 1 / / 2
10 | MIORI KATIA 49 / / 2 1 / / / /
11 | LINI UMBERTO 49 2 / 3 / / / / 1
12 | GUIGUET DAVIDE 49

13 EA/;N#ESA 48 3 / 2 / / / 1 /
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CAVALESE E
PERGINE TIONE DI BORGO VALS. E CLESE

N. | ID/ CANDIDATO | PUNTEGGIO TRENTO ROVERETO VALSUGANA ARCO TRENTO P(:i;,;\Aol PRIMIERG PELLIZZANG
CASTIGLIONI

14| Uil 48 2 5 8 6 1 3 4 7
PEGORETTI

15 | SANIELE 48 4 2 3 1 / / / /

16 | TOLLER DANIELE 47 1 4 2 6 7 3 5 8

17 | GRAGLIA ANDREA 47 / / / / 1 / / /
SEKOUM

181 oussama 47 ! 3 2 / / / / /

19 | GRAIFF THOMAS 46 2 1 / / / / / /
FOLGARAIT

20 | ROSANGELA 45 1 2 4 5 6 / 7 3

21 | CEREGHINI INES 45 / / / 2 1 / / /

22 | RISATTI ELENA 44 / 2 3 1 4 / / /

23 [ TANZILLO LUIGI 44 / 2 / 1 / / / /
CARICCHIO

24 | eano 43 2 1 / / / / / /
MANGIAVACCHI

25 |t ippO 42 4 1 2 5 / / 3 /
SIMONETTI

26 | \1aeco 41 1 2 3 / / / / /
VARESCO

27 | GluLIANA 41 / / / / / 1 / /
CIONNA

28 | L AVIANG 40 1 2 4 8 7 5 3 6

29 146819 40 / 1 5 2 4 / 3 6

30 152646 39 1 3 4 8 2 6 7 5

LEGENDA DELLA TABELLA:
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Numero | = ordine di preferenza delle sedi scelte.

= sede non scelta

= sede scelta senza espressione di alcun ordine di preferenza

— Un candidato ha dichiarato di avere titolo a riserva di posto, ne beneficera nel caso di eventuali assunzioni di riservatari, previa verifica del possesso dei
requisiti di legge.

— Le parita di merito sono state risolte in base alle preferenze di legge sulla base dei titoli prodotti dai candidati nella domanda e conservati agli atti della
procedura.
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