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OGGETTO: Concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di Dirigente medico - disciplina Pediatria e mobilità volontaria per passaggio diretto 
da altre amministrazioni nello stesso profilo: approvazione degli atti, dell’esito e della graduatoria 
finale, presa d’atto dell’esito negativo della mobilità volontaria. 
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OGGETTO: Concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di Dirigente medico - disciplina Pediatria e mobilità volontaria per passaggio diretto 
da altre amministrazioni nello stesso profilo: approvazione degli atti, dell’esito e della graduatoria 
finale, presa d’atto dell’esito negativo della mobilità volontaria. 
 
 
 
 
La Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue: 

 

con determinazione del Sostituto Direttore del Dipartimento risorse umane n. 314/2024 del 13 
marzo 2024 è stato indetto un concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo indeterminato 
nel profilo professionale di Dirigente medico – disciplina Pediatria, in applicazione del regolamento 
per l’accesso all’impiego del personale sanitario, approvato con decreto del Presidente della 
Provincia Autonoma di Trento del 28 giugno 2010, n. 17-49/Leg, confermato senza modifiche 
dall’art. 9 del D.P.P. n. 17-119/Leg di data 14 agosto 2013; 

con la determinazione n. 314/2024 sopra citata, è stato emesso anche un bando di mobilità 
volontaria per passaggio diretto da altre amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165, nello stesso profilo professionale di Dirigente medico – disciplina Pediatria; 

con determinazione del Sostituto Direttore del Dipartimento Risorse umane n. 733/2024 del 30 
maggio 2024 è stata nominata la commissione esaminatrice; 

è stato esaminato il verbale della commissione esaminatrice, i cui lavori si sono svolti in data 25 
giugno 2024, debitamente sottoscritto dai componenti della commissione medesima e depositato 
presso il Servizio acquisizione e sviluppo; 

è stata accertata la regolarità degli atti in base ai quali, tenuto conto di quanto stabilito dalla L. 30 
dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., sono stati rispettivamente formulati l’esito finale relativo alla 
candidata già in possesso di titolo di specializzazione alla data di presentazione della domanda e la 
graduatoria finale di merito relativa ai candidati in corso di formazione specialistica alla data di 
presentazione della domanda. 

Esito Specialisti: 

n. Candidato Punteggio 
Prova scritta 

Punteggio 
Prova pratica 

Punteggi 
Prova orale 

Totale 

1 FERRETTI ALICE 25 27 30 82 
 

Graduatoria di merito Specializzandi: 

n. Candidato Punteggio 
Prova scritta 

Punteggio 
Prova pratica 

Punteggi 
Prova orale 

Totale 

1 RIZZARDI CATERINA 26 26 30 82 

2 PARINI LORENZA 24 27 30 81 

3 CAIAZZA ERIKA 26 26 28 80 
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n. Candidato Punteggio 
Prova scritta 

Punteggio 
Prova pratica 

Punteggi 
Prova orale 

Totale 

3 SPAGOLLA CAMILLA 27 24 29 80 

5 COPPOLA SILVIA 24 26 28 78 

5 ZENI ANGELA 27 23 28 78 

 
si deve ora procedere all’approvazione degli atti del concorso, dell’esito finale relativo alla 
candidata specializzata e della graduatoria finale relativa ai candidati specializzandi, risolvendo in 
quest’ultimo caso le parità di merito in base alle preferenze di legge di cui all’allegato 
PREFERENZE del bando di concorso, sulla scorta dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda 
di partecipazione online e conservata nel rispetto della vigente normativa sulla protezione dei dati 
personali e tenuto conto che dalla ricognizione dell’amministrazione calcolata alla data del 31 
dicembre 2023, il differenziale tra i generi nel profilo professionale di Dirigente medico – Pediatria 
è risultato superiore al 30% (Femmine 85% - Maschi 15%), definendo quello maschile quale genere 
meno rappresentato; 

considerato che i candidati presenti nella graduatoria di merito non hanno dichiarato titoli che danno 
diritto alla preferenza a parità di merito e che nessuno appartiene al genere meno rappresentato 
nell’amministrazione in relazione alla qualifica a concorso, le parità di merito sono state risolte 
applicando il titolo della minore età anagrafica; 

le suddette graduatorie, in attuazione dell’art. 24 e dell’art. 31 del regolamento concorsuale sopra 
richiamato, conservano validità per un periodo di tre anni dalla data di approvazione e potranno 
essere utilizzate anche per assunzioni di personale a tempo determinato, nel caso in cui non si 
disponga di valide graduatorie aziendali per assunzioni temporanee; 
 

la mobilità volontaria per passaggio diretto da altre amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nello stesso profilo professionale di Dirigente medico – disciplina 
Pediatria, ha dato esito negativo per assenza di iscrizioni pervenute; 

tutto ciò premesso, 

 

IL SOSTITUTO DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 

preso atto che la dott.ssa Morandini, Direttrice del Dipartimento Risorse Umane, è assente; 

vista la deliberazione del Direttore Generale n. 860/2023 del 21 dicembre 2023 avente ad oggetto 
“Provvedimenti in merito alla direzione del Dipartimento Risorse Umane e del Dipartimento affari 
economico-finanziari, generali e amministrativi”, con la quale si individua il dott. Bocchi quale 
direttore sostituto; 

preso atto della relazione della Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo; 

fatte proprie le motivazioni espresse dal proponente; 

 

DETERMINA 

 

1. di approvare gli atti della commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per 
assunzioni a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente medico - disciplina 
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Pediatria, indetto con determinazione del Sostituto Direttore del Dipartimento risorse umane n. 
314/2024 del 13 marzo 2024; 

2. di approvare, per quanto esposto in premessa, l’esito e la graduatoria finale del concorso 
pubblico, il primo costituito dalla candidata già in possesso di titolo di specializzazione e la 
seconda formata dai candidati specializzandi, entrambi riportati in allegato alla presente 
determinazione e parte integrante e sostanziale della stessa; 

3. di dare atto che l’esito e la graduatoria finale di cui al punto 2 conservano validità per un 
periodo di tre anni dalla data di approvazione e potranno essere utilizzati anche per assunzioni 
di personale a tempo determinato nel caso in cui non si disponga di valide graduatorie aziendali 
per assunzioni temporanee, nel rispetto delle disposizioni del regolamento concorsuale 
richiamate in premessa; 

4. di disporre la pubblicazione delle graduatorie sopracitate, completate con gli estremi della 
presente determinazione e della data di scadenza, sul sito internet dell’Azienda; 

5. di prendere atto dell’esito negativo della procedura di mobilità volontaria per passaggio diretto 
da altre amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per 
assenza di iscrizioni pervenute. 

 
 
Inserita da: Ufficio concorsi e assunzioni personale dipendente - Servizio Acquisizione e Sviluppo / 
Osele Mauro 
 
 
 
 

 
Il Sostituto del Direttore 

Dipartimento risorse umane 
Bocchi Luciano 
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