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Selezione pubblica per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di 

Collaboratore professionale sanitario – Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 

 

(CC 01/24) 
 

GRADUATORIA FINALE APPROVATA CON DETERMINAZIONE DEL SOSTITUTO DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE N. 464/2024 DI 

DATA 15/04/2024 

 

SCADENZA: 14/04/2027 

 

N. CANDIDATO Data di nascita PUNTEGGIO TRENTO ROVERETO 
BORGO 

VALSUGANA 
CLES 

TIONE DI 

TRENTO 

1 POLETTI LEONARDO 09/05/1994 24 2 / / 1 / 

2 DALMARTELLO OTTAVIA 11/07/1992 24 1 / / / / 

3 MADELLA MILO 06/11/2000 23 / 1 / / / 

4 RICCAMBONI IACOPO 13/03/2000 22 1 3 2 4 5 

5 SAGGIO MATTEO 07/07/1999 22 2 1 3 5 4 

6 SIMONCELLO TECLA 09/04/1998 22 1 2 / / / 

7 ROSSINI GIULIA 06/07/1989 21 / 1 / / / 

8 FRANCH GIANLUCA 12/04/1992 21 1 / / 2 / 

9 LEITA ELENA 05/11/1990 21 2 / / 1 / 

10 SCANDIUZZI MARTINA 11/03/1993 20 1 3 2 4 5 

11 MAFFEI ELISA NICOLE 25/04/1989 20 2 1 3 4 5 

12 MARCHIORI ANGELO 02/07/1994 19 2 3 4 5 1 
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N. CANDIDATO Data di nascita PUNTEGGIO TRENTO ROVERETO 
BORGO 

VALSUGANA 
CLES 

TIONE DI 

TRENTO 

13 ECCEL MARTINA 18/12/2000 18 1 2 / / / 

14 CORNELLA MICHELE 23/09/2000 18 1 3 4 5 2 

15 PETERLINI SOFIA 20/02/2000 18 2 1 / / / 

16 GIOS GIULIA 10/10/1999 18 / 1 / / / 

17 MOGGIO VIVIANA 11/09/1998 18 2 3 1 4 5 

18 BELTRAMI TOMMASO 28/02/1998 18 2 1 / / / 

19 FIAMMENGO MARY 10/07/1997 18 / / 1 / / 

20 REATO NAIKE 22/11/1994 18 / / 1 / / 

21 LORENZI GIACOMO 03/05/1986 18 1 2 4 3 5 

 

LEGENDA DELLA TABELLA: 
 

Numero = ordine di preferenza delle sedi scelte. 

 

/ = sede non scelta. 

 

 

 Le parità di merito sono state risolte in base alle preferenze di legge sulla base dei titoli prodotti dai candidati nella domanda e conservati agli atti della procedura. 
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