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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO – AUTISTA DI AMBULANZA 

 (CC 06/23) 

 

GRADUATORIA FINALE APPROVATA CON DETERMINAZIONE DELLA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE N. 1611/2023 DI DATA 

14/12/2023 

 

SCADENZA 13/12/2026 

 

N. CANDIDATO Totale Trento Rovereto 
Pergine 

Valsugana 
Arco 

Tione di 

Trento 

Cavalese e 

Pozza 

Borgo Valsugana 

e Primiero 

Cles e 

Pellizzano 

1 VALLER GIACOMO 59 3 4 1 / / / / 2 

2 GOTTARDI NICOLA 57 1 5 2 / / 4 / 3 

3 SOMETTI CLAUDIA 56 1 / 2 / / / / / 

4 IORIATTI GIORGIO 56 3 / 1 / / 4 2 / 

5 SPELLINI ELISA 55 / / 2 / 3 / / 1 

6 VITIELLO DANIELE 55 2 1 / 3 / / / / 

7 BRIDI EMANUELE 53 / 4 3 2 1 / / 5 

8 RIGATTI CHIARA 53 1 4 2 3 5 / / / 

9 MATTEOTTI MICHELE 53 4 / 2 / / 3 1 / 

10 NICOLUSSI RICCARDO 53 / / / / / / / 1 

11 GRAGLIA ANDREA 51 / / / / 1 / / / 

12 FONDACARO ALESSANDRO 51 1 / / / / / / / 

13 GROSS TIZANA 50 / / / / / 1 / / 

14 BELLI MICHELE 50 1 2 3 6 7 8 4 5 
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15 TUMBARELLO SIMONE 50                 

16 BONOTTI LUCA 50 / / 2 / / / 1 / 

17 BARBIERI MATTEO 49 / 4 1 2 3 / / 5 

18 BOSCHINI ANDREA 49 4 8 5 7 3 1 6 2 

19 ANDREATTA GIULIANO 49 2 / 1 / / / 3 / 

20 CONTA ANDREA 49 3 / / / 2 / / 1 

21 GUELLA GIAMPAOLO 48 / 3 6 1 2 / 4 5 

22 VIAN CARLOTTA 47 / / / / / 1 / / 

23 MARCIANESI MICHAEL 46                 

24 FRATONI ALESSANDRO 45 3 4 / 2 1 / / / 

25 PICCOLO MICHELA 45 5 2 1 4 / / 3 / 

26 TRATTA FABIO 45 3 1 4 2 8 7 6 5 

27 LONGHI SONIA 44 / / / / / / / 1 

28 TROFINO LORIS 44 1 3 4 8 2 6 7 5 

29 MAGI FEDERICO 43 / 4 1 2 3 / / / 

30 BRUN STEFANO 42 4 3 1 5 6 / 2 7 

31 MARIOTTI LORENZO 42 1 3 6 5 7 2 4 8 

32 DI FLORIO NICOLA 42                 

33 STELLA SIMONE 38 1 2 4 5 7 6 3 8 

34 MARINOLLI MAURO 38 / / / / / / / 1 
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LEGENDA DELLA TABELLA: 

 

 

Numero = ordine di preferenza delle sedi scelte. 

 

/ = sede non scelta. 

 

 = sede scelta senza espressione di alcun ordine di preferenza. 

 

 Le parità di merito sono state risolte in base alle preferenze di legge sulla base dei titoli prodotti dai candidati nella domanda e conservati agli atti della procedura. 

 

 

==================== 


