
 
 

Provincia Autonoma di Trento 
 

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI 

1 

 
 
 

Dipartimento risorse umane 
 

 
 
 

Determinazione del Direttore n. 631|2023 di data 15/05/2023 
 
Classificazione: 15.1.2.3-2023 

 
 

 
OGGETTO: Avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse a partecipare alla 
procedura di stabilizzazione di cui all’art. 56, commi 6-septies e 6-octies della legge provinciale 
sulla Tutela della Salute: individuazione degli aventi diritto alla stabilizzazione. 
 
 
 
 
 
 
 
 

631|2023 - Determinazione



 
 

2 

 
 
 

OGGETTO: Avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse a partecipare alla 
procedura di stabilizzazione di cui all’art. 56, commi 6-septies e 6-octies della legge provinciale 
sulla Tutela della Salute: individuazione degli aventi diritto alla stabilizzazione. 
 
 
 
 
 
La Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue: 
 
l’art. 18 della legge provinciale 29 dicembre 2022, n. 20 ha introdotto nell’art. 56 della legge 
provinciale 23 luglio 2010, n. 16 (legge provinciale sulla tutela della salute) i commi 6-septies, 6-
octies e 6-nonies che recepiscono in sede provinciale le norme statali sulle stabilizzazioni del 
personale assunto temporaneamente anche per far fronte all’emergenza Covid-19, recate 
dall'articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234; 
 
la normativa provinciale speciale prevede che sino al 31 dicembre 2023 l'Azienda provinciale per i 
servizi sanitari, in coerenza con la propria dotazione organica, può assumere a tempo indeterminato 
personale del ruolo sanitario e operatori socio-sanitari che abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle 
dipendenze di un ente del servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non 
continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 
2022, a condizione che gli stessi siano stati reclutati a tempo determinato con procedure 
concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27 (comma 6-septies); 
 
per tale motivo, con deliberazione del Direttore Generale n. 170  del 09 marzo 2023 è stato emanato 
avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse a partecipare alla procedura di 
stabilizzazione di cui all’art. 56, commi 6-septies e 6-octies della legge provinciale sulla Tutela 
della Salute, per i profili professionali di Collaboratore professionale sanitario categoria D: 

- Infermiere  
- Tecnico della riabilitazione psichiatrica; 

 
l’avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 10 marzo 2023, per cui il termine per la 
presentazione delle domande di partecipazione è risultato fissato al giorno 11 aprile 2023; 
 
l’avviso stabilisce n. 29 posti da coprire nel profilo di Infermiere (cat. D) e n. 3 posti nel profilo di 
Tecnico della riabilitazione psichiatrica (cat. D) e prevede che la verifica dei requisiti per la 
stabilizzazione degli interessati che avranno manifestato interesse alla procedura e il calcolo 
dell’anzianità di servizio sia effettuata dal Servizio Acquisizione e sviluppo nonché si proceda 
all’individuazione degli aventi diritto alla stabilizzazione con determinazione del Direttore del 
Dipartimento risorse umane; 
 
il Servizio Acquisizione e sviluppo ha effettuato l’istruttoria in data 10 maggio 2023 – verbale Rep. 
int. 8570 - e l’esito della stessa è di seguito esposto; 
 
entro il termine previsto sono pervenute n. 18 manifestazioni di interesse relative al profilo 
professionale di Collaboratore professionale sanitario infermiere (cat. D) e n. 5 domande di 
partecipazione relative al profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario Tecnico 
della riabilitazione psichiatrica (cat. D); 
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i requisiti per la stabilizzazione, come previsti dalla legge, sono riportati nell’avviso e sono i 
seguenti:  

a) essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le 
selezioni di cui all’art. 2 ter del Decreto Legge n. 18/2020 convertito, con modificazioni, 
dalla Legge n. 27/2020; 

b) aver maturato alla data del 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario 
Nazionale almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 mesi nel 
periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022. 

Si precisa che: 
- per “reclutamento a tempo determinato con procedure concorsuali” si intende l’assunzione con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito dell’utilizzo di una graduatoria, a 
tempo determinato o indeterminato, riferita a una procedura selettiva pubblica per esami, per 
titoli ed esami o per titoli, riferita al medesimo profilo per il quale si procede ad assunzione; 
questa procedura può essere stata svolta anche da altre amministrazioni pubbliche; 

- l’anzianità di servizio utile ai fini della stabilizzazione è esclusivamente quella maturata con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato; sono pertanto esclusi: le collaborazioni 
coordinate e continuative, gli incarichi libero professionali, gli incarichi dirigenziali, i contratti 
di somministrazione e i contratti di formazione e lavoro;  

- sono esclusi i servizi prestati presso le aziende pubbliche di servizi alla persona in quanto 
oggetto della diversa stabilizzazione prevista dal citato art. 56, comma 6-novies; 

- sono esclusi dalla stabilizzazione coloro che risultino già assunti a tempo indeterminato presso 
una amministrazione pubblica nel medesimo profilo professionale; 

 
il citato art. 56, comma 6-septies della legge provinciale sulla Tutela della Salute prevede, come 
esplicitato nell’avviso, che per le assunzioni venga utilizzato il seguente ordine di priorità: 
a) l’esistenza di un contratto di lavoro dipendente a tempo determinato con l’Azienda provinciale 

per i servizi sanitari in essere alla data di pubblicazione dell’avviso di avvio della procedura di 
stabilizzazione; 

b) l’anzianità di servizio maturata presso l’Azienda provinciale per i servizi sanitari con contratti 
di lavoro dipendente nel profilo professionale, previsto dalla procedura di assunzione, nel 
periodo tra il 31 gennaio 2020 ed il 30 giugno 2022; 

c) l’anzianità di servizio maturata presso l’Azienda provinciale per i servizi sanitari con contratti 
di lavoro dipendente nel profilo professionale, previsto dalla procedura di assunzione, in 
periodi diversi da quello indicato nella lettera b); 

d) dalla maggiore anzianità di servizio maturata presso enti del Servizio sanitario nazionale con 
contratti di lavoro dipendente nel profilo professionale, previsto dalla procedura di assunzione, 
nel periodo tra il 31 gennaio 2020 ed il 30 giugno 2022; 

e) alla maggiore anzianità di servizio maturata presso enti del Servizio sanitario nazionale con 
contratti di lavoro dipendente nel profilo professionale previsto dalla procedura di assunzione, 
in periodi diversi da quello indicato nella lettera c); 

f) alla minore età anagrafica; 
L’Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento procederà all’assunzione seguendo l’ordine di 
priorità definito dai predetti criteri, nel limite dei posti da stabilizzare.  
 
esaminate le domande e la documentazione allegata è stato accertato che i seguenti 9 candidati non 
sono in possesso di uno o entrambi i requisiti speciali previsti dall’avviso, come descritto nel 
verbale Rep. int. 8570 citato, e quindi sono da escludere dalla presente procedura: 
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BARANOVSKA ILONA 
BARATTO SARAH 
CONCI ELEONORA 
DE CARLO PAOLA 
FURLAN VALENTINA 
IANNUZZI ANNA 
NTIAMOAH EDWARD 
PEDROTTI ANGELICA 
ROSATI EMILIANO 

 
sono altresì risultati in possesso di tutti i requisiti speciali previsti nell’avviso, nonché dei requisiti 
generali e specifici per l’accesso all’impiego alle dipendenze dell’Azienda provinciale per i servizi 
sanitari nel profilo professionale di: 
 

- Collaboratore professionale sanitario - infermiere: 
 

ARTENIE MONA IULIANA 
ASSIRELLI VALERIA 
FAMÀ GIADA 
LANZUISE SARA 
MAMANI PERALES DELIA 
MARUJA 
PASOLEA CRENGUTA MARIANA 
PIRRO VALERIA 
SCIARETTA RAFFAELE 
VALENTI VALENTINA 
VLAICU FLORENTINA 

 
- Collaboratore professionale sanitario – tecnico della riabilitazione psichiatrica: 

 
LA MONACA SARA 
OLIVATI ALESSANDRA 
PREVEDEL GIULIA 
SANSONE RICCARDO 

 
ai curricula di tali candidati in possesso di tutti i requisiti, sono stati applicati i criteri di priorità ai 
sensi dell’art. 56, comma 6-septies della legge provinciale sulla Tutela della Salute, come riportato 
in dettaglio nel verbale citato, da cui si evince che: 
 

- per quanto riguarda il profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario – 
infermiere l’ordine di priorità per le assunzioni dalla presente procedura è il seguente: 

 
 

N. Candidato 
1 PASOLEA CRENGUTA MARIANA 
2 MAMANI PERALES DELIA MARUJA 
3 LANZUISE SARA 
4 ARTENIE MONA IULIANA 
5 VLAICU FLORENTINA 
6 VALENTI VALENTINA 
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7 ASSIRELLI VALERIA 
8 SCIARETTA RAFFAELE 
9 FAMÀ GIADA 
10 PIRRO VALERIA 

 
- per il profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario – tecnico della 

riabilitazione psichiatrica è il seguente: 
 

N. Candidato 
1 PREVEDEL GIULIA 

2 OLIVATI 
ALESSANDRA 

3 LA MONACA SARA 
4 SANSONE RICCARDO 

 
come previsto nell’avviso l’Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento procederà 
all’assunzione seguendo l’ordine di priorità definito dai predetti criteri, nel limite dei posti da 
stabilizzare, che corrispondono – come sopra evidenziato - a n. 29 di Collaboratore professionale 
sanitario – infermiere e n. 3 di Collaboratore professionale sanitario – tecnico della riabilitazione 
psichiatrica; 
 
tutto ciò premesso,  

 
LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 

 
preso atto della relazione della Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo; 
 
fatte proprie le motivazioni espresse dalla proponente 

 
DETERMINA 

 
1. di escludere dalla procedura di stabilizzazione di cui all’art. 56, commi 6-septies e 6-octies 

della legge provinciale sulla Tutela della Salute, per le motivazioni indicate nel verbale interno 
Rep. int. 8570, i candidati: 
 

BARANOVSKA ILONA 
BARATTO SARAH 
CONCI ELEONORA 
DE CARLO PAOLA 
FURLAN VALENTINA 
IANNUZZI ANNA 
NTIAMOAH EDWARD 
PEDROTTI ANGELICA 
ROSATI EMILIANO 

 
 
2. di individuare i seguenti candidati quali avente diritto alla stabilizzazione di cui all’art. 56, 

commi 6-septies e 6-octies della legge provinciale sulla Tutela della Salute, nell’ordine 
riportato, e nel limite dei posti da stabilizzare: 
- nel profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario - infermiere 
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N. Candidato 
1 PASOLEA CRENGUTA MARIANA 
2 MAMANI PERALES DELIA MARUJA 
3 LANZUISE SARA 
4 ARTENIE MONA IULIANA 
5 VLAICU FLORENTINA 
6 VALENTI VALENTINA 
7 ASSIRELLI VALERIA 
8 SCIARETTA RAFFAELE 
9 FAMÀ GIADA 
10 PIRRO VALERIA 

 
- nel profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario – tecnico della 

riabilitazione psichiatrica: 
 

N. Candidato 
1 PREVEDEL GIULIA 

2 OLIVATI 
ALESSANDRA 

3 LA MONACA SARA 
 

3. di dare mandato al Servizio Acquisizione e sviluppo di adottare gli atti conseguenti. 
 
 
 
Inserita da: Ufficio Selezioni - Servizio Acquisizione e Sviluppo / Antoniol Anna 
 
 
 
 
 

 
La Direttrice 

Dipartimento risorse umane 
Morandini Chiara 
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