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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA DEL TRENTINO (ASUIT)

L'Alta Direzione dell’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino (ASUIT) ritiene che l'eccellenza gestionale e dei servizi
sanitari erogati, presupponga |'ottimizzazione delle condizioni di salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro per il personale, per i
pazienti e per le altre parti interessate (i visitatori, i fornitori, i finanziatori, ecc.).

La politica per la salute e la sicurezza sul lavoro delllASUIT si riallaccia alla missione, alla visione, ai valori aziendali e ha come
obiettivo il mantenimento di un modello organizzativo e di gestione della salute e sicurezza conforme alla legislazione vigente in

materia e coerente con |'organizzazione aziendale nel suo complesso.

SCELTE STRATEGICHE

Pluralita dei Datori di Lavoro e dei loro delegati e loro  Pianificazione annuale degli interventi di miglioramento con

coordinamento tramite Conferenza permanente aziendale  obiettivi chiari e misurabili

Chiaro e trasparente assetto organizzativo Consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro

) ) ) rappresentanti per la sicurezza
Gestione aziendale della salute e sicurezza secondo la PP P

logica del PDCA Integrazione della gestione della salute e sicurezza dei

Aggiornamento periodico della valutazione dei rischi  lavoratori con la gestione della sicurezza dei pazienti

correlati ai processi lavorativi

OBIETTIVI

Applicare anche nelle attivita aziendali di gestione della salute e sicurezza sul lavoro la strategia dell'impegno al miglioramento continuo e

le disposizioni legislative cogenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppare e mantenere un Sistema di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro (SGSSL) coerente con la norma UNI EN ISO 45001 e
documentare le principali attivita

Tenere aggiornato il Documento aziendale di Valutazione dei Rischi (DVR), attraverso |'aggiornamento periodico dei Fascicoli di
U.O./Servizio, con la forte partecipazione e consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti per la sicurezza. Aggiornare al bisogno i
DVR relativi alle strutture (Fascicoli di Struttura, DVR incendio)

Richiedere annualmente alla Provincia Autonoma di Trento i finanziamenti necessari per attuare gli interventi in materia di salute e
sicurezza sul lavoro contenuti negli strumenti aziendali di pianificazione, redatti sulla base di una realistica scala di priorita

Introdurre efficaci ed efficienti strumenti di integrazione per gestire la complessita aziendale, in modo da garantire il raggiungimento degli
obiettivi di salute e di sicurezza pianificati e finanziati

Garantire il continuo adeguamento del SGSSL e degli interventi in materia di sicurezza alle esigenze dei propri clienti (lavoratori) e, in
modo bilanciato, alle esigenze e aspettative di tutte le altre parti interessate, in funzione dell'evoluzione del sistema di gestione aziendale

Dimostrare la capacita di fornire, in modo coerente e costante, prodotti e servizi che ottemperino alle richieste di salute e di sicurezza dei
lavoratori e delle altre parti interessate e ai requisiti cogenti applicabili, anche nelle situazioni di emergenza (incendio e altri tipi di
emergenze)

Mantenere il rapporto di collaborazione e di reciproco scambio di informazioni con i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Diffondere i contenuti, le strategie, obiettivi del SGSSL e la politica in ogni parte dell'organizzazione, in modo da rendere consapevoli tutti i

lavoratori delle loro responsabilita nella gestione della salute e sicurezza sul lavoro

Rendere accessibile a tutte le parti interessate la documentazione relativa allo sviluppo e mantenimento del SGSSL (DVR, verbali,
registrazioni, ecc.)

Garantire aperta collaborazione con Fornitori, Enti ed Amministrazioni, Autoritd di controllo e forze Sociali per la gestione delle
problematiche connesse alla salute e la sicurezza di tutte le parti interessate che utilizzano le strutture e i servizi dell’ASUIT

Monitorare |'operato dei fornitori e coinvolgere gli stessi nella gestione dei rischi per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro dell’ASUIT,
anche in riferimento alla gestione delle interferenze con le attivita aziendali e alla gestione delle emergenze (incendio e altri tipi di

emergenza)

Trento, 09 giugno 2026 Per i datori di lavoro aziendali
il Direttore Generale
dott. Antonio Ferro

Questa nota, se trasmessa in forma cartaceaq, costituisce copia dell’originale informatico
firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa amministrazione in conformita
alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 del CAD, D.Lgs. 82/2005). La firma autografa é sostituita
dallindicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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