
Dotazione Organica al 31/12/2022 - DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 1.328              Dotazione Organica al 31/12/2022 - PERSONALE NON DIRIGENZIALE 7.177                          

Incrementi dotazione organica anno 2023 n. posti Incrementi dotazione organica anno 2023 n. posti

CURE INTERMEDIE TIONE - Fabbisogno definito sui criteri previsti dalla DGP 1117/2017 - Approvate con del. GP 2370/2022 1,00                   
CURE INTERMEDIE TIONE - Fabbisogno definito sui criteri previsti dalla DGP 1117/2017 - Approvate con del. GP 2370/2022 (10 

infermieri, 10 OSS, 1 TERP. 1 coordinatore inf.)
22

Trasformazione posto di dirigente medico in dirigente biologo (4 dir. UOM Patologia Clinica, 2 dir. U.O. Immunoemetologia e 

Trasfusionale)
6,00-                   TRENTINO EMERGENZA CLES - Integrazione per postazione Fondo (2 INFERMIERI + 3 OTS AUTISTI AMB.) 5

Neurologia Trento - Trasformazione n. 30 ore SAI in un posto 1,00                   
TRENTINO EMERGENZA Centr 116117 T.EMERG H.TN - sottoscritto CCPL per passaggio funz. ad APSS dal 01/01/23 - chiesto 

ulteriori 6 unità per garantire le sost. di videoterminalisti  (CAT Bs OPERATORE TECN.SPECIAL. ADD. TRASPORTI PROGRAMMATI)
12

Uom Anatomia Patologica Trento - Potenziamento per supportare l'attività dell'equipe 1,00                   ANATOMIA PATOLOGICA TRENTO - Aumento attività di campionamento (TECNICI DI LABORATORIO) 2

Direzione Medica Arco - Affiancamento Direttore DM 1,00                   
POLO UNIVERSITARIO VARIE SEDI - aumento corsi di laurea,  biblioteca universitaria,  assegnazione def. Tutor corso OSS e 

attivazione corso di laurea (2 infermieri, 1 terp, 1 educatore prof.le, 1 assist. Sanitario esperto, 1 assist.te amm.vo)
6

Chirurgia Vascolare Trento - Angiologi a supporto PS 2,00                   SERVIZIO FORMAZIONE TRENTO - rafforzamento organico per aumento attività (3 INFERMIERI, 2 COLLABORATORI AMM.VI) 5

Oncologia Medica Trento - per aumento carico di lavoro 1,00                   
SERV ACQUIS SVIL  SEDE CENTRALE - nuove funzioni acquisite con declaratoria Regolamento di organizzazione APSS e 

potenziamento linea assunzioni medici  (CAT C ASSISTENTE AMMIN.VO)
2

Anestesia E Rianimazione 2 Trento - potenziamento organico per l'assistenza anestesiologica per la Cardilogia interventistica 1,00                   

INGEGNERIA CLINICA OSPEDALE DI TRENTO - riorganizzazione: per gestione CIG e smartCIG sulla piattaforma SICOPAT, per 

integrare il personale dedicato alla gestione del ciclo passivo e per rendicontazione PNRR - (3 CAT C ASSISTENTE TECNICO, 5 cat. 

D COLLAB. TECNICO PROF., 1 ASS.TE AMM.VO, 1 COLLAB. AMM.VO)

10

SERD Trento - garantire l'erogazione dei LEA definiti dal DPR 12/01/2017, art. 28 "Assistenza sociosanitaria alle persone con dipendeze 

patologiche" con adegati standard su tutto il territorio provinciale
1,00                   SERVIZIO MANUTENZIONE  - potenzialmento territorio per effetto riorganizzazione (CAT C ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA) 3

Servizio Veterinario  - Per reinternalizzazione attività apisti 1,00                   
UOPSAL CSS - passaggio funzioni di vigilanza per rispetto delle norme riguardanti la prevenzione degli infortuni sul lavoro nell' 

ambito degli impianti a fune  (CAT D COLLAB.TECN.PROF. - ING.  SETTORE TECNICO)
1

Cure Primarie 1,00                   

CDCA TRENTO - Incremento carichi di lavoro dovuti all'aumento dei casi di disturbi dell'alimentazione e della nutrizione durante 

l'emergenza Covid-19, l'abbassamento dell'età di esordio, aumento dei ricoveri salvavita e obiettivo di riduzione dei tempi di 

attesa (1 DIETISTA, 1 TERP, 1 INFERMIERE)

3

Chirurgia Orale Per Disabili/Odontostomatologia Borgo - Per attività congiunta con Maxillofacciale TN 1,00                   
CSM TIONE, CLES, ROVERETO - adpttare modelli organizzativi alternativi in ragione della carenza di figure infermieristiche(2 

TERP, 1 OSS)
3

Totale incremento dotazione organica 2023 6,00                   
REMS Pergine PERGINE - Vedasi motivazioni nelle note  n. 9516 dd. 17/05/2021 e  17240 dd. 17/09/2021 del dott. Gasperi - un 

assistente sociale part-time è previsto dall’accordo con Bolzano ma non è mai stato assegnato. (ASSISTENTE SOCIALE PT 18 ORE)
1

Dotazione Organica al 31/12/2023 - DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 1.334,00            Centro Crisi Adolescenti Arco ARCO - obiettivo PAT 2023 (4INFERMIERI, 8 TERP, 2 OSS) 14

PSICOLOGIA TRENTO - Supporto dell'attività degli psicologi (TERP) 1

Dotazione Organica al 31/12/20212- DIRIGENZA SANITARIA 144                  
MEDICINA FISICA VILLAROSA - Potenziamento UVM disabilità, potenziamento piscina e piattazione ambulatoriale specialistica 

neuroriabilitativa (1 TERP, 1 INFERMIERE, 1 OSS)
3

Incrementi dotazione organica anno 2023 n. posti
MEDICINA FISICA VILLA IGEA - attività territoriali di riabilitazione  logopedica connesse allo sviluppo della rete dei team neuro 

riabilitativi. (1 LOGOPEDISTA e 1 TERAPISTA OCCUPAZIONALE)
2

Trasformazione posto di dirigente medico in dirigente biologo (4 dir. UOM Patologia Clinica, 2 dir. U.O. Immunoemetologia e 

Trasfusionale)
6,00                   Adeguamento per incremento carichi di lavoro (CAT C ASSISTENTE AMMIN.VO) 4

Farmacia Ospedaliera Trento - Per aumento attività derivante dalla crescita della attività correlata alla distribuzione diretta dei farmaci 1,00                   Adeguamento per incremento carichi di lavoro (CAT D COLLAB.AMM. PROF.) 8

Servizio Politiche Del Farmaco E Assistenza Farmaceutica Trento - Per sostenere i progetti attivati negli ultimi 2 anni e garantire le 

attività di incarichi istituzionali prima garantita da una borsa di studio biennale scaduta 
1,00                   Totale incremento dotazione organica 2023 107

Psicologia/Npi Trento - attivazione progetto DSA psicologia/NPI per la costituzione di una equipe multiprofessionale dedicata alla 

valutazione di disturbi di apprendimento 
1,00                   Dotazione Organica al 31/12/2023 - PERSONALE NON DIRIGENZIALE 7.284                             

Immunoemetologia e Trasfusionale (BIOLOGO) - Per supportare le attività del laboratorio HLA e di produzione di emocomponenti 1,00                   

Totale incremento dotazione organica 2023 10,00                 

Dotazione Organica al 31/12/2023 - DIRIGENZA SANITARIA 154                    

TRENTINO EMERGENZA  

Dotazione Organica al 31/12/2022 - DIRIGENZA PROF. TECNICA AMM. 41                    

Incrementi dotazione organica anno 2023 n. posti

-                     

Totale incremento dotazione organica 2023 -                     

Dotazione Organica al 31/12/2023 - DIRIGENZA PROF. TECNICA AMM. 41                      

DOTAZIONE ORGANICA 2023 PER AREA CONTRATTUALE (L.P. 16/2010 ART. 45)

NOTE

Centr 116117 T.EMERG H.TN: passaggio operatori da PAT ad APSS dal 01/01/2023 disposto dall'art. 7 dell'accordo stralcio del personale del Comparto 

sanità – area del personale delle categorie 16 agosto 2022) 

La presente tabella è redatta secondo criteri di necessaria coerenza economica rispetto al vincolo del pareggio di bilancio, con riserva di rivalutare in corso d'anno la necessità di ulteriore fabbisogno connesso all'attivazione di nuove funzioni legate in particolare ad inteventi finanziati dalla PAT (es. del. GP 

808/2020)
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