
 

 

 

 

 

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 

 
 

Accordo decentrato in materia di  
 

RIDEFINIZIONE VALORE ECONOMICO DI POSIZIONE A VALERE 

DALL’ANNO 2023 
 

Premessa: 

 
 

Dato atto che, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro (di seguito CCPL) 

della Dirigenza medica e veterinaria di data 25 settembre 2006, i fondi contrattuali devono essere 

integralmente utilizzati nell’esercizio di competenza e che gli eventuali residui risultanti a 

consuntivo devono essere temporaneamente trasferiti al fondo per la retribuzione di risultato 

relativo al medesimo anno. 

 

Dato altresì atto che l’articolo 4, comma 3, del citato CCPL prevede la necessità di un confronto 

sindacale sulle ipotesi di destinazione dei fondi residui nell’ambito della contrattazione decentrata. 
 

Visto l’articolo 82, comma 6 del CCPL della Dirigenza medica e veterinaria del 20 maggio 2002, 

espressamente fatto salvo dall’articolo 132 del CCPL 25 settembre 2006, il quale dispone: “La 

componente fissa della retribuzione di posizione non è modificabile, mentre l’incremento della 

componente variabile minima contrattuale, sulla base della graduazione delle funzioni, è 

competenza dell’Azienda in relazione alle risorse disponibili nell’apposito fondo”. 
 

Visto il Testo Unificato degli Accordi decentrati sottoscritti in data 23 marzo 2010 che ha definito i 

criteri di graduazione degli incarichi, le relative fasce di graduazione e la connessa valorizzazione 

economica in termini di retribuzione di posizione disponendo, con specifico riferimento a 

quest’ultima, che: “In presenza di economie del fondo destinate alla retribuzione di posizione 

derivanti anche dall’attribuzione di nuove risorse, i valori economici annui potranno essere 

incrementati in termini proporzionali. Stesso criterio si applica – in riduzione – in caso di accertata 

incapienza del fondo”. 
 

Richiamato l’articolo 7 della Legge Provinciale n. 7 del 3 aprile 1997 il quale, in conformità alle 

previsioni normative nazionali, prevede che l’assegnazione di quote economiche accessorie deve 

essere strettamente legata all’effettivo apporto partecipativo dei dipendenti alla realizzazione degli 

obiettivi aziendali connessi alla produttività e al miglioramento della qualità del servizio, verificato 

tramite apposite procedure di valutazione e organismi di controllo. 
 

Dato atto che, nel corso dell’incontro sindacale tenutosi in data 24 ottobre 2023 le Organizzazioni 

sindacali della dirigenza medica e veterinaria, attesa la significativa consistenza dei residui accertati 

nell’anno 2020 pari ad euro 2.938.799,33 (che vengono destinati al fondo di risultato con separato 

accordo) e i dati aziendali provvisori relativi agli anni 2021 e 2022 da cui si evidenzia la sussistenza 

di una storicizzazione di residui negli anni, quantificati in almeno Euro 2 milioni per ciascun anno, 

hanno chiesto di rideterminare in modo permanente i valori degli incarichi dirigenziali di posizione 

(limitatamente alla parte variabile negoziabile in sede aziendale) e che tale proposta è stata 



 

 

considerata condivisibile dalla delegazione di parte pubblica, in un’ottica di rafforzamento dei 

processi di attrattività di professionisti in Azienda sanitaria. 

 

Condiviso tra le parti che il valore economico complessivo da destinare nell’anno 2023 all’aumento 

delle quote variabili di posizione sia quantificabile in un massimo di 2 milioni di euro, sulla base 

degli attuali incarichi previsti in APSS e in relazione ai limiti a detti incarichi contenuti nelle 

direttive della Provincia autonoma di Trento, vada ridistribuito secondo i seguenti criteri: 

 

- omogeneizzazione dei trattamenti economici di posizione della dirigenza medica e 

veterinaria alla dirigenza sanitaria, in ottica di avvicinamento dei contratti nella direzione 

del contratto unico delle due aree; 

 

- valorizzazione dei dirigenti neo inseriti in ottica di attrattività del servizio sanitario 

provinciale. 

 

 

Si concordano i nuovi valori economici annui di posizione, a far data dal 1° gennaio 2023, nelle 

seguenti tabelle: 

 

 

 

 

Tipologia di incarico 
DIRIGENZA MEDICA 

VETERINARIA ED 
ODONTOIATRICA con 

rapporto di lavoro esclusivo 

FASCIA 

A. VALORE ECONOMICO ANNUO 

ATTUALE su 13 mensilità 
B. VALORE ECONOMICO ANNUO 

NUOVO su 13 mensilità 

MEDICI VETERINARI MEDICI VETERINARI 

STRUTTURA 
COMPLESSA 

1A 

CHIR.      19.431,14  

     19.300,04  

CHIR.    23.108,33  

    22.977,23  MED.      19.080,01  MED.    22.757,20  

TERR.      18.906,72  TERR.    22.583,91  

1B 

CHIR.      18.347,81  

     18.216,71  

CHIR.    21.483,33  

    21.352,23  MED.      17.996,68  MED.    21.132,20  

TERR.      17.823,39  TERR.    20.958,91  

1C 

CHIR.      17.264,48  

     17.133,37  

CHIR.    19.858,33  

    19.727,22  MED.      16.913,35  MED.    19.507,20  

TERR.      16.740,06  TERR.    19.333,91  

STRUTTURA 
SEMPLICE 

2A        13.888,00       13.888,00       17.411,67      17.411,67  

2B        12.803,00       12.803,00       15.786,67      15.786,67  

2C        11.718,00       11.718,00       14.161,67      14.161,67  

ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

3A        13.588,00       13.588,00       15.526,67      15.526,67  

3B        12.503,00       12.503,00       13.901,67      13.901,67  

3C        11.418,00       11.418,00       12.276,67      12.276,67  

3D        10.418,00       10.418,00       10.651,67      10.651,67  

3E          9.418,00         9.418,00         9.568,34        9.568,34  

INCARICO 
PROFESSIONALE 

4A          6.000,00         6.000,00         7.241,67        7.241,67  

4B          5.000,00         5.000,00         6.000,00        6.000,00  

4C          3.000,00         3.000,00         4.000,00        4.000,00  

4D          1.500,00         1.500,00         3.000,00        3.000,00  
NB: gli importi sono espressi al netto degli oneri riflessi  

 



 

 

 

Tipologia di incarico 
DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA 
ED ODONTOIATRICA con rapporto 

di lavoro NON esclusivo 

FASCIA 

A. VALORE ECONOMICO ANNUO 

ATTUALE su 13 mensilità 
B. VALORE ECONOMICO ANNUO 

NUOVO su 13 mensilità 

MEDICI VETERINARI MEDICI VETERINARI 

ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

3A 
 

3.192,81 3.192,81 
 

3.192,81 3.192,81 

3B 
 

2.651,15 2.651,15 
 

2.651,15 2.651,15 

3C 
 

2.109,48 2.109,48 
 

2.109,48 2.109,48 

3D 
 

1.567,81 1.567,81 
 

1.567,81 1.567,81 

3E 
 

1.026,15 1.026,15 
 

1.026,15 1.026,15 

INCARICO 
PROFESSIONALE 

4A 
 

726,14 726,14 
 

989,94 989,94 

4B 
 

249,99 249,99 
 

953,74 953,74 

4C 
 

917,54 917,54 
 

917,54 917,54 

4D 
 

267,54 267,54 
 

267,54 267,54 
NB: gli importi sono espressi al netto degli oneri riflessi  

 

 

Accertato che nel fondo contrattuale di posizione si sono evidenziate risorse stabili sufficienti a 

garantire la sostenibilità finanziaria dell’operazione di rigraduazione come sopra ridefinita. 

 

Evidenziato che, in esito al controllo sulla compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio, il 

Collegio sindacale, con verbale di data 6 marzo 2024, ha comunicato di ritenere compatibile la 

revisione del valore economico di posizione, parte variabile aziendale, a valere dall’anno 2023, con 

le risorse messe a disposizione annualmente dalla Provincia come fondo sanitario provinciale, 

previa verifica annuale, da eseguirsi a decorrere dall’anno 2026, della disponibilità a residuo della 

somma di almeno 2 milioni di Euro. 

 
 

Tanto premesso, 

 

a seguito di quanto emerso nelle riunioni del 14 dicembre 2023, del 30 gennaio 2024 e del 20 marzo 

2024, presso la sala riunioni della sede legale dell’APSS, sita in Via Degasperi, 79 in Trento,  

 

 

 

Il Direttore Generale– dott. Antonio Ferro – quale rappresentante legale dell’APSS 

e 
 

le Organizzazioni sindacali della dirigenza medica e veterinaria 

 

 

CONVENGONO QUANTO SEGUE: 
 

 

1. di definire il valore economico su tredici mensilità dei dirigenti dell’area medica e veterinaria 

titolare di incarichi dirigenziali come di seguito specificato nelle colonne B, a valere dal 1° 

gennaio 2023 e sino al 31 dicembre 2025: 

 

 

Tipologia di incarico 
DIRIGENZA MEDICA 

FASCIA 
A. VALORE ECONOMICO ANNUO 

ATTUALE su 13 mensilità 
B. VALORE ECONOMICO ANNUO 

NUOVO su 13 mensilità 



 

 

VETERINARIA ED 
ODONTOIATRICA con 

rapporto di lavoro esclusivo 
MEDICI VETERINARI MEDICI VETERINARI 

STRUTTURA 
COMPLESSA 

1A 

CHIR.      19.431,14  

     19.300,04  

CHIR.    23.108,33  

    22.977,23  MED.      19.080,01  MED.    22.757,20  

TERR.      18.906,72  TERR.    22.583,91  

1B 

CHIR.      18.347,81  

     18.216,71  

CHIR.    21.483,33  

    21.352,23  MED.      17.996,68  MED.    21.132,20  

TERR.      17.823,39  TERR.    20.958,91  

1C 

CHIR.      17.264,48  

     17.133,37  

CHIR.    19.858,33  

    19.727,22 MED.      16.913,35  MED.    19.507,20  

TERR.      16.740,06  TERR.    19.333,91  

STRUTTURA 
SEMPLICE 

2A        13.888,00       13.888,00       17.411,67      17.411,67  

2B        12.803,00       12.803,00       15.786,67      15.786,67  

2C        11.718,00       11.718,00       14.161,67      14.161,67  

ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

3A        13.588,00       13.588,00       15.526,67      15.526,67  

3B        12.503,00       12.503,00       13.901,67      13.901,67  

3C        11.418,00       11.418,00       12.276,67      12.276,67  

3D        10.418,00       10.418,00       10.651,67      10.651,67  

3E          9.418,00         9.418,00         9.568,34        9.568,34  

INCARICO 
PROFESSIONALE 

4A          6.000,00         6.000,00         7.241,67        7.241,67  

4B          5.000,00         5.000,00         6.000,00        6.000,00  

4C          3.000,00         3.000,00         4.000,00        4.000,00  

4D          1.500,00         1.500,00         3.000,00        3.000,00  
NB: gli importi sono espressi al netto degli oneri riflessi  

 

Tipologia di incarico 
DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA 
ED ODONTOIATRICA con rapporto 

di lavoro NON esclusivo 

FASCIA 

A. VALORE ECONOMICO ANNUO 

ATTUALE su 13 mensilità 
B. VALORE ECONOMICO ANNUO 

NUOVO su 13 mensilità 

MEDICI VETERINARI MEDICI VETERINARI 

ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

3A 
 

3.192,81 3.192,81 
 

3.192,81 3.192,81 

3B 
 

2.651,15 2.651,15 
 

2.651,15 2.651,15 

3C 
 

2.109,48 2.109,48 
 

2.109,48 2.109,48 

3D 
 

1.567,81 1.567,81 
 

1.567,81 1.567,81 

3E 
 

1.026,15 1.026,15 
 

1.026,15 1.026,15 

INCARICO 
PROFESSIONALE 

4A 
 

726,14 726,14 
 

989,94 989,94 

4B 
 

249,99 249,99 
 

953,74 953,74 

4C 
 

917,54 917,54 
 

917,54 917,54 

4D 
 

267,54 267,54 
 

267,54 267,54 
NB: gli importi sono espressi al netto degli oneri riflessi  

 

 

 

2. a decorrere dal 1° gennaio 2026, gli importi integrativi rispetto al valore della retribuzione di 

posizione al 31 dicembre 2022, importi che sono ricompresi nelle tabella di cui al punto 1), 

saranno liquidati a consuntivo previa verifica annuale della disponibilità a residuo del fondo 

retribuzione di posizione della somma di almeno 2 milioni di Euro. 

 



 

 

 

3. attesa la complessità tecnica dell’operazione, le procedure saranno avviate nel corso del primo 

mese successivo alla sottoscrizione definitiva del presente accordo e le competenze, anche 

arretrate, saranno erogate entro il terzo mese successivo alla sottoscrizione. 

 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto: 
 

Il Direttore Generale (dott. Antonio Ferro)                          ..…………....…………………………… 
 

 
 

le Organizzazioni Sindacali dell’area dirigenziale medica e veterinaria: 

 

A.A.R.O.I.–E.M.A.C.                                                        .………………...………………………… 

A.N.A.A.O.- ASSO.Me.D.                                               ……....…………………………………… 

C.I.M.O.  - FESMED                                                  .……....……………………………………  

F.A.S.S.I.D. - FVM                                                           ..……………………..…………………… 

FP - CGIL                                                .............…………………………………… 

UIL FPL SANITA’                                              .............…………………………………… 

 

 

 

 


