Azienda Provinciale %/ peri Servizi Sanitari
Provincia Autonoma di Trento

DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

FINALIZZAZIONE DEI RESIDUI RISULTANTI
SUL FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEGLI ESERCIZI
2018 — 2019 - 2020

Richiamate le deliberazioni del Direttore Generale nr. 230 del 27 aprile 2018, nr. 345 del 7 giugno
2019 e 216 del 30 aprile 2020, di individuazione dei fondi contrattuali della dirigenza delle
professioni sanitarie relativi agli esercizi 2018, 2019 e 2020.

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 498 del 13 luglio 2023 & stato
determinato, in via definitiva, il fondo retribuzione di risultato residuo per gli anni 2018, 2019 e
2020 dell’area dirigenziale delle professioni sanitarie, nell’importo pari ai valori riportati nella
tabella n. 1, allegata al presente verbale di accordo, quale sua parte integrante e sostanziale.

Dato atto altresi che la vigente contrattazione provinciale prevede che i fondi devono essere
integralmente utilizzati nell’esercizio di competenza e che gli eventuali residui risultanti a
consuntivo devono essere temporaneamente trasferiti al fondo per la retribuzione di risultato
relativo al medesimo anno, senza storicizzazione.

Richiamato ’art. 4, comma 3, del vigente Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro (di seguito
CCPL) della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, che prevede la necessita
del confronto sindacale sulle ipotesi di destinazione dei fondi residui nell’ambito della
contrattazione decentrata.

Richiamato I’articolo 7 della Legge Provinciale n. 7 del 3 aprile 1997 il quale, in conformita alle
previsioni normative nazionali, prevede che 1’assegnazione di quote economiche accessorie deve
essere strettamente legata all’effettivo apporto partecipativo dei dipendenti alla realizzazione degli
obiettivi aziendali connessi alla produttivita e al miglioramento della qualita del servizio, verificato
tramite apposite procedure di valutazione e organismi di controllo.

Richiamato altresi I’art. 61 del Testo unificato degli accordi integrativi aziendali di data 2 dicembre
2010, il quale prevede che I’eventuale economia derivante dal mancato utilizzo, in forma totale o
parziale, della quota parte del fondo per la retribuzione di risultato riservata a progetti/obiettivi
individuati dal Direttore Generale sia distribuita in forma proporzionale agli stanziati attesi;

Tanto premesso,

in data presso la sala riunioni della sede legale dell’ APSS, sita in Via

Degasperi 79 in Trento,



Il Direttore Generale— dott. Antonio Ferro — quale rappresentante legale dell’ APSS
e

le Organizzazioni sindacali della dirigenza delle professioni sanitarie

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. 1 residui dei fondi della dirigenza delle professioni sanitarie relative agli anni 2018, 2019 e 2020
sono ripartiti, per competenza, in misura proporzionale alla retribuzione di risultato conseguita
per ogni esercizio, in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, attestato dal
Nucleo di Valutazione Aziendale.

Letto, confermato e sottoscritto:

Il Direttore Generale (dott. Antonio FEIr0) e

le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza delle professioni sanitarie:

FoP. — C.G. L. Sanita

UILFPL Sanita



Allegato 1
DIRIGENZA delle professioni sanitarie

ECONOMIE FONDI CONTRATTUALI ESERCIZ| 2018 — 2019 - 2020

FONDO RETRIBUZIONE DI

RISULTATO
2018 6.000,00
2019 4.000,00
2020 2.221,54

TOTALE 12.221,54



