
 
 

PRESTAZIONI PROFESSIONALI RESE AL DI FUORI DEL NORMALE ORARIO DI 

LAVORO E TEMPI DI CONSEGNA CENTRALE T.E. E 116117 

OO.SS. AREA PERSONALE NON DIRIGENZIALE 

VERBALE di ACCORDO  
Premesso che: 

- OO.SS. rappresentative dell’area non dirigenziale hanno chiesto la modifica di un passaggio contenuto 

nell’Accordo decentrato aziendale di data 4 luglio 2002, prot. 24106; 

- OO.SS. rappresentative dell’area non dirigenziale hanno chiesto il riconoscimento dei tempi di 

consegna per il personale che opera presso la centrale operativa di Trentino Emergenza e la centrale 

operativa 116117; 

 

Le Parti: 

CONVENGONO QUANTO SEGUE 

 

1. Nel paragrafo “Modalità di gestione organizzativa” dell’accordo decentrato aziendale “Prestazioni 

professionali rese al di fuori del normale orario di lavoro” di data 4 luglio 2002, prot. Ente 24106, al 

quinto paragrafo, la prima frase viene sostituita dalla seguente: “ Il professionista si impegna a fornire la 

prestazione professionale aggiuntiva richiesta in sede di programmazione mensile o eventuale 

riprogrammazione nel corso del mese in caso di intervenuta  e non prevedibile necessità di 

potenziamento del servizio”; 

 

2. All’art. 7, comma 1, dell’ipotesi di Accordo in materia di orario di lavoro, lavoro notturno e lavoro 

straordinario di data 15 settembre 2010, ID 16136880, si aggiunge la lettera b) dal seguente contenuto: 

 

b) personale turnista operante presso la centrale operativa 116117 e presso la centrale Trentino 

Emergenza (118): 

ai fini di consentire il passaggio di consegne necessario a fronte di eventi in corso, si fissa il tempo di 

consegna di massimo 10 minuti; eventuale riconoscimento di orario straordinario sarà possibile 

solamente se eccedente i 20 minuti dal termine del periodo di passaggio delle consegne (10+20). 

 

Il presenta Accordo avrà validità a partire dal 1° marzo 2024. 

 

Letto, approvato e sottoscritto.       

Trento,  ……………………… 

 

Per Apss – dott. Antonio Ferro                                    _________________________________________ 

 

per  C.G.I.L. F.P                                   ________________________________________    

per CISL  F.P.                                                            ________________________________________                                                           

per  Fe.N.A.L.T.                        ________________________________________ 

per  NURSING-UP                        ________________________________________ 

per U.I.L.-F.P.L. Sanità                                    _______________________________________                      


