Azienda Provinciale %/ peri Servizi Sanitari
Provincia Autonoma di Trento

DIRIGENZA SANITARIA (esclusi medici, veterinari ed odontoiatri)

FINALIZZAZIONE DEI RESIDUI RISULTANTI
SUI DIVERSI FONDI CONTRATTUALI DELL’ESERCIZIO 2020
Accordo

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 216 del 30 aprile 2020 di individuazione dei
fondi contrattuali della dirigenza sanitaria (esclusi medici, veterinari ed odontoiatri) e delle
professioni sanitarie relativi all’esercizio 2020.

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 496 del 13 luglio 2023 sono stati
determinati, in via definitiva, i fondi contrattuali residui anno 2020 dell’ area dirigenziale sanitaria
(esclusa medica, veterinaria ed odontoiatrica), negli importi pari ai valori riportati nella tabella n. 1
allegata al presente verbale di accordo quale sua parte integrante e sostanziale.

Dato atto altresi che la vigente contrattazione provinciale prevede che i fondi devono essere
integralmente utilizzati nell’esercizio di competenza e che gli eventuali residui risultanti a
consuntivo devono essere temporaneamente trasferiti al fondo per la retribuzione di risultato
relativo al medesimo anno, senza storicizzazione.

Richiamato I’art. 4, comma 3, del vigente Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro (di seguito
CCPL) della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, che prevede la necessita
del confronto sindacale sulle ipotesi di destinazione dei fondi residui nell’ambito della
contrattazione decentrata.

Richiamato altresi I’articolo 7 della Legge Provinciale n. 7 del 3 aprile 1997 il quale, in conformita
alle previsioni normative nazionali, prevede che 1’assegnazione di quote economiche accessorie
deve essere strettamente legata all’effettivo apporto partecipativo dei dipendenti alla realizzazione
degli obiettivi aziendali connessi alla produttivita e al miglioramento della qualita del servizio,
verificato tramite apposite procedure di valutazione e organismi di controllo;

in data 18 gennaio 2024 I’Ipotesi di Accordo ¢ stata inviata al Collegio sindacale, ai sensi dell’art. 6
CCPL vigente, e non sono stati formulati rilievi;

Tanto premesso,

in data presso la sede legale dell’ APSS, sita in Via Degasperi, 79 in
Trento,

Il Direttore Generale — dott. Antonio Ferro — quale rappresentante legale dell’ APSS

e



le Organizzazioni sindacali della dirigenza sanitaria (esclusi medici, veterinari ed odontoiatri)

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. Le economie derivanti dal mancato utilizzo del fondo per la retribuzione di risultato 2020 - pari
ad euro 18.108,52 — sono ripartite in misura proporzionale alla retribuzione di risultato
conseguita nel medesimo esercizio in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnati;

2. Le rimanenti economie risultanti sui fondi per la retribuzione di posizione, accessoria e delle
prestazioni orarie aggiuntive - esercizio 2020, come quantificate nella tabella n. 1 allegata al
presente verbale di accordo di cui costituisce parte integrante e sostanziale — sono ridistribuite in
base alle ore di lavoro effettuate dal singolo dirigente nell’anno 2020, oltre 1’orario
contrattualmente dovuto e sino al limite massimo di 600 ore procapite, quale riconoscimento del
maggior impegno individuale resosi necessario per il raggiungimento dei livelli prestazionali
prefissati in sede di budget.

La ripartizione é effettuata graduando le ore eccedenti, nel limite massimo sopra indicato,
secondo i seguenti coefficienti:

Fascia oraria Coefficiente
1h-100h 0,50
101 h—-200 h 1,00
201 h—-300 h 1,50
301 h-600 h 2,00

Letto, confermato e sottoscritto:

Il Direttore Generale dott. ANtONIO FEITO oo e

le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza sanitaria (esclusi medici, veterinari ed odontoiatri) :

ANAA.O. —sezione SNABI

FASSID - AUPL

FASSID - SINAFO

CGIL -FP



Allegato 1
DIRIGENZA SANITARIA (ESCLUSI MEDICI, VETERINARI E ODONTOIATRI)
ECONOMIE FONDI CONTRATTUALI ESERCIZIO 2020

FONDO PRESTAZIONI HOLIPLS)

FONDO DI POSIZIONE FONDO ACCESSORIO RETRIBUZIONE DI TOTALE

ORARIE AGGIUNTIVE

RISULTATO

2020 153.158,07 23.147,53 6.019,16 18.108,52 200.433,28




