ReP. 4864 DL AS. 03,2023

Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
Provincia Autonoma di Trento

AREA PERSONALE DELLE CATEGORIE

ART.14 COMMA 1 DELL’ACCORDO STRALCIO PER LA CHIUSURA DELLA PARTE
ECONOMICA DEL CCPL 2016/2018 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA -
AREA DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE DI DATA 13 AGOSTO 2020

ACCORDO AZIENDALE

Premesso che:

- L’accordo stralcio per la chiusura della parte economica del CCPL 2016/2018 per il personale
del comparto sanitd — area del personale delle categorie, di data 13 agosto 2020 prevede
all’art. 14 comma 1 che: “le parti firmatarie di questo accordo concordano sulla destinazione
di risorse contrattuali per I’importo complessivo di euro 170.00,00 a valere dal 1° gennaio
2019 da utilizzare in sede di contrattazione aziendale per la valorizzazione delle professioni
sanitarie, con particolare riguardo alle attivita sul territorio, nei reparti sub intensiva,
medicina di alta intensita, malattie infettive, area pediatrica (Cles, Rovereto), pneumologia
(Arco, Trento), angiocardio, polo didattico universitario”.

- Le parti si sono riunite per definire le modalita di applicazione del predetto articolo in data 4
marzo 2022 e in data 10 novembre 2022.

- In data 16 febbraio 2023 il Collegio sindacale ha verificato la compatibilita del presente
Accordo con le risorse messe a disposizione dalla Provincia sul bilancio aziendale.

I SOGGETTI FIRMATARI DEL PRESENTE ACCORDO AZIENDALE

CONVENGONO CHE

¢ necessario definire criteri ¢ modalita di erogazione delle risorse finalizzate alla valorizzazione
delle professioni sanitarie, negli ambiti individuati dall’ Accordo stralcio

A TAL FINE SI DA’ ATTO CHE
1) tra i soggetti beneficiari dell’indennitd con riguardo alle “attivita sul territorio”, si

ricomprendono i professionisti sanitari, che svolgono attivita nelle strutture di cui alla
tabella allegata, come parte integrante del presente accordo;
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2) anche per le altre fattispecie previste dall’art. 14 comma 1, si rimanda all’elencazione di cui
alla citata tabella in allegato;

3) l'indennita & annuale ed & erogata entro marzo dell'anno successivo rispetto all'anno di
riferimento;

4) i soggetti beneficiari dell'indennita sono tutti i professionisti sanitari appartenenti alle
categorie D e Ds;

5) nei soggetti beneficiari di cui al n.4) sono ricompresi i professionisti che abbiano
effettivamente prestato servizio per pitt di sei mesi (almeno sei mesi e un giorno, anche

maturati in piu reparti purché tra quelli di cui alla tabella allegata) nell'arco dell'anno solare,
sia a tempo indeterminato che a tempo determinato;

6) nei soggetti beneficiari di cui al n. 4) & ricompreso anche personale con orario di lavoro part-
time, per il quale il calcolo dell'indennita da percepire € riproporzionato in base alla
percentuale di part-time;

7) nei soggetti beneficiari di cui al n. 4) sono ricompresi anche Coordinatori e titolari di P.O.,
nonché i professionisti sanitari titolari di funzioni esperte e specialistiche;

8) l'importo individuale a titolo di indennita variera di anno in anno in quanto derivante
dall'importo del Fondo suddiviso per aventi titolo per ciascun anno;

9) per gli anni 2019-2020-2021-2022 si procedera alla ricognizione della rispettiva situazione,
per arrivare alla corresponsione entro maggio 2023;

Letto, approvato e sottoscritto. Trento,

I1 Legale Rappresentante dell’ Azienda

dott. Antonio Ferro ‘/\/" /
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art. 14 comma 1 Accordo Stralcio 13.08.2020

(A) "attivita sul territorio"

professionisti sanitari assegnatia
strutture "territoriali"
(ambulatoriali/domiciliari)

(B) "nei reparti sub intensiva, medicina di alta intensita, malattie infettive, area pediatrica (Cles, Rovereto), pneumologia (Arco, Trento), angiocardio"

Cure Primarie poliambulatori 111
cure domiciliari 251
consultori 84
assistenza carceraria 14
hospice e cure intermedie 15
coordinatori inf e ost 37
512
Area Riabilitazione fisioterapisti + podologi 122
logopedisti 16
terapisti occupazionali 12
infermieri 0
ortottisti 8
Area Salute Mentale Psichiatrie / CDCA / SERD (INF/TERP/EDU/DIET) 115
NPI (FTLOGTNPEE TERP) 59
332
Prevenzione tecnici prevenzione/assistenti sanitari/infermieri 152
Trentino Emergenza 118 116
TOT. 1112

Professinonisti delle strutture
ospedaliere
ol Pediatria - Rovereto 40
Pediatria - Cles 8
neonatologia - Trento 42
Pneumologia Trento 13
Pneumologia Arco 16
UCIC Trento 20
UCIC Rovereto 19
Stroke - Trento 17
Osservazione Breve Trento 23
Osservazione Breve Rovereto 33
OB Tione 18
OB Cles 22
OB Arco 24
OB Cavalese 25
OB Borgo 19
Medicina alta intensita - Trento 13
Medicina alta intensita - Rovereto 14
Medicina alta intensita - Cles 15
Malattie infettive - Trento 17
Malattie infettive - Rovereto 14
Angiocardiochirurgia - Trento 25
437
ITRiabiIitazione Reparti ad alta intensita di cura
Osp. di Trento 14
Osp. di Rovereto 9
Pneumologia Arco 3
26
[tor. HE R A63MET
(C) "polo didattico universitario”
[ToT. 36

Totale professionisti sanitari
assegnati a strutture
"territoriali"
(ambulatoriali/domiciliari)

TOTALI (A) + (B) +(C)

1611

Totale indennita a testa

€ 105,52

note

compreso TO che afferisce in PeopleSoft a Cure Primarie

compresi gli ORT che afferiscono in PeopleSoft a Cure Primarie e SOP

note

(di cui 24 in TIN)

(19 cardio degenza di cui 6 in UCIC a rotazione)

(di cui 13 per OB a rotazione)
(di cui 6 per OB a rotazione)
(di cui 6 per OB a rotazione)
(di cui 6 per OB a rotazione)
(di cui 6 per OB a rotazione)
(di cui 6 per OB a rotazione)
(sviluppo a 19)

note

11 fisioterapisti + 3 logopediste
6 fisioterapisti + 3 logopediste
3 fisioterapisti







