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Azienda Provinciale &/ per i Servizi Sanitari
Provincia Autonoma di Trento

PERSONALE NON DIRIGENTE DELL’AREA DELL COMPARTO

13 SEI. 2012

In data presso la Sala riunioni della sede dell’ Azienda provinciale
per i servizi sanitari di Trento - via Degasperi, 79 -,

tra
I1 Direttore Generale — dott. Luciano Flor — quale rappresentante legale dell’ Azienda
e

le Organizzazioni Sindacali del personale non dirigente del Servizio Sanitario Provinciale e la
Delegazione Trattante R.S.U.,

SI STIPULA QUANTO SEGUE

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO DI APPLICAZIONE
DELL’ACCORDO PER LA DEFINITIVA CHIUSURA DEL BIENNIO
ECONOMICO 2008/2009 DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE
DEL COMPARTO SANITA’
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MODIFICA DEGLI ACCORDI DECENTRATI AZIENDALI DI DATA 11 LUGLIO 2008 NELLA PARTE RELATIVA A INDENNITA’ DI




CAPO 1

Condizioni e modalita di applicazione degli articoli 6, comma 3 ¢ comma 4 I° alinea,
dell’Accordo per la definitiva chiusura del biennio economico 2008/2009 per il personale del
comparto del Servizio sanitario provinciale

Art. 1
Premessa

L’Accordo per la definitiva chiusura del biennio economico 2008/2009 per il personale del
comparto del Servizio sanitario provinciale dispone un’integrazione dei fondi per produttivita del
personale del ruolo sanitario ¢ del personale dei ruoli professionali, tecnico ed amministrativo -
rispettivamente pari ad euro 300.000,00 ed euro 200.000,00 (al lordo degli oneri riflessi) — per
incentivare il personale sanitario ed il personale appartenente alle posizioni funzionali di operatore
tecnico addetto all’assistenza e di operatore socio-sanitario che svolge attivita a diretto contatto con
il paziente a condizione che tale attivita si svolga in turni notturni e determini prestazioni di lavoro
straordinario.

Il suddetto Accordo rimanda alla contrattazione decentrata la definizione di condizioni e modalita di
erogazione dell’incentivo di cui al comma 1 del presente articolo. Con parere prot. nr.
0027/2011/696051/22.11.2 di data 28 novembre 2011, I’A.P.Ra.N. ha precisato che “nulla osta a
che vengano individuate condizioni che non prevedano la congiunta presenza di turni notturni e
lavoro straordinario”.

Art. 2
Condizioni e modalita di applicazione degli articoli 6, comma 3 e comma 4 I° alinea,
dell’Accordo per la definitiva chiusura del biennio economico 2008/2009 per il personale del
comparto del Servizio sanitario provinciale

Tenuto conto del parere dell’A.P.Ra.N, la quota incentivante di cui al precedente articolo 1 viene
erogata al personale avente titolo esclusivamente in base al numero di turni notturni annui effettuati.
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CAPO 11

Modifica degli accordi decentrati aziendali di data 11 luglio 2008 nella parte relativa a
indennita di coordinamento parte variabile

Art. 1
Premessa

Con gli accordi decentrati aziendali sottoscritti in data 11 luglio 2008 in applicazione del CCPL 11
giugno 2007 ¢ stata graduata la parte variabile dell’indennita per funzioni di coordinamento del
personale sanitario di cui all’art. 84 del suddetto CCPL secondo le fasce ed entitd economiche di

seguito indicate:

; Parte fissa Parte variabile
Fascia : Totale
quota annuale punteggio quota annuale
1" fascia € 702,00 fino a punti 10 € 845,00 € 1.547,00
2" fascia € 702,00 dapunti 11 a 20 € 1.365,00 € 2.067,00
3/ fascia € 702,00 oltre punti 20 € 1.560,00 € 2.262,00

Importi al netto degli oneri riflessi

Ad oggi, il numero dei coordinatori beneficiari dell’indennita di cui sopra ¢ complessivamente pari
a 264, cosl ripartito:

Fascia df Nr. unita beneficiarie
raduazione

1" fascia >4

2" fascia 150

3/ fascia 60

L’articolo 6, comma 1, 1I° alinea dell’ Accordo per la definitiva chiusura del biennio economico per
il personale del comparto del Servizi sanitario provinciale sottoscritto in data 27 maggio 2011 ha
integrato le risorse economiche a disposizione per il finanziamento della suddetta indennita di euro
50.000,00 (al lordo degli oneri riflessi), con decorrenza 1° gennaio 2009.

Visto l"articolo 84, comma 2, del Contratto Collettivo provinciale di lavoro 11 giugno 2007 che
consente di graduare la parte variabile dell’indennita per funzioni di coordinamento da un minimo
di euro 845,00 ad un massimo di euro 1.820,00 annui lordi, le Parti convengono di utilizzare le
risorse aggiuntive di cui al precedente comma come di seguito specificato:
* incrementando il valore della terza fascia sino al valore massimo contrattualmente previsto (pari
ad euro 1.820,00 annui lordi), in considerazione della maggior onerosita e complessita delle
unitd operative gestite dai coordinatori inquadrati nella suddetta fascia;
» suddividendo le risorse residue in parti uguali fra tutto il personale coordinatore inquadrato in
prima e seconda fascia.

A seguito dell’integrazione sopra descritta, i valori delle parte variabile dell’indennita per funzioni
di coordinamento di cui all’art. 84 del CCPL 11 giugno 2007 risultano i seguenti:

Parte fissa Parte variabile
Fascia quota Quota Incremento Nuova quota TOTALE
annuale attuale annuo annuale
1" fascia € 702,00 € 845,00 € 101,00 € 946,00 € 1.648,00
2/ fascia € 702,00 € 1.365,00 € 101,00 € 1.466,00 € 2.168,00
3/ fascia € 702,00 € 1.560,00 € 260,00 € 1.820,00 € 2.522,00

Importi al netto degli oneri riflessi
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art, 2
Fasce di graduazione e relativi valori economici

Il terzo comma dell’articolo 2 riferito al titolo “Indennita di coordinamento — parte variabile” di cui
agli Accordi decentrati a livello aziendale sottoscritti in data 11 luglio 2008 (pag. 15) & sostituito dal
seguente:

“Fermo restando che [’indennita di coordinamento é composta da una parte fissa, uniforme per le
ire fasce, e da una parte variabile graduata in base al punteggio finale conseguito da ciascuna
Junzione di coordinamento, si riportano di seguito i valori economici finanziabili con le risorse di
cui al CCPL 11 giugno 2007, come integrate dall’Accordo per la definitiva chiusura del biennio
economico per il personale del comparto del Servizi sanitario provinciale di data 27 maggio 2011:

, Parte fissa Parte variabile
Fascia : Totale
quota annuale punteggio quota annuale

1" fascia € 702,00 fino a punti 10 € 946,00 € 1.648,00

2" fascia € 702,00 dapunti 11 a 20 € 1.466,00 € 216800

3" fascia € 702,00 oltre punti 20 € 1.820,00 € 2.522,00
Importi al netto degli oneri riflessi

Letto, confermato e sottoscritto: /
Il Direttore Generale //
(dott. Luciano Flor) // "
per le Organizzazioni sindacali
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per la Rappresentanza sindacale unitaria:

Il presente testo ¢ stato approvato dall’ Assemblea RSU nella seduta di data J\,};‘s &E}E:w’jm aﬁ)l ),

con verbale nr.,

Il Coordinatore dell’ Assemblea RSU &QM D{L@;’Q gé Yy




