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Azienda Provinciale :
Provincia Autonoma di Trento

PERSONALE NON DIRIGENTE DELL’AREA DEL COMPARTO

MODIFICA DELL’ACCORDO DECENTRATO AZIENDALE DI
DATA 9 OTTOBRE 2009 IN MATERIA DI RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PARZIALE

Premessa:

Con accordo decentrato d.d. 9 ottobre 2009 ¢ stato regolamentato I’istituto del rapporto di lavoro a
tempo parziale in attuazione dell’articolo 36 del CCPL 8 agosto 2000, come modificato dall’art. 20
del CCPL 11 giugno 2007.

In particolare 1’articolo 2 del suddetto accordo stabilisce che i contingenti di personale da destinare
al tempo parziale siano calcolati con riferimento al personale in servizio a tempo indeterminato di
ciascun profilo professionale e siano distribuiti proporzionalmente fra le Articolazioni organizzative
fondamentali dell’ Azienda.

Come noto, la legge provinciale 23 luglio 2010, n. 16 (“Tutela della salute in provincia di Trento”)
ha individuato nuove Articolazioni organizzative fondamentali - diverse rispetto a quelle previste
dalla L.P. 10 aprile 1993, vigente al momento di sottoscrizione del suddetto accordo decentrato -,
meglio definite poi dal Regolamento di organizzazione aziendale (deliberazione Giunta Provinciale
15 aprile 2011, n. 773). In attesa dello sviluppo della fase di riorganizzazione, 1’Azienda ha
inizialmente continuato ad attivare rapporti di lavoro a tempo parziale secondo le precedenti
Articolazioni Organizzative.

Ora che il nuovo modello organizzativo & assestato, si ritiene necessario adattare il calcolo delle
quote alle nuove Articolazioni organizzative fondamentali come delineate dalla legge ¢ dal
Regolamento.

1] 3
in data 13 MnR o presso la Sala riunioni della sede dell’ Azienda provinciale
per i servizi sanitari di Trento - via Degasperi, 79 -,

11 Direttore Generale — dott. Luciano Flor — quale rappresentante legale dell’ Azienda

€

le Organizzazioni Sindacali del personale non dirigente del Servizio Sanitario Provinciale e la
Delegazione Trattante R.S.U.,

SI DEFINISCE QUANTO SEGUE:




art. 1
Individuazione Articolazioni organizzative ai fini distribuzione

Le Parti convengono che, ai fini dell’applicazione dell’art. 2 dell’accordo decentrato in materia di
part time sottoscritto in data 9 ottobre 2009, le liste d’attesa e le percentuali di part time vengano
calcolate e distribuite per ciascun profilo, con riferimento alle seguenti sedi aziendali:

- SOP Trento

- SOP Rovereto

- SOP Cles

- SOP Mezzolombardo

- SOP Tione

- SOP Arco

- SOP Borgo

- SOP Cavalese

- SOP Pergine

- Dipartimento di prevenzione Trento

- Distretto centro nord

- Distretto centro sud e Dipartimento prevenzione Vallagarina
- Distretto ovest - Valli di Non e Sole

- Distretto ovest - Rotaliana/Cembra

- Distretto centro sud - Giudicarie ¢ Rendena
- Distretto centro sud - Alto Garda e Ledro
- Distretto est - Bassa Valsugana

- Distretto est - Valli di Fiemme e Fassa

- Distretto est - Alta Valsugana

- Area economica

- Area sistemi di gestione

- Areatecnica

- Area sistemi di governance

- Area sviluppo organizzativo

- Consiglio di Direzione

Le liste d’attesa del part time definitivo verranno quindi adattate secondo gli spostamenti di
personale determinati dai nuovi assetti organizzativi, ferma la data di presentazione della domanda
da parte di ciascun dipendente.




art, 2
Norma transitoria

In via transitoria, le Parti convengono quanto segue:

» che le graduatorie di part time temporanco 2012-2013 saranno utilizzate cosi come gia
approvate;

= le attivazioni di part time definitivo saranno disposte in modo scaglionato, comunque entro la
data del 1 giugno 2013.

Art. 3
Decorrenza

Le Parti convengono di dare al presente accordo efficacia immediata.

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Direttore Generale M
(dott. Luciano Flor) /

pet le Organizzazioni sindacali
C.G.IL.F.P.

CILS.L.-F.P.S.

Fe.N.A.L.T.

NURSING-UP

U.LL.-F.P.L. Sanita

per la Rappresentanza sindacale unitaria:
Il presente testo ¢ stato approvato dall’ Assemblea RSU nella seduta di data 5§ FEBBRAIO 2013

(cfir. nota allegata).




Dichiarazione a verbale
Accordo sul Part Time

I'assemblea RSU della APSS del Trentino, a maggioranza, approva per responsabilitd nei confronti
dei lavoratori la nuova regolamentazione territoriale sul Part Time in quanto non ¢ pit rinviabile la
necessita di dare risposte concrete alle richieste delle lavoratrici/lavoratori.

Rileva comunque che I'Azienda, come piti volte richiesto dalle rappresentanze sindacali, non ha
fatto nesun sforzo per entrare nel merito dell'istituto, ne ha voluto impegnarsi in una discussione
mirata ad ampliare questo importante strumento in modo da allargare 1'usufruizione dell'unico
strumento possibile per concigliare lavoro e famiglia.

Ritiene comunque che i nuovi ambiti territoriali permettono ai lavoratori beneficiari di rimanere il
piu possibile vicino al luogo di residenza, sconfiggendo tendenze che spingevano invece per ambiti
di servizio ben piu ampi, con grave danno per i lavoratorie le lavoratrici.

Per la RSU
It Coordinatore




R.S.U.- A.P.S.S. TRENTO

Trento, 15 febbraio 2013

Alla cortese attenzione

AZIENDA PROV.LE PER | SERVIZI SANITARI

A.0.0, - APSS-01
Direttore Generale APSS

FEB. 2013 Dott. Luciano Flor

1 5 2[“ APSS SEDE

N, POt RSO I GAT ONE . o -|

0 a9 Direttore Area Organizzazione e Sviluppo
Oﬂ/{ 2 7, Dott. Paolo Federici

APSS SEDE

Oggetto: Assemblea 5 febbraio 2013

Cosi come comunicato precedentemente via mail alle Direzioni in oggetto con mia del 7/02/2013 e
ulteriormente fatto presente nella riunione del 7/02/2013, nell’ultima Assemblea Rsu sono stati approvati

a maggioranza dei presenti i seguenti accordi:

e approvazione accordo part time con nota a verbale dell’Assemblea in allegato ;

e approvazione accordo in materia di telelavoro e orario di lavoro personalizzato;

e approvazione indennita di area direttiva del ruolo amministrativo e tecnico con la seguente
modifica: art 2 terzo allinea si richiede che venga aggiunto “- anzianita di servizio di almeno cinque
anni maturata in Azienda nella categoria D e/o DS.”

RingraziandoVi per la cortese collaborazione.

La Coordinatrice RSU
Sig.ra Daria Prando

Allegato:
nota a verbale Assemblea RSU del 5/02/2013




