Azienda provinciale per i servizi sanitari
Provincia Autonoma di Trento

Collegio Sindacale

VERBALE N. 110/XV

Il giorno 28 del mese di dicembre 2018, si e riunito il Collegio Sindacale come da formale
convocazione disposta nel corso della precedente seduta, per esaminare il Bilancio di Previsione 2019
ed il Pluriennale 2019 - 2021 e relativi allegati.

Alle ore 10.30, orario previsto per 1’inizio della riunione, nella sede dell’ Azienda, sono presenti:

dott.ssa Lorenza SAIANI Presidente
dott.ssa Marianna SEBASTIANI Componente
dott. Lorenzo RI1ZZOLI Componente

Sono di supporto al Collegio la dott.ssa Sara Girardi e il dott. Massimo Caputo.

Il presente verbale viene redatto anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 30, comma 3, lettera f, della L.P.
16/2010, come precisato dalla nota della Provincia Autonoma di Trento, prot. n. 131851 del
05.03.2012.

I Collegio procede all’esame dei documenti presentati che si riferiscono al Bilancio pluriennale
2019/2021 ed al Bilancio di previsione annuale per il 2019.

I1 Collegio prende atto che il Consiglio di Direzione ha adottato, ai sensi dell’art. 38 della L.P. 16/2010,
con deliberazione n. 4 del 27/12/2018 il Bilancio di previsione esercizio 2019 ed annesso programma di
attivita e relazione illustrativa, il Bilancio pluriennale 2019-2021, il Prospetto dei Flussi di Cassa, il
Prospetto della Dotazione organica del personale a tempo indeterminato, il Modello CE preventivo
2019 dettagliato e la proposta di piano investimenti 2019-2021. Cio brevemente premesso, il Collegio
stila la relazione di rito.

Relazione del Collegio dei Revisori al bilancio pluriennale 2019/2021 ed al bilancio annuale di previsione
per il 2019.

La normativa di riferimento prevede per 1’Azienda la redazione del bilancio pluriennale ed annuale di
previsione con I’obbligo del pareggio e con la funzione di rappresentare in termini economico-
patrimoniali il programma di gestione e di fissare le condizioni per il conseguimento dell’equilibrio
economico.

I documenti sono stati redatti secondo i nuovi schemi previsti dal D.Lgs.118/2011 e con riferimento
alla delibera della Giunta Provinciale n. 2423 del 21/12/2018, con la quale sono state dettate le Prime
Disposizioni per il finanziamento delle funzioni ed attivita del Servizio Sanitario Provinciale per il



triennio 2019-2021, le direttive all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari per I’esercizio 2019
nonché 1’assegnazione all’Azienda di una quota di risorse in acconto sul fabbisogno corrente anno
20109.

Il Fondo Sanitario Provinciale ed il Fondo per I’Assistenza Integrata, attualmente ripartito, € cosi
sintetizzabile:

(Milioni in Euro) 2018 2019 Var. assolute Var %
Fondo sanitario 1.180,09 1.184,16 +4,05 +0,34
Prov.le
Spese dirette PAT 0 0 0 0
Finanziamento 1.180,09 1.184,16 +4,05 +0,34
Azienda
Di cui
Fondo Sanitario Prov. 987,68 987,33 -0,35 -0,04
Fondo Assist.za Int. 172,70 177,11 +4,41 +2,55
Trasferimenti  extra 19,71 19,71 - -
LEA e Finanz. Proton

Per il bilancio di previsione esercizio 2019 si riportano (Euro intero) i valori di Conto Economico:

Totale valore della produzione 1.323.862.852
Totale costi della produzione 1.316.031.801
Differenza 7.831.051
Proventi ed oneri finanziari 15.000
Rettifiche di valore attivita finanziarie 450.000
Proventi ed oneri straordinari 22.900.000
Risultato prima delle imposte 31.196.051
Imposte sul reddito (IRAP ed IRES) 31.196.051
Risultato di esercizio a pareggio 0

Come si evince dai dati sinteticamente esposti piu sopra, le risorse stanziate dalla Provincia per
I’esercizio 2019 a favore dell’Azienda Sanitaria sono in incremento di 4,05 milioni di euro pari al
0,34%; per contro, i costi di produzione aumentano di circa 12 milioni, con conseguente utilizzo
della voce “Ottimizzazione procedure per la costituzione e la definizione dei fondi e degli



accantonamenti di esercizio” per un importo di circa 21,9 milioni (con un incremento di circa 8,4
milioni rispetto all’esercizio precedente).

Dalla relazione del Consiglio di Direzione si evince che il Bilancio di previsione é stato impostato
secondo le indicazioni della Giunta Provinciale e che le previsioni, per talune poste del Bilancio
Pluriennale, sono state uniformate al criterio dell’equilibrio economico ai sensi delle direttive
contabili vigenti.

Il Collegio prende atto di tutti i vincoli posti dalla Giunta Provinciale ed in particolare di quelli
riferiti alla spesa del personale, alla spesa per 1’acquisto di beni e servizi, alla spesa per ’assistenza
farmaceutica, incarichi e consulenze sanitarie, godimento beni di terzi ed oneri vari di gestione e
delle misure di contenimento della spesa corrente, approvate con deliberazione n. 2423 del
21.12.2018, nonché dell’utilizzo dell’importo eccedente i 10 milioni di euro della voce
“Ottimizzazioni procedure per la costituzione e la definizione dei fondi e degli accantonamenti di
esercizio” subordinato all’autorizzazione della Provincia. La Relazione del Consiglio di Direzione
evidenzia in apposito prospetto di raccordo il rispetto dei tetti di spesa.

Il Collegio evidenzia che, benché permangano misure di contenimento della spesa sfidanti per
I’ Azienda, il finanziamento stanziato per il 2019 € ragionevolmente compatibile con il trend di spesa
previsto ¢ in grado di garantire 1’equilibrio di bilancio. Per quanto riguarda gli esercizi successivi, il
livello di finanziamento attualmente programmato appare solo parzialmente coerente con
I’evoluzione tendenziale della spesa sanitaria nonché con la ridefinizione della pianificazione
strategica che il nuovo esecutivo provinciale potra porre in essere.

Come previsto dalle Direttive impartite all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari per la tenuta
della contabilitd economico-patrimoniale, come da deliberazione della Giunta provinciale n. 1078
del 29.06.2015 ove compatibile con il Decreto Legislativo n.118/2011, e tenuto conto di quanto
sopra espresso, il Bilancio pluriennale chiude in pareggio per ciascuno degli anni 2019, 2020 e
2021.

Alla luce di quanto sopra, esaminati i documenti, il Collegio sindacale ritiene che gli stessi siano
stati correttamente stilati.

Fatto, letto e sottoscritto.

Il Presidente
f.to Dott.ssa Lorenza SAIANI

I Componenti
f.to Dott.ssa Marianna SEBASTIANI

f.to Dott. Lorenzo RIZZOLI




