AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Trento — via Degasper1 79

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib. n. 494(2014

OGGETTO: Approvazione del Codice di Comportamento Aziendale dell’Azienda Provinciale
per i Servizi Sanitari.
CLASSIFICAZIONE: 1.3

Il giorno 30/12/2014 nella Sede dell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari sita
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Flor Luciano, nella sua qualita di

Direttore Generale

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 2501 del 05
novembre 2010, esamina I’argomento di cui all’oggetto.
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OGGETTO: Approvazione del Codice di Comportamento Aziendale dell’ Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari.

I1 Responsabile dell’ Area Sviluppo Organizzativo relaziona quanto segue:

- vista la legge 06.11.2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- visto il D.P.R. 16.04.2013 n. 62, concernente il nuovo “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2011”,
sostitutivo a tutti gli effetti di legge del previgente Codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni del 28/11/2000;

- visto l’art. 54, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001, che prevede in capo a ciascuna
Amministrazione di definire un proprio Codice di Comportamento che integri e specifichi
quello nazionale nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti
dall’Autorita nazionale anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche;

- visto I’art. 46, comma 7, della L.p. n. 7/1997;

- visto I’art. 1 della 1.p. n. 7/1997 che estende I’applicazione della suddetta legge provinciale
anche al personale degli enti funzionali;

- richiamati 1 contenuti delle Linee guida in materia di Codici di Comportamento delle
pubbliche amministrazioni, approvate con delibera CiVIT n. 75/2013;

- vista la Delibera della Giunta Provinciale n. 10217 del 18/07/2014 recante “il Codice di
Comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli Enti Pubblici
strumentali della Provincia”;

- visto il Piano di prevenzione della corruzione 2014-2016 dell’Azienda Provinciale per i
Servizi Sanitari, approvato con Delibera del D.G. n. 35 del 30/01/2014;

- dato atto che in data 24/11/2014 il Responsabile della Prevenzione della corruzione ha
informato la Consulta della Salute delle azioni inerenti la prevenzione della corruzione
attivate dalla Apss ed ha comunicato I’imminente pubblicazione della bozza del Codice di
Comportamento sul sito istituzionale per le eventuali osservazioni;

- dato atto che la bozza del Codice ¢ stata inoltrata per eventuali osservazioni alle OO.SS.
(giusta nota dd. 04/12/2014 prot. n. 158024);

- dato atto, altresi, che bozza del Codice ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari nella sezione Amministrazione trasparente ai fini della
raccolta di eventuali osservazioni;

- preso atto che, in seguito alle richieste di chiarimento pervenute da alcune Organizzazioni
sindacali, in data 22 dicembre 2014, si ¢ tenuto presso la sede della APSS uno specifico
incontro volto ad illustrare ed esaminare gli aspetti piu salienti ed innovativi del Codice;

- dato atto che non sono pervenute da altri soggetti osservazioni rilevanti in merito ai contenuti
del Codice;

- considerato che il testo proposto ¢ adeguato alle finalita perseguite di legittimita, liceita,
trasparenza e adeguatezza del comportamento dei dipendenti;

tutto cid premesso,

IL DIRETTORE GENERALE
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Preso atto della relazione del Direttore Area Sviluppo Organizzativo e fatte proprie le motivazioni
espresse dal proponente,

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il Codice di Comportamento
Aziendale, parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di disporre la tempestiva pubblicazione del Codice di Comportamento sul sito istituzionale
della Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari;

3. di disporre la trasmissione del Codice di comportamento all’Agenzia Provinciale per la
rappresentanza negoziale ai sensi dell’art. 46, comma 7 della l.p. n. 7/1997, affinché lo stesso

venga recepito nei contratti collettivi;

4.  di dare atto che il presente Codice di comportamento sostituisce integralmente i Codici di
comportamento della dirigenza e del personale di comparto;

5. didisporre I’entrata in vigore del presente Codice di Comportamento Aziendale a far data dal
primo gennaio 2015.

Allegato: Codice di Comportamento Aziendale

Inserita da: Tecnostruttura Area di Sviluppo Organizzativo / Lorenzi Lara
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

11 Direttore Generale
Flor Luciano

I1 Responsabile Servizio Affari Generali e Legali
Toniolatti Armando

ENTE CERTI FI CATORE: Actalis CA per Firnma Digitale Qualificata 2, Actalis
S. p. A /03358520967, IT

SN CERTI FI CATO 2157

VALI DO DA: 26/ 11/2013 18:43:53

VALI DO AL: 31/12/2018 19: 00: 00

FI RVATARI : LUCI ANO FLOR

ENTE CERTI FI CATORE: Actalis CA per Firna Digitale Qualificata 2, Actalis
S. p. A /03358520967, IT

SN CERTI FI CATO 2175

VALI DO DA: 26/ 11/2013 18: 43: 57

VALI DO AL: 31/12/2018 19: 00: 00

FI RVATARI :  ARMANDO TONI CLATTI

Pagina 4/4



	Trento – via Degasperi 79
	Il Direttore Generale


