Provincia Autonoma di Trento

AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Trento — via Degasperi 79

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib.n. 266/2014

OGGETTO: Recepimento del Regolamento interno sulle modalita di funzionamento del
Collegio Sindacale dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento.
CLASSIFICAZIONE: 2.3

Il giorno 09/07/2014 nella Sede dell’ Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari sita
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Flor Luciano, nella sua qualita di

Direttore Generale

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 2501 del 05
novembre 2010, esamina I’argomento di cui all’oggetto.
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OGGETTO: Recepimento del Regolamento interno sulle modalita di
funzionamento del Collegio Sindacale dell’Azienda Provinciale per 1
Servizi Sanitari di Trento.

11 Direttore Ammuinistrativo relaziona quanto segue:

con deliberazione della Giunta Provinciale n. 780 del 19 maggio 2014 & stato costituito, a norma
dell’articolo 30 della legge provinciale sulla tutela della salute, il Collegio Sindacale dell’Azienda
provinciale per i servizi sanitari;

I’articolo 2.1.3 del Regolamento di organizzazione dell’APSS stabilisce che “le modalita di
Sfunzionamento del Collegio sindacale sono stabilite con regolamento interno, approvato dai
componenti del Collegio e recepito con atto del Direttore generale”;

in data 17 giugno 2014 il Collegio Sindacale ha predisposto e approvato il proprio Regolamento
interno sulle modalita di funzionamento riportato nel verbale della seduta n. 2/XV del 17 giugno
2014;

in attuazione a quanto stabilito nel Regolamento di organizzazione aziendale, occorre pertanto

procedere al recepimento del Regolamento di funzionamento del Collegio Sindacale.

Tutto cid premesso

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la L.P. 23 luglio 2010, n. 16, “Tutela della salute in provincia di Trento”;
Preso atto della relazione del Direttore Amministrativo;
Fatte proprie le motivazioni espresse dal proponente;

DELIBERA

1. di recepire, per le motivazioni espresse in premessa, il Regolamento interno sulle modalita di
funzionamento del Collegio Sindacale, come risultante dall’estratto del verbale del Collegio
Sindacale n. 2/XV di data 17 giugno 2014, allegato alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale;

o

di trasmettere copia del presente provvedimento ai componenti del Collegio Sindacale e alla
Provincia Autonoma di Trento.

Allegato: regolamento interno sulle modalita di funzionamento del Collegio Sindacale.

Inserita da: Direzione Generale e Consiglio di Direzione / Debiasi Franco
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

11 Direttore Generale
Flor Luciano

Il Responsabile Servizio Affari Generali e Legali
Toniolatti Armando
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Estratto verbale Collegio Sindacale n. 2/XV

REGOLAMENTO INTERNO SULLE MODALITA’
DI FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO SINDACALE

ART. 1 Il Collegio sindacale - (o semplicemente Collegio) si riunisce di norma una volta al mese
presso la sede o le strutture dell’Azienda, su convocazione scritta, anche per mezzo di posta
elettronica, da parte del Presidente. Il Collegio & convocato anche mediante decisione assunta nel
corso di una riunione; in tal caso & data comunicazione unicamente ai componenti assenti. Per la
validita delle adunanze & necessaria la presenza di almeno 2 componenti.

ART. 2 Ciascuno dei componenti pud inoltre richiedere al Presidente la convocazione del Collegio.
In tal caso la parte richiedente deve indicare espressamente i punti che desidera siano trattati. I
Presidente ¢ tenuto a convocare il Collegio entro 10 giorni dl ricevimento della richiesta.

ART. 3 La convocazione deve contenere la data, il luogo e [’ora della riunione, nonché !’ordine del
giomno dei punti che verranno discussi nel corso della stessa.

ART. 4 11 Presidente del Collegio viene eletto dai sindaci nella prima seduta. Il Presidente presiede
le riunioni del Collegio ed in caso di assenza o si impedimenti lo sostituisce 1l componente pit
anziano di eta.

ART. 5 11 Collegio predispone ad inizio anno un programma di massima sulle attivita di controllo e
verifica da realizzare nel corso dell’esercizio.

ART. 6 Per ’espletamento dei propri compiti il Collegio si avvale di un funzionario nominato dal
Direttore Generale.

ART. 7 Le deliberazioni del Collegio sindacale vengono adottate a maggioranza dei componenti del
Collegio stesso. Il componente dissenziente fara mettere a verbale il motivo del proprio dissenso.

ART. 8 Per ciascuna adunanza del Collegio sindacale viene redatto, a cura del Presidente, il relativo
verbale sottoscritto dai membri del Collegio presenti all’adunanza alla quale il verbale si riferisce.
Copia del verbale viene inviata, a cura del Presidente e per il tramite della segreteria di Direzione al
Direttore Generale e all’Assessore provinciale competente in materia di salute. I funzionario di
supporto ¢ delegato ad inviare, se previsto, copia del verbale al Ministero della Salute ed al
Ministero dell’economia.

ART. 9 1 componenti del Collegio possono svolgere in qualsiasi momento, anche individualmente,
verifiche ed ispezioni. Nel caso di verifiche individuali il sindaco, stila il verbale e riferisce nella
prima riunione utile al Collegio.

ART. 10 Per tutto quanto non previsto nel presente regolamento, si rinvia all’art. 30 della L.P.
16/2010.



