
PROCEDURE DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
 

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 

Gli incarichi di Direttore di dipartimento sono conferiti dal Direttore Generale secondo quanto 

previsto dal Regolamento di organizzazione aziendale, approvato con deliberazione della Giunta 

provinciale n. 857 del 13 maggio 2022. 

Il Direttore Generale, su proposta del Direttore sanitario, nomina il Direttore di dipartimento di 

norma fra i dirigenti con incarico di direzione delle strutture comprese nel dipartimento. Il 

Direttore di dipartimento mantiene la titolarità della struttura complessa cui è preposto. 

La durata dell’incarico è legata alla scadenza dell’incarico di direzione di struttura complessa, salvo 

diverse indicazioni da parte della Direzione generale. 

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA 

Gli incarichi di Direttore di Struttura complessa sono conferiti dal Direttore generale ed hanno una 

durata da cinque a sette anni. 

Con riferimento alle strutture sanitarie, sono espletate le procedure selettive ai sensi del D.P.P. 14 

agosto 2013, n. 17-119/Leg., modificato dal D.P.P. 12 dicembre 2022, n. 16-73/Leg.. 

Il Direttore Generale dell'azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha conseguito il 

miglior punteggio, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, lett. b) D.Lgs. n. 502/2992. 

Con riferimento alle strutture amministrative e tecniche, gli incarichi sono conferiti sulla base della 

disciplina normativa e contrattuale provinciale vigente: Legge 3 aprile 1997, n. 7 (Legge sul 

personale della Provincia). 

RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE 

Gli incarichi di Responsabile di Struttura semplice sono conferiti dal Direttore generale, per una 

durata da tre a cinque anni, ai sensi della normativa nazionale vigente. 

Gli incarichi sono conferibili a dirigenti con almeno cinque anni di anzianità di servizio e 

valutazione finale con esito positivo, sulla base dei criteri stabiliti dalla normativa contrattuale 

vigente. 

 
In materia di incarichi dirigenziali l’Azienda ha approvato un apposito disciplinare denominato 

“Linee guida in materia di incarichi dirigenziali dei dirigenti medici, veterinari e odontoiatri, dei 

dirigenti sanitari e dei dirigenti delle professioni sanitarie”, approvato con Deliberazione del 

Direttore Generale n. 529 di data 30 ottobre 2018, così come modificate dalla deliberazione del 

Direttore Generale n. 231 di data 28 aprile 2022. 

 

Con riferimento alle strutture amministrative e tecniche, gli incarichi sono conferiti sulla base della 

disciplina normativa e contrattuale provinciale vigente: Legge 3 aprile 1997, n. 7 (Legge sul 

personale della Provincia). 

 


