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Ai/alIe Dirigenti della 

PROVINCIA AUTONOMA DI

TRENTO

Ai/alle Dirigenti degli

ENTI STRUMENTALI DELLA

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

S007/1.12-2014-34/

Numero di protocollo associato al documento come metadato
(DPCM  3.12.2013,  art.  20).  La  segnatura  di  protocollo  è
verificabile in alto a destra oppure nell'oggetto della PEC o nei
files allegati alla medesima. Data di registrazione inclusa nella

segnatura di protocollo. 

AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA

per la ricerca di una figura professionale a tempo indeterminato

di Direttore Operativo della Trentino Marketing s.r.l.

Il  presente  avviso  è  riservato  al  personale  titolare  di  rapporto  di  lavoro  subordinato  a  tempo

indeterminato

� in possesso della qualifica di dirigente se dipendente dalla Provincia o dai suoi enti

strumentali pubblici;

� inquadrato nel profilo di dirigente del rispettivo CCNL di riferimento se dipendente

dagli enti strumentali provinciali a carattere privatistico o corrispondente livello negli

altri enti strumentali a carattere privatistico della Provincia.

La Trentino Marketing s.r.l. ricerca un’unità di personale per ricoprire il ruolo di Direttore Operativo

da inserire nella propria organizzazione che svolga le seguenti attività:

• coordini e garantisca l’attuazione delle operazioni quotidiane dell’azienda secondo il Piano

annuale delle attività e le indicazioni del CEO ed che sia responsabile per i rapporti con la

Controllante, in forza della Convenzione con la stessa stipulata, per i servizi generali, le

risorse umane e la sede aziendale;

• affianchi il CEO e lo sostituisca quando richiesto;

• analizzi  e  ottimizzi  le  risorse  in  modo  da  ottenere  i  massimi  risultati  con  il  minore

investimento;
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• verifichi il ritorno per l’impresa legato al rapporto con gli stakeholder;

• monitori l’organizzazione aziendale interna e ne valuti i miglioramenti;

• aggiorni costantemente i CEO sul suo operato e sulle dinamiche interne;

• dia  attuazione  agli  obiettivi  ed  alla  strategia  aziendale  contenuti  nel  Piano  Operativo,

comunicandoli a collaboratori e dipendenti;

• coordini e supervisioni i cambiamenti organizzativi strutturali dell’organizzazione, legati ad

esempio ai processi di trasformazione digitale e favorisca azioni e interventi di formazione

e sviluppo organizzativo al fine di favorire il costante aggiornamento delle professionalità e

la loro corrispondenza agli obiettivi strategici dell’azienda;

• coordini specifici gruppi di lavoro aziendali, ritenuti di interesse strategico per lo sviluppo

del business;

• coordini i responsabili delle varie unità di business;

• si  occupi  di  garantire  il  buon funzionamento  dell’azienda in  termini  di  pianificazione e

organizzazione, agevolando i processi e puntando sull’efficacia dei risultati;

• eserciti il controllo dell’andamento delle attività aziendali previste dal programma annuale,

monitorando  tempi  e  risultati,  assegnando  nuovi  compiti/progetti  non  previsti  dalla

programmazione annuale al fine di garantire fluidità dei processi ed efficacia dei risultati.

Si richiede il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; possono partecipare all’avviso i cittadini degli

Stati  membri  dell’Unione Europea ovvero  i  familiari  di  cittadini  dell'Unione europea,  anche se

cittadini  di  Stati  terzi,  purché  siano  titolari  del  diritto  di  soggiorno  o  del  diritto  di  soggiorno

permanente ed i cittadini di Paesi Terzi purché siano titolari del permesso di soggiorno CE per

soggiornanti di  lungo periodo o che siano titolari  dello status di rifugiato ovvero dello status di

protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 30-03-2001, n. 165 così come modificato dalla L. 6 Agosto

2013 n. 97) in possesso dei seguenti requisiti:

● godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza (ovvero i motivi

del mancato godimento);

● essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

● avere adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla figura professionale ricercata;

2) immunità da condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici perpetua o temporanea

per il periodo dell’interdizione incluse quelle, anche con sentenza non passata in giudicato, per i

reati  previsti nel capo I del titolo II  del libro secondo del codice penale (Dei delitti  dei Pubblici

Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione) ai sensi dell’articolo 35 bis del D.Lgs. 165/2001;

3)  non  essere  stati  esclusi  dall’elettorato  politico  attivo,  né  essere  stati  destituiti,  licenziati  o

dichiarati  decaduti  dall’impiego  per  aver  conseguito  l’assunzione  mediante  la  produzione  di

documenti  falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile  oppure  per  lo  svolgimento  di  attività

incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

4) non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità di cui al Decreto Lgs. n. 39/2013;

5) possesso di un diploma di laurea;

6)  comprovabile  esperienza  nella  direzione  operativa  o  in  ruoli  manageriali  apicali  di

un’organizzazione  complessa,  maturata  per  almeno  3  anni,  presso  aziende  private  o  presso



amministrazioni  pubbliche che si  occupino della  promozione territoriale e/o del  marketing o di

settori e tematiche affini a quelli previsti nel paragrafo “Premessa”;

7)  conoscenza  di  base  di  problematiche  giuridico  amministrative  in  organizzazioni  di  diritto

pubblico;

8) possedere una elevata conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese.

Alternativamente  al  requisito  sub  5)  potranno  essere  prese  in  considerazione  candidature  di

elevato profilo in possesso di una comprovabile e positiva esperienza nella direzione operativa o in

ruoli manageriali  apicali di un’organizzazione complessa, maturata per almeno dieci anni,  quali

aziende della promozione turistico territoriale oppure del marketing oppure di settori affini a quelli

previsti nel paragrafo “Premessa”.

Inoltre, al fine del conferimento dell’incarico oggetto del bando, verranno valutati i seguenti  titoli

preferenziali:

a) possesso di laurea magistrale o specialistica o di durata almeno quadriennale;

b) possesso di un master di specializzazione, in tematiche afferenti l’ambito oggetto della

selezione;

c) conoscenza del sistema turistico trentino e della sua Organizzazione;

d) possedere una buona conoscenza del contesto delle Autonomie Locali a livello regionale

e/o provinciale;

e) aver conseguito dei master o possedere attestati di corsi post-laurea nell’ambito delle

competenze specifiche previste per i settori dal paragrafo “Premesse”;

f) possedere una buona conoscenza, scritta e parlata, della lingua tedesca o, in subordine,

di altra lingua straniera.

Il  trattamento economico annuo, comprensivo delle mensilità  aggiuntive, spettante in relazione

all’incarico  oggetto  del  presente  avviso,  sarà  definito  al  momento  dell’assunzione,  sulla  base

dell’esperienza e competenza del candidato o della candidata prescelta, in misura non superiore a

120.000,00 Euro. Nel suddetto limite massimo sono compresi sino a 15.000,00 Euro variabili in

relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi.

Il  rapporto di  lavoro sarà a tempo pieno e regolato, anche per quanto concerne il  trattamento

economico,  da  un  contratto  di  lavoro  di  diritto  privato  a  tempo  indeterminato  (CCNL dirigenti

terziario).

Gli  interessati  dovranno  inviare,  entro  le  ore  23:59  del  24  dicembre,  un’email  all’indirizzo

serv.personale@pec.provincia.tn.it, allegando il proprio curriculum vitae, dal quale dovrà risultare

il  possesso dei  requisiti sopra  elencati,  l’Ente  di  appartenenza e  di  essere  dipendenti  a

tempo indeterminato.

Per  eventuali  informazioni  è  possibile  rivolgersi  alla dott.ssa  Lara  Favero,  sostituto  Direttore

dell’Ufficio  assetto  economico del  Servizio  per  il  personale  della  Provincia  (tel.  0461 496257,

lara.favero@provincia.tn.it).

IL DIRIGENTE GENERALE

- dott. Luca Comper -

Questa  nota,  se  trasmessa in  forma cartacea,  costituisce copia
dell’originale  informatico  firmato  digitalmente,  predisposto  e
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle Linee
guida AgID (artt.  3 bis,  c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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