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Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino

PR o oMA Prof.ssa Elisa Ambrosi - Direttrice Master (UNIVR), Dr. Paolo Barelli (ASUIT), Prof.ssa Anna
Brugnolli (UNITN), Prof. Giovanni de Manzoni (UNIVR), Dr.ssa Paola Stenico (ASUIT), Prof.
Giuseppe Verlato (UNIVR), Prof. Mauro Zamboni (UNIVR)

POLO UNIVERSITARIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO IN Comitato tecnico
MANAGEMENT PER FUNZIONI DI Dott. Gabriele Chini - Coordinatore Master (ASUIT), Dott. Daniel Pedrotti (ASUIT)
COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE Docenti
Insegnamenti Prof.ssa Elisa Ambrosi - UNIVR Dott. Alberto Mattei - UNIVR

Dott. Paolo Barelli - ASUIT Dott.ssa Camilla Mattiuzzi - ASUIT

Complessita nelle organizzazioni sanitarie e strategie di gestione Rl se ATl Bewlacqua-ASUIT Dott.ssa Cristina Moletta - ASUIT
Prof.ssa Anna Brugnolli - UNITN Prof.ssa Alvisa Palese - UNIUD

Programmazione sanitaria e organizzazione dei servizi di assistenza primaria e ospedaliera Prof.ssa Laura Calafa - UNIVR Prof.ssa Barbara Poggio - UNITN

Sistemi di finanziamento e processi di budgeting in sanita Dott.ssa Antonella Celi - Solatrix Dott. Nicola Ricci - ASUIT

Dott.ssa Elena Fanton - Regione Veneto

Prof. Franco Fraccaroli - UNITN

Prof. Andrea Francesconi- UNITN
Management relazionale Dott. Dario Laquintana - ASST ss Carlo e Paolo
Dott.ssa Roberta Levato - ASUIT

Dott. Fausto Roggerone - Esperto
Dott.ssa Paola Stenico - ASUIT
Dott. Stefano Toccoli- ASUIT
Prof. Giuseppe Verlato - UNIVR

Saranno nominati ulteriori docenti

Integrazione servizio sanitario e universitario
Diritto amministrativo in sanita

Gestione e sviluppo Relazione educante e Destinatari
delle risorse umane comunicazione con il team Il Master e rivolto a 30 professionisti delle 4 aree delle Professioni Sanitarie.
20 posti riservati a professionisti sanitari dipendenti e/o convenzionati della Provincia
Metodologie e strumenti di integrazione del personale Gestione delle relazioni difficili e dei conflitti Autonoma di Trento.
Il rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione Cambiamento organizzativo e processi psicosociali Requisiti per 'ammissione:
Ricerca applicata alla gestione delle risorse umane Tutorship e ambienti di apprendimento 0 Diplomg 2 Laurea'nella clgsse SNT/1 delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica;

Il dibattito attuale e ricerca sul management La progettazione e gestione di percorsi di — Diplomi di Laurea nella classe SNT/2 delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione;
Gestione e sviluppo delle risorse umane formazione continua — Diplomi di Laurea nella classe SNT/3 delle lauree in professioni sanitarie tecniche;

— Diplomi di Laurea nella classe SNT/4 delle lauree in professioni sanitarie della prevenzione;
Diplomi delle professioni sanitarie equipollenti purché in possesso di un diploma di scuola
secondaria superiore (esame di maturita) conseguito al termine di un periodo di almeno 12 anni di

Gestione del cambiamento ed evidenze in ambito organizzativo scolarita.
Modelli assistenziali e organizzativi nelle strutture ospedaliere e residenziali e nel territorio Quota di iscrizione
Tutela della sicurezza del paziente e del personale nei servizi sanitari € 2.500,00 (in due rate) . )
Project management applicato al miglioramento della qualita di servizi Incontro informativo
Utilizzo delle tecnologie digitali in sanita ) ) Polo universitario delle
Pratica basata sulle prove di efficacia Esperienza di stage @ . T R
. S0 e Laboratori e simulazioni professioni sanitarie di Trento Lunedi
Statistica sanitaria e epidemiologia
Conduzione della riunione . o 12/01/2026
X Per info iscrizioni
Dare e ricevere feedbac’( segreteria.master@ateneo.univr.it ore 1 5 ° o o
Elaborare la turnistica Per info didattica
studenti.universitari@asuit.tn.it
Modalita blended Didattica interattiva
Lezioni interattive, confronto con esperti, Bando e iscrizioni sul sito web entro il 21/01/2026

Periodo: marzo 2026 — marzo 2027
Calendario mensile: 4-5 giorni
(didattica mista in presenza e a distanza)

metodo dei casi, role playing, esercitazioni
applicative, lavori di gruppo, simulazioni e
lavori di progettazione

https://www.univr.it/it/post-laurea



