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OGGETTO: Approvazione graduatoria per l'accesso alla mobilità intraziendale degli 

Specialisti/Professionisti ambulatoriali ai sensi dell’art. 20 comma 1 dell’ACN sottoscritto in 

data 04/04/2024, in conformità al Regolamento aziendale approvato con deliberazione del 

Direttore Generale n. 873 di data 18/12/2025. 
 

 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE CONVENZIONATO 
 
Premesso che l’ACN del 04/04/2024 disciplina i rapporti con i medici Specialisti ambulatoriali interni, 

medici veterinari e altre professionalità sanitarie (biologi, chimici, psicologi), ai sensi dell’art.8 del D.Lgs. n. 

502/1992 e ss.mm.ii.; 
 

Richiamato l’art. 20 comma 1 del sopracitato ACN secondo cui l’Azienda attiva le  procedura di mobilità al 

proprio interno (mobilità intraziendale), quale strumento utile per favorire la flessibilità e l’ottimizzazione 

delle risorse all'interno dell’Azienda stessa; 

 

Preso atto che, con deliberazione del Direttore Generale n. 873 di data 18/12/2025, è stato approvato 

l’Accordo per la specialistica ambulatoriale interna e altre professionalità sanitarie, comprensivo del 

“Regolamento: Modalità e Criteri di Mobilità Intraziendale” che disciplina quanto segue: 

 

• la procedura è riservata agli Specialisti/Professionisti titolari di incarico a tempo indeterminato 

presso l’APSS (ora ASUIT); 

• costituisce requisito specifico l’aver svolto almeno 18 mesi di servizio nella sede di provenienza, 

nella stessa branca delle ore da attribuire per mobilità; 

• possono partecipare alla procedura sia gli Specialisti/Professionisti che hanno raggiunto il massimale 

orario, sia coloro che non l'hanno raggiunto, purché incaricati presso l’APSS (ora ASUIT). 

 

Richiamato che il suddetto Regolamento, in presenza di più istanze di partecipazione su una medesima zona 

vacante, stabilisce i seguenti criteri di priorità secondo cui formulare l’apposita graduatoria per individuare 

gli aventi: 

 

1. maggiore anzianità di servizio nella branca specialistica; 

2. maggiore anzianità di specializzazione; 

3. maggiore anzianità di laurea; 

4. presenza di figli minori nel nucleo familiare o di familiari che necessitano di assistenza; 

5. presenza di patologie certificate che limitano l’accesso alle sedi lavorative; 

6. tempi di percorrenza tra residenza e sede di lavoro. 

 

Considerato che, in conformità al suddetto Regolamento, è stato pubblicato sul sito aziendale il bando e la 

relativa informativa per poter presentare domanda di mobilità intraziendale e che, con nota di data 

22/12/2025, sono stati informati i medici Specialisti/Professionisti; 

 

Preso atto che, entro il termine previsto per comunicare l’eventuale disponibilità alla procedura di mobilità 

intraziendale, sono pervenute n. 11 richieste, di cui una non accoglibile in quanto non conforme a quanto 
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previsto dal Regolamento e l’altra priva del requisito dei 18 mesi di servizio nella sede di provenienza, e 

pertanto anch’essa da escludersi; 

 

Richiamata la necessità di procedere celermente all’approvazione della graduatoria relativa alla mobilità 

intraziendale e verificato il possesso, da parte dei candidati, dei requisiti e dei criteri di priorità 

sopraelencati; 

 

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 806|2022 del 30/12/2022 di Approvazione del nuovo 

assetto delle competenze dirigenziali di cui all’art. 16 del Regolamento di organizzazione aziendale 

 

DETERMINA 
 

1. di approvare, sulla scorta di quanto in premessa, la graduatoria relativa alla mobilità intraziendale, in 

conformità al Regolamento aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 873 di data 

18/12/2025, così come di seguito specificata: 
 

BRANCA 
ORDINE 

GRADUATORIA 
NOME COGNOME DISTRETTO AMBITO 

CARDIOLOGIA 1° MARIANNA CLEMENTE 
SUD VALLAGARINA 

NORD TRENTO 

CHIRURGIA VASCOLARE 1° GIANLUCA BUFFONE NORD TRENTO 

DERMATOLOGIA 
1° FRANCESCO BAGLIERI NORD TRENTO 
1° GABRIELLA PRAVATÀ SUD ALTOGARDA 

FISIATRIA 1° ADRIANO PALERMO 

U.O. MEDICINA 

FISICA E 

RIABILITAZIONE 

1 

MEZZOLOMBARDO 

ODONTOIATRIA 

1° MARIA PIA ZANON 
NORD TRENTO 

2° LUCIANA PANCHERI 

1° LUCIANA PANCHERI NORD 

VAL DI NON 

VAL DI SOLE 

ROTALIANA 

1° GIOVANNI 

MASTROBATTISTA 
SUD VALLAGARINA 

OTORINOLARINGOIATRIA 1° ALESSANDRO CAPPELLI EST ALTA VALSUGANA 

PSICOLOGIA 1° NICOLA PALUMBO 
NORD TRENTO  

SUD 
VALLAGARINA 
ALTO GARDA 

REUMATOLOGIA 1° GIOVANNI BARAUSSE 

U.O. 
REUMATOLOGIA 

TRENTO  

EST 
ALTA VALSUGANA 
BASSA VALSUGANA 

 

2. di procedere con le azioni conseguenti all’assegnazione della mobilità intraziendale secondo la 

graduatoria di cui al punto precedente;  

 

3. di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri aggiuntivi a carico del bilancio 

dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari. 
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Inserita da: Servizio Acquisizione e gestione del personale convenzionato / Radice Sara 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Il  

Servizio acquisizione e gestione personale 

convenzionato 

Ghiotto Maria Cristina 
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