AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILE DI BRANCA
DELL’AREA MEDICA E DELL’AREA ODONTOIATRICA

In attuazione dell’art. 29 comma 7 dell’ACN vigente per gli Specialisti Ambulatoriali Interni ed in
esecuzione dell’Accordo provinciale transitorio sottoscritto in data 21/12/2023, recepito con
deliberazione n. 31 del 19/01/2024, ¢ indetta la selezione per il conferimento, previa valutazione di
curricula, degli incarichi di Responsabile di Branca relativi ai seguenti aggregati di discipline:

A. discipline di area medica;
B. discipline di area odontoiatrica.

FUNZIONI E COMPITI DEI RESPONSABILI DI BRANCA

Ai sensi dell’art. 2 del citato Accordo transitorio, il Responsabile di Branca svolge le funzioni di
referente tecnico nei confronti del Direttore Sanitario, del Direttore del Servizio specialistica
ambulatoriale, dei Direttori di Distretto e degli altri sanitari responsabili delle attivita erogate nei
presidi ove operano specialisti convenzionati, svolgendo i seguenti compiti:

- coordina gli specialisti ambulatoriali interni per assicurare 1’uniformita nell’erogazione delle
prestazioni nelle strutture aziendali e le attivita previste dai programmi aziendali, raccordandosi
con il Direttore Sanitario, il Direttore del Servizio specialistica ambulatoriale ed i Direttori di
Distretto; a tal fine, ferma restando I’autonomia professionale dei singoli specialisti, svolge
compiti di analisi della reportistica sui tempi di attesa fornita dall’Azienda, formulando
indicazioni e proposte volte a garantire uniformita sul territorio;

- fornisce supporto per il perseguimento degli obiettivi annualmente assegnati dall’ Azienda agli
specialisti ed in particolare per 1’organizzazione dell’attivita aggiuntiva degli specialisti in
situazioni contingenti ed occasionali di difficolta assistenziale e per I’organizzazione delle
attivita di teleconsulto in favore dei medici di medicina generale;

- si fa parte attiva mediante la formulazione di proposte e pareri al Direttore del Servizio
specialistica ambulatoriale e ai Direttori di Distretto in tema di dotazioni strumentali, esigenze
formative, semplificazione di processi e altro, al fine di migliorare e ottimizzare il servizio e
proponendo soluzioni rispetto a specifiche problematiche o criticita segnalate dall’Azienda o
dai cittadini;

- collabora con i Referenti di AFT raccordandosi per I’espletamento delle rispettive funzioni.
L’incarico ha durata biennale ed ¢ rinnovabile, salvo rinuncia anticipata da parte dello specialista o
revoca da parte dell’ Azienda in caso di gravi inadempienze o mancata condivisione di programmi o

progetti aziendali.

Per lo svolgimento dei suddetti compiti al Responsabile di Branca ¢ corrisposto il seguente
compenso:



- per aggregati di discipline che coinvolgono fino a n. 20 medici specialisti: euro 4.000 annui
(+Enpam), rapportati al numero di mesi di incarico, a fronte di un impegno di norma di 6 ore al
mese, per un totale di almeno 72 ore annue, dedicate e opportunamente documentate;

- per aggregati di discipline che coinvolgono piu di 20 medici specialisti: euro 5.000 annui

(+Enpam), rapportati al numero di mesi di incarico, a fronte di un impegno di norma di 8 ore al
mese, per un totale di almeno 96 ore annue, dedicate e opportunamente documentate.

Al Responsabile di Branca ¢ inoltre riconosciuto il rimborso delle spese di viaggio ai sensi
dell’art.51 dell’ACN per gli incontri e gli spostamenti richiesti e concordati con I’APSS (ora
ASUIT).

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Il presente avviso € riservato ai medici in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere Specialisti ambulatoriali interni convenzionati con I’APSS (ora ASUIT) a tempo
indeterminato;

b) avere un incarico di almeno 10 ore settimanali presso I’APSS (ora ASUIT).
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. Il difetto anche di
uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla selezione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla presente selezione dovra essere indirizzata al Direttore Generale
dell’ APSS (ora ASUIT), sulla base del fac simile a seguito riportato, ed inoltrata a mezzo PEC

Entro 01/03/2026 ore 12.00

all’indirizzo asuit@pec.asuit.tn.it.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda gli interessati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale. I candidati dovranno dare particolare evidenza nel
proprio curriculum di eventuali esperienze e competenze possedute per 1’incarico oggetto della
selezione;

2) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.



VALUTAZIONE

La procedura viene espletata mediante valutazione comparata dei curricula pervenuti, tenendo conto
degli obiettivi propri dell’incarico da realizzare, dell’anzianita di servizio, delle conoscenze
specialistiche ed esperienze professionali eventualmente gia acquisite nell’aggregato di discipline di
interesse.

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario (o suo delegato), dal Direttore
del Distretto SUD, dal Direttore U.O. Cure Primarie del Distretto Nord.

ESITO DELLA PROCEDURA

Al termine della valutazione dei curricula, per ciascun aggregato di discipline verra individuata una
rosa di 3 nominativi in base all’anzianita di incarico presso I’APSS (ora ASUIT). Si precisa,
pertanto, che il criterio dell’anzianita ¢ elemento di valutazione non esclusivo nella selezione della
rosa di 3 nominativi. Tra questi il Direttore Generale, su proposta del Direttore Sanitario,
individuera il Responsabile di Branca e lo nominera con proprio provvedimento.

Con la partecipazione alla presente selezione ¢ implicita da parte dei concorrenti
I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.



