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Provincia Autonoma di Trento 
 

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI 

 
 

Trento – via Degasperi 79 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
DIRETTORE GENERALE 

 

Reg. delib. n.   604|2021  
 

 
 

OGGETTO: Assegnazione dell’incarico di Direttore del Dipartimento Risorse Umane. 
CLASSIFICAZIONE: 15.8.1 
 
 
Il giorno  28/10/2021  nella Sede dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sita 
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Ferro Antonio, nella sua qualità di  
 

Direttore Generale facente funzioni 
 
nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 1176 del 12 luglio 
2021, esamina l’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da: 
 

Direttore Sanitario delegato Direttore Amministrativo Direttore facente funzioni per 
l’Integrazione Socio Sanitaria 

Dott. Giuliano Brunori Dott. Andrea Maria Anselmo Dott. Gino Gobber 
 

604|2021 - Deliberazione
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OGGETTO: Assegnazione dell’incarico di Direttore del Dipartimento Risorse 
Umane. 

 
 
Premesso che: 
 
l'articolo 24 della legge provinciale 3 aprile 1997 n. 7 “Revisione dell’ordinamento del personale 
della Provincia autonoma di Trento” (legge sul personale della Provincia) disciplina le modalità di 
conferimento degli incarichi dirigenziali, disponendo che, per l'incarico di direttore generale e per 
gli incarichi di dirigenti di struttura complessa e di unità di missione strategica, la Giunta 
provinciale provvede direttamente senza procedere a interpelli e stabilendo, nel successivo articolo 
25, che l'incarico di dirigente di struttura organizzativa complessa è conferito dalla Giunta 
provinciale per la durata della legislatura a dirigenti che abbiano maturato esperienza nella 
direzione di strutture semplici e abbiano conseguito risultati positivi nelle valutazioni delle 
prestazioni effettuate. 
 
Il comma 2 del citato art. 24 prevede inoltre che “gli incarichi dirigenziali possono essere conferiti 
anche a personale con qualifica dirigenziale e rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 
dipendente di pubbliche amministrazioni, in posizione di comando o di messa a disposizione presso 
la Provincia”. 
 
Con decorrenza dal 25 ottobre 2021, per effetto della cessazione dal servizio del dott. Paolo 
Federici, risulta vacante l’incarico di Direttore del Dipartimento Risorse Umane. 
 
Il Consiglio di Direzione ha individuato la dott.ssa Chiara Morandini, dirigente a tempo 
indeterminato del Comune di Trento, quale professionista adatta, per formazione ed esperienza 
professionale per le necessità direzionali del Dipartimento Risorse Umane. 
 
Con autorizzazione rep. int. n. 19278 di data 20 ottobre è stato attivato il distacco in posizione di 
comando presso l’Azienda della dott.ssa Morandini, con decorrenza 1° novembre 2021 e durata 
triennale. 
 
Anche l’incarico di Direttore del Dipartimento Risorse Umane, analogamente a tutti gli incarichi di 
direzione delle strutture aziendali tecnico amministrative, è conferito nelle more del processo di 
riorganizzazione, come previsto dalla Deliberazione n. 497 del 31 agosto 2021. 
 

IL DIRETTORE GENERALE FACENTE FUNZIONI 
 
Tenendo conto che per l’applicazione della legge sul personale della Provincia alla dirigenza 
aziendale, le competenze che tale legge assegna alla Giunta provinciale in merito agli incarichi di 
direzione delle strutture provinciali, devono intendersi riferite al Direttore Generale in merito agli 
incarichi di direzione delle strutture aziendali; 
 
Acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario delegato e del 
direttore facente funzioni per l’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione 
(verbale rep. n. 45 di data 28/10/2021); 
 

DELIBERA 
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1. di assegnare l’incarico di Direttore del Dipartimento Risorse Umane alla dott.ssa Chiara 
Morandini, con decorrenza 1° novembre 2021 e sino a nuovo conferimento connesso al 
processo di riorganizzazione; 

 
2. di dare atto che il trattamento economico della dott.ssa Morandini continuerà ad essere 

corrisposto dal Comune di Trento, che sarà rimborsato dall’Azienda provinciale per i Servizi 
sanitari di tutti gli oneri relativi alle competenze spettanti e che detto trattamento economico 
sarà integrato, in relazione all’incremento stipendiale tabellare, alla retribuzione di posizione e 
di risultato, in coerenza con quanto previsto per un dirigente aziendale di pari incarico di 
direttore di dipartimento. 

 
 
 
 
Inserita da: Direzione Generale e Consiglio di Direzione /  Pelillo Bernardetta 
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Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 
Il Direttore Sanitario delegato Il Direttore Amministrativo Il Direttore facente funzioni 

per l’Integrazione socio 
sanitaria 

Brunori Giuliano Anselmo Andrea Maria Gobber Gino 
 
 

Il Direttore Generale facente funzioni 
Ferro Antonio 

 
 
 

Il Dirigente del Servizio Affari Generali e Legali 
Toniolatti Armando 
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