
1 

 

Curriculum Vitae di 

 CHIARA MORANDINI 

 

PROFILO BREVE 

 

Dal 2 novembre 2021, Direttrice del Dipartimento risorse umane presso Azienda Provinciale per i Servizi 
Sanitari di Trento. 

 

TITOLI DI STUDIO 

  

01-01-1986 Laurea in Giurisprudenza presso Università degli Studi di Padova  

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

  

 02-11-2021 - Direttrice del Dipartimento risorse umane presso Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari 
con attività di Assicura processi di acquisizione e gestione delle risorse umane efficaci ed efficienti, 
rispettando i vincoli derivanti dalla programmazione provinciale. 
Reingegnerizza i processi di gestione delle risorse umane nell’ottica dell’informatizzazione e della 
concentrazione dei processi amministrativi e della garanzia del principio di sussidiarietà nell’ascolto e 
vicinanza al dipendente. 
Garantisce un contesto lavorativo che promuova lo sviluppo delle persone valorizzando le competenze, 
l’autonomia professionale, l’integrazione multidisciplinare, la responsabilizzazione e l’orientamento ai 
risultati. 
Impronta i processi gestionali alla politica della gestione delle differenze per favorire l’innovazione 
organizzativa e il benessere delle persone. 

  

 12-03-2020 - Dirigente Innovazione, ricerca e sviluppo digitale - RTD presso Comune di Trento  

  

 01-01-2013 - 26-09-2020 Direttore Generale presso Comune di Trento  

  

 01-07-2012 - 31-03-2013 Responsabilità organizzativa dello Sportello Attività Produttive presso Comune 
di Trento  
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 01-01-2010 - 31-12-2013 Dirigente Area risorse umane, finanziarie e strumentali presso Comune di Trento  
(Componente anche, in modo diretto, Qualità Totale, Formazione, Comunicazione e rete civica) 

  

 01-07-2009 - 30-06-2010 Dirigente del Servizio Tributi presso Comune di Trento  

  

 01-01-2006 - 31-12-2009 Dirigente presso la Direzione Generale presso Comune di Trento con attività di 
Responsabile "Comunicazione e Rete civica, Qualità Totale, Amministrazione Digitale, Sicurezza urbana 
integrata" 

  

 01-09-2004 - 30-06-2009 Dirigente Responsabile Area Servizi Culturali presso Comune di Trento  

  

 12-07-2004 - 31-12-2005 Dirigente del Servizio Tributi presso Comune di Trento  

  

 01-02-2004 - 12-11-2004 Dirigente del Servizio Contratti e Appalti presso Comune di Trento  

  

 01-03-2003 - 31-08-2004 Dirigente Responsabile Area servizi alla persona presso Comune di Trento  

  

 01-07-1999 - 31-01-2004 Dirigente del Servizio Servizi Demografici e Decentramento presso Comune di 
Trento  

  

 10-08-1998 - 30-06-1999 Dirigente del Servizio Personale presso Comune di Trento  

  

 01-01-1990 - Capo ufficio e Direttore Ufficio concorsi presso Provincia Autonoma di Trento (Servizio pe il 
Personale)  

  

 01-01-1986 - 31-12-1990 Funzionario amministrativo presso Provincia Autonoma di Trento con attività di 
Servizio per il personale 

 

PROGETTI 

  

07-05-2018 - Vicepresidente Associazione Nazionale Direttori Generali Enti Locali (ANDIGEL).  
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01-01-2015 - 23-09-2020 Componente del Nucleo di Valutazione - Comune di Arco.  

  

01-01-2011 - 23-09-2020 Componente Nucleo di Valutazione del Comune di Rovereto.  

  

01-01-2011 - Componente del Consiglio direttivo dell'Associazione Italiana Cultura Qualità Triveneto.  

  

01-01-2009 - Componente del Consiglio di Amministrazione di FinDolomiti Energia S.r.l..  

  

01-01-2005 - 26-09-2020 Componente e Presidente del Nucleo di valutazione della Dirigenza presso il 
comune di Trento.  

  

01-01-2004 - 31-12-2008 Coordinatrice del gruppo di lavoro Capi Ufficio per il Comune di Trento.  

 

ATTIVITA’ DIDATTICA 

  
Master in management per la pubblica amministrazione  
 Formazione Residenziale   
Data inizio:  01/01/2009 – Data Fine: 31/12/2013 
Ruolo:  Docente  
Sede:  Trentino School of Management  

 


