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CURRICULUM VITAE

Demetrio Spanti

Dirigente del Servizio Logistica Aziendale dell’ASUIT

v' Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito presso 1'T.T.C.
"R. Piria" di Reggio di Calabria, anno scolastico 1987/88, con la
votazione di 60/SESSANTESIMI;

v" Diploma di Laurea in ECONOMIA E COMMERCIO conseguito presso
I'Universita degli Studi di Messina, il 24/03/1993, anno accademico

1992/93, con la votazione di 103/110;

v' Dal 02/05/1997 ed ancora in servizio, assunto con contratto di ruolo e a
tempo indeterminato presso Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari oggi
Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino.



¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

e responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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v Al Servizio Controllo di Gestione con la qualifica di Collaboratore
Amministrativo (7° livello).

v Dal 01 febbraio 2013, nominato Collaboratore amministrativo esperto (8°
livello) con superamento del relativo concorso.

v’ Posizione Organizzativa presso il Servizio Programmazione e Controllo
di Gestione dal 30 gennaio 2015 al 31 gennaio 2018.

v' Nomina a Responsabile dell’Ufficio SUPPORTO GESTIONE
PROCESSI AMMINISTRATIVI, del Servizio Supporto
Amministrativo - Dipartimento Amministrativo Ospedaliero Territoriale,
con decorrenza 01 febbraio 2018, dando atto che dalla medesima data
decade I’incarico diposizione Organizzativa Professionale denominata
“Strumenti e flussi per la programmazione e 1’analisi delle decisioni
aziendali”.

v' Nomina a Dirigente del Servizio Logistica (affidamento provvisorio) il
01/02/2021 con delibera nr. 42/2021 del Direttore Generale e in ruolo con
delibera del Direttore Generale 185/2023.

Italiana

INGLESE:
Buona
Buona
Buona

v Attestato di frequenza del corso di lingua Inglese livello due, presso I’'English
School di Reggio di Calabria via Dei Correttori nr 6. Il corso si ¢ articolato in, due
incontri settimanali della durata di 2 ore ciascuno, da ottobre 1992 a giugno 1993
con superamento prova finale.

v Attestato di frequenza del corso di lingua Inglese, presso I'EF International School
of English di Londra, dal 27 marzo 1995 al 21 aprile 1995. Risultato “livello
intermedio” con superamento prova finale.

European Computer Driving Licence (patente europea del computer) conseguita in
data 29/07/2004 presso I’Universita di Trento e rilasciata dell’ Associazione
Italiana per I'Informatica ed il Calcolo Automatico dopo il superamento dei
seguenti esami:

a) Concetti di base della IT

b) Uso del computer — Gestione File

¢) Elaborazione testi

d) Foglio elettronico

e) Database

f) Presentazione

g) Reti informatiche — Internet.



ALTRO (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,
PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI
A RIVISTE,ECC. ED OGNI ALTRA
INFORMAZIONE CHE IL
COMPILANTE RITIENE DI
DOVER PUBBLICARE)
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Partecipazione al convegno di studio "IL CONTROLLO DI GESTIONE PER
DRG E PRG NELLA U.S.L. DI VICENZA: LA REALIZZAZIONE ED 1
CONFRONTT" presso 1'Unita Locale Socio-Sanitaria N°6 Vicenza in data

20/06/1997. 1l corso si ¢ articolato in 7 ore di lezione;

Frequenza del corso di aggiornamento "IL PROCESSO DI BUDGET PRESSO
AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI DI TRENTO" tenutosi
presso 1'Ufficio formazione e sviluppo dell'Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari della Provincia Autonoma di Trento il 21/10/1997,

Frequenza del corso di aggiornamento "NUOVO BILANCIO DELLE AZIENDE
SANITARIE" tenutosi presso 1'Ufficio formazione e sviluppo dell'Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento dal
24/10/1997 al 7/11/1997. 11 corso si € articolato in 4 incontri per un totale di 28 ore
di lezione;

Frequenza del corso di aggiornamento "METODOLOGIA E TECNICA DI
ANALISI GESTIONALE PER L'AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI" tenutosi presso I'Ufficio formazione e sviluppo dell'Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento i giorni 1- 2 -
8 -9 ottobre 1998. 1l corso si ¢ articolato in 4 incontri per un totale di 28 ore di

lezione;

Frequenza del corso di aggiornamento " IL. CONTROLLO DI GESTIONE
NELLE AZIENDE SANITARIE ED OSPEDALIERE. SCENARI ATTUALI E
PROSPETTIVE FUTURE." Tenutosi presso la Fondazione “CUOA Centro
Universitario di Organizzazione Aziendale” di Altavilla Vicentina. Il corso si ¢
articolato in 8 incontri dal 03/04/2000 al 25/05/2000 per un totale di 38.5 ore di
lezione;

Frequenza del corso di aggiornamento “ASPETTI PROCEDURALI PER LA
GESTIONE ECONOMICA IN SEGUITO ALL’INTRODUZIONE DELLA
MONETA EURO” tenutosi presso 1'Ufficio formazione e sviluppo dell'Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento il giorno 7
dicembre 2001. Il corso si ¢ articolato in 1 incontro per un totale di 3 ore e 30
minuti;

Partecipazione al Convegno Nazionale “APPROPRIATEZZA ED
ECONOMICITA’: MODELLI DI PROGRAMMAZIONE E

CONTROLLO A CONFRONTO” nell’ambito di Exposanita’, Palazzo

dei Congressi di Bologna, svoltosi il 23 maggio 2002;

Partecipazione in qualita di uditore al corso formativo “La Gestione

Aziendale per la qualita” tenutosi presso 1’Ufficio formazione

dell’A.P.S.S. di Trento Via P. Orsi, articolato in 5 incontri per un totale

di 35 ore nei giorni 2 — 3 — 4 — 17 — 18 ottobre 2002, con superamento

della prova finale;
Partecipazione in qualita di uditore al corso “Introduzione ai metodi e
alle applicazioni dell’Economia Sanitaria” tenutosi dal 18 al 19 giugno
2003, presso I'ufficio formazione dell’ APSS. In corso si ¢ articolato in
due incontri per un totale di 15 ore di lezione, con superamento con
esito positivo della prova di valutazione di avvenuto apprendimento;
Partecipazione in qualita di uditore al “Corso di Formazione sul
sistema di programmazione e controllo di gestione per I’A.P.S.S di
Trento” organizzato dalla Facolta di Economia dell’Universita degli
studi di Trento nei giorni17.10.2003 — 24.10.2003 — 07.11.2003 —
14.11.2003 — 21.11.2003 — 19.03.2004 — 26.03.2004 — 16.04.2004 con
orario della 9.15 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 17.00, per un totale di 54
ore;
Partecipazione in qualita di uditore alle giornate formative tenutesi
presso I’A.P.S.S di Trento organizzate all’interno del progetto
“INTERVENTO PER LA DEFINIZIONE DI LOGICHE E
STRUMENTI PER L’AFFINAMENTO DEL SISTEMA SI
CONTABILITA’ DIREZIONALE DELL’APSS DI TRENTO” nelle
seguenti date:
-23 aprile 2004: analisi dell’attivita ospedaliera (presentazione di uno
strumento operativo);
-28 aprile 2004: valutazione dell’outcome;
-07 maggio 2004: il Balance Scorecard System;
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Per la durate complessiva di 20 ore e 15 minuti;

Partecipazione all’evento formativo dal titolo “IIl FORUM ITALIANO
PER LA VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE SANITARIE”
tenutosi presso I'IST di Trento il 26 e 27 gennaio 2007, per la durata di
10 ore e 30 minuti organizzato dall’APSS di Trento;

Partecipazione al corso di formazione “LA GESTIONE PER LA
QUALITA’: LO SVILUPPO DEL SISTEMA” tenutosi presso il
Servizio Formazione dell’APSS di Trento in data 29/08/2006. II corso
si ¢ articolato in 1 incontro per un totale di 7 ore con superamento di
prova di valutazione;

Convegno pubblico “QUALI STRUMENTI A SUPPORTO DELLE
DECISIONI MANAGERIALI NEL CONTESTO SOCIO-
SANITARIO” organizzato dall’ Associazione dei manager del sociale e
del sociosanitario (ANSDIPP) a Rovereto il 02 dicembre 2010.
Partecipazione al Workshop “DECIDERE SULLE BASE DELLE
EVIDENZE IN SANITA’: IL RUOLO DELLA CONTABILITA’
ANALITICA” tenutosi presso 1’Universita Cattolica di Milano il
giorno 13 aprile 2011 organizzato dal Ce.Ri.S.Ma.S.;

Partecipazione all’attivita formativa” PROBLEM SOLVING-
MODULO BASE” realizzata dal tsm-Trentino School of Management
tenutosi giorno 08/06/2011 ed giorno 22/06/2011 per complessive 14
ore di lezione;

Partecipazione all’attivita formativa “ANALISI DI BILANCIO”
realizzata dal tsm-Trentino School of Management tenutosi dal
25/10/2010 al 16/11/2010 per complessive 21 ore di lezione.
Partecipazione all’attivita formativa” PROBLEM SOLVING-
MODULO AVANZATO? realizzata dal tsm-Trentino School of
Management tenutosi giorno 27/06/2012 e giorno 04/07/2012 per
complessive 14 ore di lezione;

Partecipazione al Convegno Nazionale organizzato dall’Istituto di
Management della Scuola Superiore Sant’ Anna di Pisa e dall’ Agenzia
Regionale Sanitaria della Liguria “LLA VALUTAZIONE DELLA
PERFORMACE 2011 DEI SISTENI SANITARI REGIONALI”
tenutosi a Genova in data 29 Novembre 2012 dalle ore 13:00 alle ore
19:00;

Partecipazione al II° incontro del NETWORK DEI CONTROLLER
DELLE AZIENDE SANITARIE del 25 ottobre 2013 dalle ore 10:00
alle ore 16:00 presso la SDA Bocconi di Milano;

Partecipazione all’evento formativo denominato “SANITA’ E
PRIVACY: PRIMA DI TUTTO UN APPROCCIO CULTURALE”
organizzato da APSS e tenutosi a Trento dal 11 settembre 2015 al 11
settembre 2015 per la durata di 6 ore e 10 minuti in formazione
residenziale;

Partecipazione all’evento formativo “VENTI ANNI DI AZIENDA
PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI. UNA RIVOLUZIONE

PARTECIPATA” organizzato da APSS a Trento dal 28 ottobre
2015 al 29 ottobre 2015 per complessive 15 ore di
formazione residenziale;

Partecipazione al 8° Congresso Nazionale SIHTA (Societa
Italiana di Health Tecnology Assessment) “HTA TRA
DECISIONE E CONSENSO” tenutosi a Roma dall’1 al 3
ottobre 2015 presso il Centro Congressi Palazzo
Rospigliosi. Coautore del seguenti lavoro: “Valutazione di
un nuovo modello organizzativo nella gestione dello
screening mammografico in una azienda sanitaria’;

Partecipazione al Corso di Formazione “GIORNATE DI STUDIO SUI
COSTI STANDARD IN SANITA’” organizzato dalla U.O.C. Rapporti
con I’Universita e Formazione dell’ Azienda Ospedaliera di Padova dal
19/10/2015 al 20/10/2015 per un totale di 8 ore e 30 minuti, superando

positivamente la prova finale;
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Pubblicazione articolo dal titolo.Cardiac-CT and Cardiac-MR
examinations cost analysis, based on data of four Italian Centers —
Pubblicato su “La Radiologia Medica” Springer editore — nr 121 di
Gennaio 2016. Autori:Maurizio Centonze ; Giuseppe Lorenzin;
Andrea Francesconi; Filippo Cademartiri; Giulia Casagranda;
Michele Fusaro; Guido Ligabue; Giovanna Zanetti; Demetrio Spanti;
Francesco De Cobelli
Partecipazione al 9° Congresso Nazionale SIHTA (Societa Italiana di
Health Tecnology Assessment) “HTA NEI PROCESSI
ASSISTENZIALI E NEI MODELLI ORGANIZZATIVI” tenutosi e
presso il Palazzo dei Congressi Loc. Parco lido di Riva del Garda dal
13 al 15 ottobre 2016. Coautore dei seguenti lavori:
Pubblicazione delle schede di valutazione dei dispositivi medici su
piattaforma cloud
Drive di  Google;
Estendere un progetto prototipale di tracciatura di dispositivi medici in
sala Operatoria;
Coautore e RELATORE dei seguenti lavori:

- Introduzione di nuovi report per il monitoraggio di consumi e

costi dell’ Assistenza
- Farmaceutica nelle RSA del Trentino
- Rilevazione e analisi scorte nei reparti in APSS;

Partecipazione all’evento formativo “HTA DAYS 2016-
INNOVAZIONE E MONITORAGGIO DEL CAMBIAMENTO”
organizzato da APSS a Trento dal 01 febbraio 2017 al 01 febbraio
2017 per complessive 4 ore di formazione residenziale;
Partecipazione alla iniziativa formativa “GESTIRE IL
CAMBIAMENTO IN MODO EFFICACE” tenutosi presso il TSM-
Trentino School of Management dal 23 settembre 2019 al 05 novembre
2019 per complessive 14 in formazione residenziale;

Partecipazione all’evento formativo “DISPOSITIVI MEDICI: DAI
MODELLI ORGANIZZATIVI ALLA PRATICA” organizzato da
APSS a Trento dal 22 febbraio 2019 al 23 febbraio 2019 per
complessive 12 ore in formazione residenziale;

Partecipazione al corso “INTRODUZIONE ALLA DISCIPLINA DEI
CONTRATTI PUBBLICI, PRINCIPI GENERALI DELLE
MATERIA” finanziato dall’INPS nell’ambito del progetto “Valore
P.A.2 della durata di 40 ore svoltosi da 27 febbraio 2019 al 10 aprile
2019. Ca Foscari Challenge School.

Partecipazione alla iniziativa formativa “AFFRONTARE NUOVE
SFIDE E RESPONSABILITA’ NEL RUOLO DI RESPONSABILE
D’UFFICIO E D’INCARICO SPECIALE: COMUNICARE BENE
PER LAVORARE BENE” tenutosi presso il TSM-Trentino School of
Management dal 28 maggio 2019 al 29 maggio 2019 per complessive
15 in formazione residenziale;

Partecipazione al corso “POTENZIARE LE COMPETENZE
EMOTIVE E SOCIALI PER UNA GESTIONE EFFICACE DELLE

RELAZIONI NEL LAVORO - 1 LIVELLO! Finanziato
dall’INPS nell’ambito del Progetto “Valore P.A.” della durata di 40
ore tra il 02 aprile e il 27 maggio 2020. Ca Foscari Challenge School;
Partecipazione al VI Corso di perfezionamento in “LEADERSHIP IN
MEDICINA” presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore nell’anno
accademico 2020/2021. 11 corso si ¢ articolato in nr. 10 moduli di 2
incontri a modulo dal 12 marzo 2020 al 22 ottobre 2020 per circa 100
ore di lezione;

Frequenza del Corso Universitario di perfezionamento in “Direzione e
leadership in sanita” a.a.2023/2024.” Il corso si ¢ svolto presso il Polo
Universitario dell’APSS e Universita di Verona Scuola Medicina e
Chirurgia. Al corso di perfezionamento sono stati riconosciuti 17 CFU
ha avuto durata di 350 al netto di laboratori e PW. Superata con esito
positivo la prova finale;



v' Affidamenti di contratti di appalto di servizi e forniture. Corso di
formazione di base utile per la qualificazione delle stazioni appaltanti il
15 Dicembre 2025;
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