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Provincia Autonoma di Trento 
 

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI 

 
 

Trento – via Degasperi 79 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
DIRETTORE GENERALE 

 

Reg. delib. n.   130|2017  
 

 
 

OGGETTO: Conferimento di incarichi di responsabilità di struttura semplice dell’area della 
dirigenza delle professioni sanitarie. 
CLASSIFICAZIONE: 15.8 
 
 
 
Il giorno  20/03/2017  nella Sede dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sita 
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Bordon Paolo, nella sua qualità di  
 

Direttore Generale 
 
nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 583 del 18 aprile 
2016, esamina l’argomento di cui all’oggetto. 

130|2017 - Deliberazione
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OGGETTO:  Conferimento di incarichi di responsabilità di struttura semplice 
dell’area della dirigenza delle professioni sanitarie. 

 
 
Il Sostituto Direttore del Servizio Acquisizione e Sviluppo relaziona quanto segue: 
 
con riferimento all’area della dirigenza delle professioni sanitarie, con  precedente provvedimento 
del Direttore generale di data odierna, per le motivazioni ivi esposte e che qui si richiamano 
integralmente, con decorrenza dal 1° gennaio 2015: 
- è stata disposta la graduazione delle funzioni degli incarichi dirigenziali di responsabilità delle 

strutture semplici vacanti, onde consentirne l’assegnazione con la medesima decorrenza 
retroattiva dal 1° gennaio 2015; 

- presso l’Area Sistemi di Governance è stata modificata la graduazione dalla fascia economica 
2D alla fascia 2A della struttura semplice denominata “Servizio governance processi 
assistenziali”, alla responsabilità della quale è preposta la dott.ssa ANNAMARIA GUARNIER, 
con incarico rinnovato in virtù del provvedimento del Direttore generale n. 570 di data 19 
dicembre 2016, con termine di scadenza alla data del 31 luglio 2021;  

- sono stati rinviati ad uno o più atti successivi: a) il conferimento degli incarichi dirigenziali di 
responsabilità delle strutture semplici in argomento, con la medesima decorrenza retroattiva del 
1° gennaio 2015 o, alla diversa data di maturazione del quinquennio, se successiva al 1° gennaio 
2015; b) la modificazione dell’assetto organizzativo complessivo delle stesse sulla base della 
nuova organizzazione aziendale che verrà stabilita ai sensi dei commi 6 ter e 6 quater 
dell’articolo 56 della legge provinciale n. 16 del 2010; 

 
la materia del conferimento degli incarichi dirigenziali in argomento è disciplinata dall’articolo 82 
del vigente Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale dell’area negoziale della 
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del Comparto Sanità (di seguito 
denominato CCPL) e dagli articoli 85 e seguenti del Testo unificato dei conseguenti accordi 
integrativi aziendali di data 2 dicembre 2010 (acquisito al protocollo n. ID 17706673 del 2 
dicembre 2010); 
 
in base al combinato disposto di cui al comma 7 quater dell’articolo 15 del Decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502 e successive integrazioni e modificazioni, e alle lettere B) e C) dell’articolo 
85 del citato Testo unificato, tali incarichi possono essere conferiti a dirigenti che abbiano maturato 
almeno cinque anni di anzianità di servizio e tenuto conto dei seguenti elementi: 
 

• valutazione del collegio tecnico; 
• rapporto di lavoro esclusivo e, per le strutture semplici che non siano articolazione interna di 

struttura, non a impegno ridotto ; 
• natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 
• area e disciplina di appartenenza; l’anzianità deve essere maturata nella disciplina oggetto 

dell’incarico; 
• titolarità di un rapporto di lavoro esclusivo, non a impegno ridotto per le strutture semplici 

che non siano articolazione interna di struttura;  
• attitudini personali e capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle 

conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza acquisita in 
ambito gestionale, anche svolta in altre aziende o esperienze documentate di studio e ricerca 
presso istituti di rilievo nazionale o internazionale; 

• risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate; 
• criterio della rotazione degli incarichi, ove applicabile; 
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• possesso della certificazione di formazione manageriale conseguita a seguito dello specifico 
corso attivato dalla Provincia autonoma di Trento o di altro corso equipollente, attivato in 
attesa della definizione a livello nazionale dei criteri per l’organizzazione delle iniziative di 
formazione manageriale di cui all’articolo 16 quinquies del decreto legislativo n. 502 del 
1992; 

• capacità e attitudini dimostrate dal dirigente nel precedente periodo di incarico; 
 
con l’atto n. 95 di data 25 febbraio 2016, per le motivazioni ivi esposte il Direttore generale ha 
approvato un disciplinare concernente le modalità e i criteri per la verifica e la valutazione dei 
dirigenti e per il conferimento, il rinnovo, la modificazione e la revoca degli incarichi dirigenziali, 
in applicazione della normativa recata dalla contrattazione collettiva provinciale di lavoro; 
 
nel rispetto delle disposizioni normative sopra menzionate e, in particolare, tenuto debitamente 
conto delle esperienze professionali maturate, delle attitudini e delle capacità dimostrate, nonché 
delle valutazioni positive ottenute, anche da parte dei Collegi tecnici competenti in sede di seconda 
istanza nelle date del 21 aprile 2015 e del 7 dicembre 2016,  su indicazione dei Direttori competenti 
sono state proposte le seguenti assegnazioni: 
 

AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO 
 

- “Polo universitario per le professioni sanitarie”, di fascia economica 2A,  in capo alla dott.ssa 
ANNA BRUGNOLLI, già titolare di un incarico di natura professionale di fascia 4B, conferitole 
con l’atto del Direttore del Servizio Acquisizione e sviluppo n. 1125 del 29 luglio 2011, con 
termine di scadenza alla data del 2 gennaio 2016 e tuttora in essere in regime di proroga tacita ai 
sensi del punto 2.4 del disciplinare approvato con l’atto del direttore generale n. 95 di data 25 
febbraio 2016; 
 

AREA SISTEMI DI GOVERNANCE 
 
- “Servizio integrazione socio-sanitaria”, di fascia economica 2B, in capo alla dott.ssa RENATA 
BROLIS, già titolare di un incarico di natura professionale di fascia 4B, conferitole con l’atto del 
Direttore del Servizio Acquisizione e sviluppo n. 1224 del 12 agosto 2010, con termine di scadenza 
alla data del 30 novembre 2014 e tuttora in essere in regime di proroga tacita ai sensi del punto 2.4 
del disciplinare approvato con l’atto del direttore generale n. 95 di data 25 febbraio 2016; 
 

SERVIZIO OSPEDALIERO PROVINCIALE 
 

- “Servizio per le professioni sanitarie delle Strutture ospedaliere di Trento e di Rovereto”, di fascia 
economica 2A, in capo alla dott.ssa CRISTINA TOVAZZI, già titolare di un incarico di natura 
professionale di fascia 4B, conferitole con l’atto del Direttore del Servizio Acquisizione e sviluppo 
n. 1219 del 12 agosto 2010, con termine di scadenza alla data del 30 novembre 2014 e tuttora in 
essere in regime di proroga tacita ai sensi del punto 2.4 del disciplinare approvato con l’atto del 
direttore generale n. 95 di data 25 febbraio 2016; 
- “Servizio per le professioni sanitarie”, di fascia economica 2A, in capo al dott. PAOLO 
BARELLI, già titolare di un incarico di natura professionale di fascia 4B, conferitogli con l’atto del 
Direttore del Servizio Acquisizione e sviluppo n. 1223 del 12 agosto 2010, con termine di scadenza 
alla data del 30 novembre 2014 e tuttora in essere in regime di proroga tacita ai sensi del punto 2.4 
del disciplinare approvato con l’atto del direttore generale n. 95 di data 25 febbraio 2016; 
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DISTRETTO CENTRO SUD 
 

- “Servizio per le professioni sanitarie”, di fascia economica 2C, in capo alla dott.ssa PAOLA 
STENICO, già titolare di un incarico di natura professionale di fascia 4B, conferitole con l’atto del 
Direttore del Servizio Acquisizione e sviluppo n. 1218 del 12 agosto 2010, con termine di scadenza 
alla data del 30 novembre 2014 e tuttora in essere in regime di proroga tacita ai sensi del punto 2.4 
del disciplinare approvato con l’atto del direttore generale n. 95 di data 25 febbraio 2016; 
 

DISTRETTO EST 
 

- “Servizio per le professioni sanitarie”, di fascia economica 2C, in capo al dott. MARIO 
RUOCCO, già titolare di un incarico di natura professionale di fascia 4B, conferitogli con l’atto del 
Direttore del Servizio Acquisizione e sviluppo n. 1220 del 12 agosto 2010, con termine di scadenza 
alla data del 30 novembre 2014 e tuttora in essere in regime di proroga tacita ai sensi del punto 2.4 
del disciplinare approvato con l’atto del direttore generale n. 95 di data 25 febbraio 2016; 
 

DISTRETTO OVEST 
 

- “Servizio per le professioni sanitarie”, di fascia economica 2C, in capo al dott. ROLANDO 
BERGAMO, già titolare di un incarico di natura professionale di fascia 4B, conferitole con l’atto 
del Direttore del Servizio Acquisizione e sviluppo n. 1222 del 12 agosto 2010, con termine di 
scadenza alla data del 30 novembre 2014 e tuttora in essere in regime di proroga tacita ai sensi del 
punto 2.4 del disciplinare approvato con l’atto del direttore generale n. 95 di data 25 febbraio 2016; 
 

DISTRETTO CENTRO NORD 
 

- “Servizio per le professioni sanitarie”di fascia economica 2C, in capo alla dott.ssa MARISA 
DELLAI, già titolare di un incarico di natura professionale di fascia 4B, conferitole con l’atto del 
Direttore del Servizio Acquisizione e sviluppo n. 1221 del 12 agosto 2010, con termine di scadenza 
alla data del 30 novembre 2014 e tuttora in essere in regime di proroga tacita ai sensi del punto 2.4 
del disciplinare approvato con l’atto del direttore generale n. 95 di data 25 febbraio 2016; 
 
tutto ciò premesso, 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

preso atto della relazione del Sostituto Direttore del Servizio Acquisizione e Sviluppo; 
 
fatte proprie le motivazioni espresse dal proponente e condivise dal Direttore competente, 
 
 

DELIBERA 
 
 
1. di confermare in capo alla dott.ssa ANNAMARIA GUARNIER la responsabilità della 

struttura semplice denominata “Servizio governance processi assistenziali”, di fascia 
economica 2A, presso l’Area Sistemi di Governance, fino al termine di scadenza già stabilito 
del 31 luglio 2021; 
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2. di conferire la responsabilità della struttura semplice sotto elencata con decorrenza retroattiva 
dal 3 gennaio 2016 e con termine di scadenza alla data del 2 gennaio 2021: 

 
AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO 
 
- “Polo universitario per le professioni sanitarie”, di fascia economica 2A, in capo alla 
dott.ssa ANNA BRUGNOLLI; 

 
3. di conferire come segue la responsabilità delle strutture semplici sotto elencate, con 

decorrenza retroattiva dal 1° gennaio 2015 e con termine di scadenza alla data del 30 
novembre 2019: 

 
AREA SISTEMI DI GOVERNANCE 
 
- “Servizio integrazione socio-sanitaria”, di fascia economica 2B, in capo alla dott.ssa 
RENATA BROLIS; 
 
SERVIZIO OSPEDALIERO PROVINCIALE 
 
- “Servizio per le professioni sanitarie delle Strutture ospedaliere di Trento e di Rovereto”, di 
fascia economica 2A, in capo alla dott.ssa CRISTINA TOVAZZI; 
- “Servizio per le professioni sanitarie”, di fascia economica 2A, in capo al dott. PAOLO 
BARELLI; 
 
DISTRETTO CENTRO SUD 
 
- “Servizio per le professioni sanitarie”, di fascia economica 2C, in capo alla dott.ssa PAOLA 
STENICO; 

 
DISTRETTO EST 
 
- “Servizio per le professioni sanitarie”, di fascia economica 2C, in capo al dott. MARIO 
RUOCCO; 
 
DISTRETTO OVEST 

 
- “Servizio per le professioni sanitarie”, di fascia economica 2C, in capo al dott. ROLANDO 
BERGAMO; 
 
DISTRETTO CENTRO NORD 

 
- “Servizio per le professioni sanitarie”di fascia economica 2C, in capo alla dott.ssa MARISA 
DELLAI; 

 
4. di dare atto dell’estinzione degli incarichi dirigenziali di natura professionale 

precedentemente rivestiti dai dirigenti della professione infermieristica di cui ai precedenti 
punti 2) e 3);  

 
5. di precisare che la prossima verifica e la valutazione finale delle attività professionali svolte 

dalla dott.ssa ANNAMARIA GUARNIER, riguarderà il quinquennio 1° agosto 2016 - 31 
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luglio 2021 e dalla dott.ssa ANNA BRUGNOLLI il quinquennio 3 gennaio 2016 – 2 gennaio 
2021; 

 
6. di precisare inoltre che la prossima verifica e la valutazione finale delle attività professionali 

svolte dai dirigenti di cui al precedente punto 3) riguarderà l’incarico di natura professionale 
di fascia economica 4B precedentemente ricoperto dal 1° dicembre 2014 al 31 dicembre 2014 
e l’incarico di responsabilità di struttura semplice dal 1° gennaio 2015 al 30 novembre 2019;  

 
7. di dare atto che le nuove posizioni retributive conseguite con decorrenza dal 1° gennaio 2015 

e dal 3 gennaio 2016 dai dirigenti della professione infermieristica di cui ai precedenti punti 
2) e 3), sono quelle risultanti dalla tabella allegata al presente provvedimento, quale parte 
integrante e sostanziale dello stesso (ALLEGATO 1);  

 
8. di riservarsi la facoltà di modificare l’assetto organizzativo complessivo ed i contenuti delle 

strutture di cui precedenti punti 1), 2) e 3), sulla base della nuova organizzazione aziendale 
che verrà definita ai sensi dei commi 6 ter e 6 quater dell’articolo 56 della legge provinciale n. 
16 del 2010 e nel rispetto delle garanzie e tutele stabilite dalle vigenti disposizioni normative 
a favore dei dirigenti responsabili delle stesse; 

 
9. di demandare agli uffici aziendali competenti l’adeguamento dei contenuti dei contratti 

integrativi di quelli individuali di lavoro, in relazione e in conformità ai conferimenti di cui al 
presente atto. 

 
 
 
Inserita da: Servizio Acquisizione e Sviluppo /  dott.ssa Giovannini Anna Valeria 
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Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

 
Il  Direttore Generale 

Bordon Paolo 
 
 
 

Il Responsabile Servizio Affari Generali e Legali 
Toniolatti Armando 
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