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CURRICULUM VITAE 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  
Chiara Francesca Dalle Fratte 

Incarico attuale  
Dirigente amministrativo Servizio Amministrazione Ospedale di Trento 

 

ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
  

• Date (da – a)  
01/2013-12/2013 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 
Università degli Studi di Trento 

• Qualifica conseguita 

 

 
Master di II livello in Diritto e Management delle Amministrazioni Pubbliche 

 

• Date (da – a)  
10/2008 – 07/2011 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 
Università degli Studi di Trento - Technische Universität Dresden 

• Qualifica conseguita 

 

 
Doppia Laurea Magistrale in Management e Consulenza Aziendale – 

Betriebswirtschaftslehre 

 

• Date (da – a)  
09/2005-07/2008 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 
Università degli Studi di Trento 

• Qualifica conseguita 

 

 
Laurea Triennale in Economia e Gestione Aziendale 

 

• Date (da – a)  
09/2000-07/2005 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 
Istituto d’istruzione secondaria superiore Alcide Degasperi – Borgo Valsugana 

• Qualifica conseguita 

 

 
Diploma di perito aziendale – indirizzo gestione aziendale 

  
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  04/2024  - IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo del Servizio Amministrazione dell’Ospedale di Trento 
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• Principali mansioni  

e responsabilità 

 - Presidiare il percorso amministrativo di supporto all’erogazione delle attività sanitarie delle 

strutture ospedaliere di riferimento assicurando uniformità nella gestione delle attività 

amministrative in un’ottica di semplificazione dei percorsi, di dematerializzazione e di 

integrazione con tutti i servizi sanitari, amministrativi e tecnici di Apss; 

- supportare, favorendola, l’integrazione fra ospedale e territorio e partecipa allo sviluppo dei 

servizi ai cittadini, facilitandone l’accesso; 

- collaborare con gli altri servizi amministrativi ospedalieri, territoriali e del Dipartimento di 

prevenzione, nonché con le direzioni mediche alla definizione di procedure e strumenti 

uniformi al fine di garantire l’omogeneità dei processi. 

 

 

• Date (da – a)  10/2022  - 03/2024 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Congedo di maternità/parentale 

 

 

• Date (da – a)  03/2022  - 09/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo del Servizio Acquisti e gestione contratti 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 - presidiare le funzioni di acquisto di beni e servizi, sanitari e non, di interesse dell’Azienda, 

coordinando le attività volte alla progettazione dei processi d’acquisto, alla stesura dei 

capitolati tecnici e predisponendo i capitolati speciali necessari 

- definire gli atti contrattuali e garantirne l'esecuzione in modo da assicurare efficacia ed 

efficienza agli approvvigionamenti. 

 

 

• Date (da – a)  09/2017  - 02/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo presso il Servizio Programmazione e controllo di 

gestione   

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 - assicurare la realizzazione dei processi di pianificazione, programmazione, budget e 

rendicontazione degli obiettivi e delle attività;- consentire alle articolazioni aziendali il 

monitoraggio periodico e tempestivo del grado di raggiungimento degli obiettivi, l’analisi delle 

varianze e il collegamento tra l’impiego dei diversi fattori produttivi e le prestazioni erogate; 

- fornire report, analisi ed indicatori per la formulazione delle scelte strategiche, per le 

decisioni operative, per il confronto con l’esterno, per la valutazione delle tecnologie sanitarie. 

 

 

• Date (da – a)  11/2014  - 08/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Provincia Autonoma di Bolzano - Ripartizione Sanità - Ufficio Economia sanitaria 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione provinciale 

• Tipo di impiego  Ispettrice contabile presso l’Ufficio Economia sanitaria della Ripartizione Sanità  

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 - analisi dei costi dell'Azienda sanitaria dell'Alto Adige e delle strutture sanitarie private 

accreditate ai fini dell'aggiornamento del nomenclatore tariffario provinciale delle prestazioni di 

specialistica ambulatoriale 
- definizione del nomenclatore del prescrivibile delle prestazioni di specialistica ambulatoriale, 

finalizzato all'introduzione della prescrizione dematerializzata in Provincia di Bolzano 
- collaborazione nella definizione del fabbisogno sanitario annuale e nel controllo dei tetti di 

spesa delle strutture private convenzionate 
- valutazione HTA dell'attivazione di un servizio di assistenza podologica ambulatoriale in 
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Provincia Autonoma di Bolzano 

 

 

• Date (da – a)  02/2012 – 10/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Collaboratore amministrativo professionale presso il N.O. Trattamento 

previdenziale del Servizio Amministrazione del Personale 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 - responsabile delle pratiche di liquidazione e accertamento servizio per i dipendenti dell'azienda 

- gestione dei pagamenti ad INPS Gestione Dipendenti Pubblici relativi ad oneri contributivi su 

pensioni e predisposizione dei relativi dati di bilancio 

- supervisione alla creazione di un archivio informatico per la gestione dei pagamenti degli oneri 

contributivi su pensione e liquidazione, nonché delle sistemazioni contributive 

 

 

• Date (da – a)  11/2011  - 01/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Technische Universität Dresden (Dresda - Germania) 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Collaboratore presso la cattedra di ragioneria aziendale/ controllo di gestione  

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 - attività di docenza per diversi corsi di studio in materia di controlling operativo e strategico 

- attività di ricerca post-universitaria nell'ambito del controllo di gestione 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  TEDESCO 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di espressione orale  eccellente 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  ottimo 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Pacchetto Office 

   

ALTRO  (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI, SEMINARI, 

PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI 

A RIVISTE,ECC. ED OGNI ALTRA 

INFORMAZIONE CHE IL 

COMPILANTE RITIENE DI 

DOVER PUBBLICARE)  

 ATTIVITA’ DIDATTICA 

 CORSO DI  OR A IO E DI  A A ERIA E  ER DIRI E TI DI STRUTTURA 

CO   ESSA - A  IOR A E TO  

  ormazione  esidenziale  . Data inizio:             – Data  ine            .  re 

totali   8 

 uolo   Docente  -  nte    rovincia Autonoma di  rento  - Sede: Trento 

 DIS OSITIVI  EDICI  DAI  ODE  I OR A I  ATIVI A  A  RATICA  

  ormazione  esidenziale . Data inizio:             – Data  ine             –  re 

totali      

 uolo   Docente  

 nte   Azienda  rovinciale per i  ervizi  anitari  - Sede: Trento 
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 Formazione PAT4YOUN  - Dalla strategia alla rilevazione economica  

 Formazione Residenziale. Data inizio:             – Data  ine             –  re 

totali      

 uolo   Docente  

 nte    rentino  c ool of  anagement  –  ede    rento  

 
PUBBLICAZIONI / INTERVENTI A CONVEGNI 

11-05-2017    Articolo.  itolo  “e rescription in t e Autonomous  rovince of  rento  A best 

practice in Italy” . Autore/Co-Autori: Dalle Fratte CF, Betta C, Spanti D, Zanetti G, Sartori L, 

Guarrera GM/ . Rivista/Editore: GIHTAD - Giornale Italiano di Health Technology 

Assessment & Delivery / Springer Healthcare Communications . Volume/Fascicolo/Numero: 

Volume 10, numero 2 .   URL: 

http://springerhealthcare.it/GIHTAD/2017/05/11/eprescription-in-the-autonomous-province-

of-trento-a-best-practice-in-italy/. 

14-10-2016    Intervento in Congresso nazionale SIHTA (Società Italiana Health Technology 

Assessment).  itolo  “Valutazione e copertura del fabbisogno di servizi podologici per il 

paziente diabetico in  rovincia Autonoma di Bolzano” . Autore/Co-Autori: Arcadio M, 

Capodaglio S, Dalle Fratte CF/  .   

01-09-2015    Articolo.  itolo  “  e relevance of citizen involvement in Healt   ec nology 

Assessment. A concrete application in the assessment of HPV co-testing in the Autonomous 

 rovince of  rento” . Autore/Co-Autori: Dalle Fratte CF, Passerini A, Vivori C, Dalla Palma 

P, Guarrera GM/ . Rivista/Editore: Epidemiology, Biostatistics and Public Health . 

Volume/Fascicolo/Numero: Volume 12, numero 3 .   URL: http://ebph.it/article/view/11325. 

01-03-2015    Articolo. Titolo  “ obot-assisted laparoscopic prostatectomy: an economic 

analysis for decision-making in a university  ospital of Nort ern Italy” . Autore/Co-Autori: 

Fabbro E, Crivellaro S, Dalle Fratte CF, Vetrugno L, Adani G, Saule B, Drigo D, Zumerle G, 

Favaretti C, Guarrera GM/ . Rivista/Editore: Epidemiology, Biostatistics and Public Health . 

Volume/Fascicolo/Numero: Volume 12, numero 1 .  . 

27-09-2014    Intervento in Congresso nazionale SIHTA (Società Italiana Health Technology 

Assessment).  itolo  “Dematerializzazione delle ricette farmaceutiche nel sistema sanitario 

della  rovincia Autonoma di  rento” . Autore/Co-Autori: Sartori L, Dalle Fratte CF, Manzana 

S, Zanutto A, Zanetti G, Guarrera GM/  .   

26-09-2014    Intervento in Congresso nazionale SIHTA (Società Italiana Health Technology 

Assessment).  itolo  “ eferti online e sanità digitale  il progetto  ast  reC in  rovincia 

Autonoma di  rento” . Autore/Co-Autori: Dalle Fratte CF, Manzana S, Sartori L, Zanutto A, 

Spanti D, Guarrera GM/  .   

08-11-2013    Intervento in Congresso nazionale SIHTA (Società Italiana Health Technology 

Assessment).  itolo  “La prospettiva del paziente ne processo di H A  coinvolgimento di 

cittadini e utenti nella valutazione del test di screening H V” . Autore/Co-Autori: Dalle Fratte 

CF, Passerini A, Vivori C, Dalla Palma P, Guarrera GM/.   

 


