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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  GIULIANO TRENTI 

Incarico attuale  Dirigente professioni sanitarie 
 

 
 
 

 
•18/11/2025 -  ad oggi 

 
 
 

15/10/2019 – 17/11/2024 

 

 

 
 

 01/06/2019 – 14/10/2019 

 

 
 

• 17/02/2014 – ad oggi 

 

 

• 01/01/2014 – 16/02/2014 
 

• 01/06/2012 – 31/12/2013 

 
 

• 02/01/2003 –  31/05/2012  

 
  

 Dirigente Professioni Sanitarie  - S.O.P. – U.O.M. Direzione Professioni Sanitarie Ospedali 
Area Ovest: Arco - Tione - Valli del Noce di Cles - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di 
Trento 
 
Collaboratore professionale sanitario esperto, responsabile della Posizione Organizzativa di 
natura gestionale Gestione del personale e dei processi assistenziali nell’ospedale di Rovereto  
– Settore: Internistico presso il Servizio delle professioni sanitarie del Servizio Ospedaliero 
Provinciale. 
 
Collaboratore professionale sanitario esperto, responsabile della posizione organizzativa di 
natura professionale Gestione dei processi trasversali – Area Servizi – Anestesia e 
Rianimazione presso il Servizio delle professioni sanitarie del Servizio Ospedaliero Provinciale 
 
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto – Infermiere | A.P.S.S Trento – U.O. 
Rianimazione e Anestesia 1 
 
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto – Infermiere | A.P.S.S Trento – U.O. Urologia  
 
Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere facente funzioni di coordinamento| 
A.P.S.S Trento – U.O. Urologia 
 
Infermiere | A.P.S.S Trento - Dipartimento di Rianimazione e Anestesia 

01/06/2011 – 31/05/2012: professionista sanitario infermiere – Animatore della 
formazione (Allegato M). 

 

• APSS – Trento via Degasperi,  79 

38123 Trento 

  

• Azienda sanitaria pubblica   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• 2025  

 

 

2019-2020 

 

2008-2011 

 

 Corso di formazione manageriale: Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e 
manageriali del personale del sistema sanitario. Università di Trento e Provincia Autonoma di 
Trento. 

Master Universitario di II livello: Funzioni direttive e Gestione dei Servizi Sanitari. Alma Mater 
Studiorum - Università di Bologna (30 e Lode/30) 

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso l’Università degli studi di 
Verona (110 e Lode/110) 

•1999-2002   Laurea in Infermieristica presso l’Università degli studi di Verona 

• 1997-1998  Anno di studio all’estero: Natick High School, Massachusetts U.S.A. 

• 1994-1999  Maturità Scientifica presso il Liceo Classico A. Maffei di Riva del Garda 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ASUIT.02/02/2026.0021208 - Allegato Utente 1 (A01)
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

 

ATTIVITÀ DI COMMISSIONE 
 

 

2025 

 

 

 

2024 

 

 

 

2023 

 

 

 

2022 

 

 

 

2020 

 

 

 

 

2019 

 

 

 

 

2017 – 2018 

 

 

 

 

2017 

 

 

 

2016 

  
 
 
Componente effettivo 

Selezione interna nel profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario esperto – 
INFERMIERE. | A.P.S.S Trento. 

 

Presidente commissione 

Concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di 
Collaboratore professionale sanitario – INFERMIERE. | A.P.S.S Trento. 

 
Componente effettivo 
Rappresentanti PAT nella Commissione d’esame - sessione esame finale corso OSS serale 
dell’Opera Armida Barelli. 
 
 

Componente effettivo 

Commissione cardiologica per l’emergenza. PO gestionale area medica Ospedale di Rovereto - 
| A.P.S.S Trento. 

 

Componente effettivo 

Concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di 
Collaboratore professionale sanitario – INFERMIERE. | A.P.S.S Trento. 

 

Componente supplente 

Concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo indeterminato e contestuale selezione 
pubblica per esame per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di 
Collaboratore professionale sanitario – INFERMIERE. | A.P.S.S Trento. 

 

Componente effettivo commissione di gara 

Procedura di affidamento mediante il ricorso a sistemi elettronici e telematici di negoziazione, 
per la fornitura di un sistema di monitoraggio centralizzato per la Terapia Intensiva 
Neurochirurgica dell’Ospedale di Trento. 

 

Componente effettivo commissione di gara 

Fornitura di dispositivi medici occorrenti alle UU.OO. di Anestesia e Rianimazione dell’Azienda 
provinciale per i Servizi Sanitari di Trento - Agenzia provinciale per gli appalti e i contratti della 
Provincia autonoma di Trento (APAC – PAT)  – 48 lotti, valore complessivo Euro 2.669.340,00.  

 

Componente effettivo 

Progetto di realizzazione nuova U.O. (Rianimazione 3 – Rianimazione Neurochirurgica) 
all’interno della struttura ospedaliera S. Chiara | A.P.S.S Trento. 

 

Componente supplente 

Concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo indeterminato e contestuale selezione 
pubblica per esame per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di 
Collaboratore professionale sanitario – INFERMIERE. | A.P.S.S Trento. 
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ATTIVITÀ DI DOCENZA 
 

  

 

2024 

Tutorato di stage al Master in Management per funzioni di coordinamento delle professioni 
sanitarie A.A. 2023/2024 – Università di Verona - Polo universitario Trento 

 

2018 – 2019 – 2020 – 2021 – 2022 – 2023 – 2024 -2025 

Docente di: Infermieristica in situazioni di criticità all’interno dell’insegnamento Infermieristica 
clinica nella criticità vitale - Corso di Laurea in Infermieristica. Università degli studi di Verona – 
polo di Trento (15 ore – 1 CFU). 

 

2019 - ad oggi 

Direttore BLSD secondo linee guida IRC 

 

13/11/2018 

Relatore al Tuesday Moning Talks #37 insieme a Sara Berti. Discussione dell’articolo scientifico: 
Implementation of a Nurse-Driven Protocol for Catheter Removal to Decrease Catheter-
Associated Urinary Tract Infection Rate in a Surgical Trauma ICU - Anna F. Tyson et al. - 
Journal of Intensive Care Medicine 2018. 

 

2018-2019 

Facilitatore nella formazione residenziale Simulazioni di situazioni di emergenza in reparto – 
Ospedale S. Chiarta Trento - APSS. 

 

2018 – 2019  

Docente di: Infermieristica area critica all’interno dell’insegnamento Infermieristica clinica nella 
criticità vitale - Corso di Laurea in Infermieristica. Università degli studi di Verona – polo di 
Trento (15 ore – 1 CFU). 

 

2018 - ad oggi 

Istruttore Advance Life Support secondo linee guida IRC 

Istruttore Immediate Life Support secondo linee guida IRC 

 

2017 – 2018  

Docente di: Principi e tecniche della relazione assistenziale all’interno dell’insegnamento 
Relazione di aiuto nei processi assistenziali - Corso di Laurea in Infermieristica. Università degli 
studi di Verona – polo di Trento (30 ore – 2 CFU). 

 

2018 

Relatore al seminario: Open the door: necessità? Possibilità? Opportunità? I familiari e i 
caregivers all'interno dei Servizi Sanitari. – Azienda per l’assistenza sanitaria 3 Alto Friuli-
Collinare-Medio Friuli 

2017 

Relatore al seminario: Terapia Intensiva e Semi-intensiva Aperta TIA – Azienda per l’assistenza 
sanitaria 3 Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli. 

  

2016 – 2017 

Tutor universitario di stage – Master in Management per funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie A.A. 2015/2016 (ore 15) 

 

2016 

Relatore al seminario La supervisione e certificazione al neoassunto della competenza di 
gestione della terapia farmacologica – Master in Management per funzioni di coordinamento 
delle professioni sanitarie A.A. 2015/2016 (ore 2) 

 

2013 - ad oggi 

Istruttore BLSD secondo linee guida IRC 

 

2012   

Corso di formazione sul campo. Nursing del paziente intubato e tracheostomizzato. (ORE 2) 
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2011 

Corso residenziale presso A.P.S.S. Trento - Formazione per infermieri e medici neoinseriti nel 
sistema Emergenza – Urgenza. Modulo organizzativo gestionale. (ORE 2) 

 

2008/2009 

Didattica integrativa:  

 “Attività di briefing e de-briefing”, presso il Corso di Laurea in Infermieristica – Università degli 
Studi di Verona, Polo di Trento. (ORE 2) 

2007/2008 

Master di I livello in Assistenza Infermieristica avanzata al Paziente Critico  

Università Vita-Salute San Raffaele. Corso integrato: Assistenza avanzata al paziente critico con 
patologia respiratoria – Insegnamento: La gestione infermieristica del paziente critico con lesioni 
a carico del sistema respiratorio e la valutazione della qualità delle cure. (ORE 32)  

 

Didattica integrativa:  

 “Metodologia assistenziale e tecniche infermieristiche”, presso il Corso di Laurea in 
Infermieristica – Università degli Studi di Verona, Polo di Trento.  (ORE 38) 

“Attività di briefing e de-briefing”, presso il Corso di Laurea in Infermieristica – Università degli 
Studi di Verona, Polo di Trento. (ORE 20) 

“Il prelievo venoso e l’emocoltura”, presso il Corso di Laurea in Infermieristica – Università degli 
Studi di Verona, Polo di Trento. (ORE 5) 

2006/2007 

Didattica integrativa:  

 “Attività di briefing e de biefing”, presso il Corso di Laurea in Infermieristica – Università degli 
Studi di Verona, Polo di Trento. (ORE 15) 

“Metodologia assistenziale e tecniche infermieristiche”, presso il Corso di Laurea in 
Infermieristica – Università degli Studi di Verona, Polo di Trento. (ORE 22) 

2005/2006 

Didattica integrativa:  

 “Metodologia assistenziale e tecniche infermieristiche”, presso il Corso di Laurea in 
Infermieristica – Università degli Studi di Verona, Polo di Trento. (ORE 34) 

2004/2005 

Didattica integrativa:  

“Metodologia assistenziale e tecniche infermieristiche”, presso il Corso di Laurea in 
Infermieristica – Università degli Studi di Verona, Polo di Trento. (ORE 36) 

2003/2004 

Didattica integrativa:  

“Metodologia assistenziale e tecniche infermieristiche”, presso il Corso di Laurea in 
Infermieristica – Università degli Studi di Verona, Polo di Trento. (ORE 30) 

 

PUBBLICAZIONI 
 

 Palese A, Trenti G et al. I progetti gestiti dai Coordinatori: analisi del loro profilo e successo. 
ASSIST INFERM RIC 2012; 31: 177-183 

 

Saiani L, Brugnolli A. (2010) Trattato di cure infermieristiche. Napoli: Idelson Gnocchi. (Cap. 17- 
Respirazione e gestione delle alterazioni a cura di Prosperi L, Trenti G, Bolza M). 

 

Palese A, Trenti G, Sbrojavacca R. L'andamento delle performance e l'efficacia del retraining 
dopo il primo corso di rianimazione cardiopolmonare di base: revisione della letteratura. ASSIST 
INFERM RIC 2003;22(2):68-75. 
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RELATORE DI TESI 
 

  

Laurea in infermieristica – Università degli studi di Verona -  anno 2023-2024. Umanizzazione 
delle cure in terapia intensiva: analisi di bisogni e aspettative per promuovere interventi olistici - 
Revisione narrativa della letteratura. 

Laurea in infermieristica – Università degli studi di Verona -  anno 2022-2023: Confronto tra 
monitoraggio e non-monitoraggio del volume gastrico residuo in pazienti critici in nutrizione 
enterale: effetti positivi del non-monitoraggio. 

Laurea in infermieristica – Università degli studi di Verona -  anno 2021-2022: Fissaggio del tubo 
endotracheale: metodi non commerciali a confronto. 

Laurea in infermieristica – Università degli studi di Verona -  anno 2021-2022: Efetti della 
posizione prona rispetto alla posizione supina nei pazienti affetti da Covid-19. 

Laurea in infermieristica – Università degli studi di Verona -  anno 2020-2021: Le lesioni oculari 
nei pazienti adulti in terapia intensiva sottoposti a pronazione. Analisi critica di un articolo 
scientifico. 

Laurea in infermieristica – Università degli studi di Verona -  anno 2020-2021: La valutazione 
pupillare e l’utilizzo della pupillometria automatizzata in terapia intensiva. Analisi critica di un 
articolo scientifico. 

Laurea in infermieristica – Università degli studi di Verona -  anno 2018-2019: Monitoraggio della 
pressione della cuffia del tubo endotracheale continuo e intermittente a confronto: revisione della 
letteratura. 

Laurea in infermieristica – Università degli studi di Verona -  anno 2018-2019: Omettere il 
monitoraggio del ristagno gastrico nel paziente che effettua nutrizione enterale in terapia 
intensiva aumenta il rischio di complicanze? Analisi critica di una meta-analisi. 

Laurea in infermieristica – Università degli studi di Verona -  anno 2017-2018: Efficacia della 
cronoterapia nel ripristino del ritmo circadiano nei pazienti in terapia intensiva: revisione della 
letteratura. 

 

RICERCHE EFFETTUATE  2011 

Trenti G, Saiani L. Le riammissioni dei pazienti in terapia intensiva: studio retrospettivo e 
prospettive di miglioramento. 

 

Trenti G, Palese A. Analisi dei trend emergenti nelle riviste internazionali di interesse gestionale. 

 

AGGIORNAMENTO E 

FORMAZIONE CONTINUA 
 2024 

Gestione dei conflitti, dello stress e del tempo in sanità – Fondazione Gimbe – Bologna (ORE 16 
– ECM 24) 
 
Strategie per affrontare l'incertezza  – Tsm - Trentino School of Management (ORE 7) 
 
La sfida della complessità nel lavoro in sanità: contratti, norme e relazioni interpersonali  - IKOS 
S.R.L. (ORE 30 - ECM 30) 
 
Introduzione all’intelligenza artificiale in medicina – Accademia Nazionale di Medicina (ECM 6) 
 
la comunicazione digitale tra medico e paziente - Accademia Nazionale di Medicina (ECM 8) 
 
Innovazione in medicina e cura delle fasi terminali di malattia - Accademia Nazionale di 
Medicina (ECM 4) 
 
2023 
Neo SOP - Training a supporto dell'inserimento e valutazione del personale di nuova 
assegnazione nel SOP (ORE 75 – ECM 50 ) 
 
Come avere una visione positiva al lavoro – Tsm-Trentino School of Management (ORE 3) 
 
Sviluppare il pensiero critico - Tsm-Trentino School of Management  (ORE 7) 
 
La gestione di un team di lavoro – FAD IKOS S.R.L., (ORE 10 – ECM 10) 
 
Benessere percepito e motivazione del personale sanitario a tre anni dalla pandemia – Webinair 
-  
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ 
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2022 
Neo sop - training a supporto dell'inserimento e valutazione del personale di nuova 
assegnazione nel SOP (ORE 100 – ECM 50 ) 
 
Webinar: PPDTA (percorso preventivo diagnostico terapeutico assistenziale) per il paziente con 
BPCO e insufficienza respiratoria (ORE 3 – ECM 4.5 ) 
 
2021 
Congresso nazionale irc 2021 "le nuove linee guida della rianimazione cardiopolmonare" 2020-
2025 – webinar (ORE 8 – ECM - ) 
 
Webinar - implementazione del nuovo sistema nazionale di triage intraospedaliero a 5 codici in 
APSS (ORE 2 – ECM 3) 
 
Etica e integrita', strumenti per muoversi con consapevolezza in APSS (ORE 6 – ECM 6) 
 
Progetto in.di.care 2.1 area medica: news, barthel e delirium (ORE 3.30 – ECM 3.5 ) 
 
La protezione dei dati personali: rischi e misure di sicurezza (ORE 1.30 – ECM 1.5 ) 
 
Formazione per preposti ai sensi del d. Lgs. 81/2008 e aggiornamento annuale per rls (ORE 25 
– ECM 32.5 ) 
 
2020 
Progetto in.di.care: formazione in area medica per lo sviluppo/consolidamento del modello 
assistenziale per intensità di cura (ORE 25 – ECM 32.5 ) 
 
Inserimento e valutazione del personale di nuova assegnazione in tutte le unità operative delle 
strutture ospedaliere del servizio ospedaliero provinciale, APSS Trento (ORE 160 – ECM 50) 
 
Il lavoro in sicurezza per gli smartworkers e i videoterminalisti (ORE 1 – ECM 1.5) 
 
L'esperienza clinica e organizzativa in tempo di covid -19 in APSS - up to date (ORE 3 – ECM 
2.1) 
 
Formazione a supporto dell'inserimento dei nuovi assunti presso gli ospedali del SOP 
orientamento nel contesto operativo e alla sicurezza dell'operatore e del paziente (ORE 1 – 
ECM 2) 
 
Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilità professionale degli infermieri (ORE 3 – ECM 
3.9 ) 
 
Prevenire, riconoscere e disinnescare l'aggressività e la violenza contro gli operatori della salute 
(ORE 22 – ECM 39.60) 
 
Covid-19: guida pratica per operatori sanitari (ORE 8 – ECM 10.40) 
 
L’infermiere e le cure palliative (ORE 8 – ECM 8) 
 
30/05/2019 
Anticorruzione, etica e integrità nell’azienda provinciale per i servizi sanitari (ORE 6 – ECM 6) 
 
22/05/2019 
I tutor dei corsi di laurea in infermieristica “si raccontano” e riflettono sull’approccio agli studenti 
con difficoltà dell’apprendimento (ORE 8) 
 
22-23/02/2019 
Dispositivi Medici dai modelli organizzativi alla pratica - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari 
(ORE 13 – ECM 8) 
 
7-27/11/2018 
La circolarità Strategica di effetti funzionali o disfunzionali tra Relazione-Comunicazione-
Sensazione: il Tutto è più della somma delle parti – Trentino School of Management - Azienda 
Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 21 – ECM 25) 
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08/10/2018 
ESA: emorragia sub aracnoidea. - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 4 – ECM 4) 
 
05-06/06/2018 
ALS. Advanced life support- secondo linee guida IRC  - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari 

(ore 17 ECM 20) 

27/02/2018 
Gestione del delirium in Terapia Intensiva - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ore 4 ECM 
4) 
 
01/03/2018 -31/05/2018 
Anticorruzione, etica e integrita' nell'azienda - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ore 5 

ECM 6) 

05/04/2018 
Accertamento di morte e prelievo di organi presso l’ospedale S. Chiara. - Azienda Provinciale 
per i Servizi Sanitari (ORE 4 - ECM 4) 
 
04/2018 
Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati. Fad in Med – IPASVI (ECM 12) 
 
8-9/03/2018  
Stati generali della rete trapiantologica italiana – Centro Nazionale trapianti Roma (ORE 16) 
 
23/01/2018 
Seminario sull'offerta di simulazioni di abilità tecnico relazionali al CDS di infermieristica per 
docenti e tutor professionali – Università degli studi di Verona (ORE 8) 
 
8-10/03/2017 
Kinestestica e tocco terapeutico come strategia di supporto al movimento dell'operatore e 
dell'assistito - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 21 - ECM 33) 
 
3/3/2017 
Scelte di fine vita in terapia intensiva - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 4 - ECM 
4)  
 
15/06/2017 – 31/08/2017 
La comunicazione del pericolo con l'entrata in vigore del regolamento CLP (Classification 
Labelling & Packaging) - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 5 - ECM 6) 
 
29/05/2017 
Il fascicolo sanitario elettronico (FSE): implicazioni giuridiche, organizzative e medico legali - 
Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 1.30) 
 
01/01/2016 – 31/12/2017 
La pianificazione integrata delle cure nel contesto ospedaliero di trento - Azienda Provinciale per 
i Servizi Sanitari (ORE 105 - ECM 45) 
 
10/10/2017 
Primo incontro informativo sulla riorganizzazione aziendale - Azienda Provinciale per i Servizi 
Sanitari (ORE 1.30) 
 
02/11/2015 – 30/04/2016 
"D. LGS 81/2008 - Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro" corso base per 
dirigenti e preposti – area sanitaria - - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 16 - ECM 
20) 
 
19/05/2016  
Giornata di studio con Marie Manthey per un modello di infermieristica responsabile e basato 
sulla relazione nella formazione e nella sanità trentina - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari 
(ORE 5.45 - ECM 4) 
 
18/04/2016 – 20/04/2016 
Audit clinico e indicatori di qualità. Pianificare e condurre l'audit clinico e costruire un set 
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multidimensionale di indicatori di qualità – Gimbe Bologna (ORE 24– ECM 36) 
 
01/10/2014 – 31/12/2016  
Progetto organizzativo per l'implementazione del defusing per la gestione dello stress 
conseguente a situazioni critiche ad alto impatto emotivo - Azienda Provinciale per i Servizi 
Sanitari (ORE 20 – ECM 23) 
 
26/10/2016 – 28/10/2016  
12° CONGRESSO NAZIONALE  “Dai valori la forza della professione. Coordinare in un 
contesto in cambiamento”. Coordinametno nazionale Caposala – Coordinatori Verona (ORE 24) 
 
10/11/2016 – 11/11/2016 
Stati generali della rete trapiantologia italiana. Centro Nazionale trapianti Roma (ORE  16) 
 
20/10/2016 
La sicurezza degli operatori in risonanza magnetica - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari 
(ORE 1) 
 
13/01/2016 
Esercitazione antincendio "TIPO A" - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 2) 
 
01/01/2016 – 31/12/2016 
Progetto riconoscimento ECM attività di supervisione agli studenti frequentanti corsi post 
lauream (perfezionamento scientifico, master e laurea magistrale) - Azienda Provinciale per i 
Servizi Sanitari (ECM 15) 
 
01/01/2016 – 31/12/2016 
Progetto di riconoscimento ECM attività di supervisione agli studenti del corso di laurea in 
infermieristica - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ECM 20) 
 
13/01/2015 - 13/01/2015 
Stress da impatto emotivo sugli operatori sanitari e modalità di gestione dello stesso - Azienda 
Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 4 – ECM 2) 
 
18/03/2015 - 18/03/2015 
La gestione della turnistica da parte del coordinatore delle professioni sanitarie -Azienda 
Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 6 – ECM 10) 
 
19/02/2015 
Lo sviluppo delle prestazioni: dalla valutazione delle prestazioni al loro sviluppo -Azienda 
Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 5.15 – ECM 6) 
 
22/04/2015 
Metodologia della simulazione in medicina -Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 7 – 
ECM 15) 
 
23/04/2015 
L'accertamento di morte: modifica della normativa -Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari 
(ORE 4 – ECM 2) 
 
12/11/2015 
La gestione delle attrezzature sanitarie in APSS -Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 
4 – ECM 6) 
 
14/10/2016 – 16/10/2016 
Gestione e trattamento delle ferite e ulcere cutanee -Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari 
(ORE 16 – ECM 11) 
 
01/05/2013 - 31/12/2015 
Verifica e revisione della qualita' della documentazione clinica nelle unita' operative di degenza 
della struttura ospedaliera di trento -Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 44 – ECM 
35) 
 
11/02/2015 - 23/11/2015 
Sviluppo continuo di competenze chirurgiche e anestesiologiche nel perioperatorio-progetto B -
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Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 4 – ECM 4) 
 
28/10/2014 - 04/03/2015 
Sviluppo continuo di competenze chirurgiche e anestesiologiche nel perioperatorio (area 
sicurezza paziente/operatore) - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 4 – ECM 6) 
 
19/06/2015 - 19/06/2015 
Il passaggio delle informazioni fra un turno e l'altro. Le buone pratiche nella struttura ospedaliera 
di Trento - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 4.3 – ECM 3) 
 
21/09/2015 - 21/09/2015  
Gestione delle linee venose – Fad in Med – IPASVI (ECM 12) 
 
03/03/2014 
Il processo di sviluppo dei valutatori di apss i e ii livello: il colloquio di valutazione - Azienda 
Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 4 – ECM 5) 
 
03/04/2014 
Qualificare il passaggio d'informazioni fra un turno e l'altro per migliorare la continuità 
dell'assistenza nei contesti di cura - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 4 – ECM 2) 
 
15/11/2014 
Approfondimento sulla responsabilita' del coordinatore anche con riferimento alla normativa 
anticorruzione - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 6 – ECM 9) 
 
19/04/2013 - 31/12/2014 
Il passaggio delle informazioni relative ai pazienti tra un turno e l'altro: revisione e miglioramento 
del processo per la qualificazione delle informazioni. - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari 
(ORE 56 – ECM 45) 
 
12/12/2014 
Linee guida e decisioni infermieristiche - Assistenza Infermieristica e Ricerca Torino (ORE 8 – 
ECM 4) 
 
01/01/2014 – 31/12/2014 
Infermiere online Critical Care 2014 - MARKETING & TELEMATICA ITALIA SRL - (ORE 30 - 
ECM 30) 
 
07/05/2013 - 26/09/2013 
Autoefficacia/gestione di sé - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 42 – ECM 50) 
04/04/2013  
Prevenzione e gestione del mobbing in APSS - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 
4.30 – ECM 5)  
 
20/02/2013  
Lo sviluppo delle prestazioni – corso base per neovalutatori - - Azienda Provinciale per i Servizi 
Sanitari (ORE 7.30 - ECM 9) 
 
29/01/2013 
Autovalutazione delle competenze e piano di sviluppo personale - Azienda Provinciale per i 
Servizi Sanitari (ORE 8.30 - ECM 10) 
 
28/01/2013 
La ricerca in rete delle evidenze scientifiche – Fad in Med – IPASVI (ECM 15) 
 
02/01/2013 
Appropriatezza delle cure – Fad in Med – IPASVI (ECM 15) 
 
17/12/2012  
Politiche e strategie per l’assistenza in APSS - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 
5.40 - ECM 3) 
 
22/11/2012 - Politiche e strategie per la gestione del personale ed introduzione alle politiche e 
strategie di gestione dell’assistenza in APSS. ECM richiesti 
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25/10/2012 – 08/11/2012  
Il ruolo del preposto coordinatore nella prevenzione e nella gestione dell’emergenza incendio - 
Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 13.30 - ECM 16) 
 
02/01/2012 – 31/12/2012  
Progetto riconoscimento ECM attività di supervisione agli studenti infermieri - - Azienda 
Provinciale per i Servizi Sanitari (ECM  14) 
 
28/08/2012 
La comunicazione come strumento di sanità pubblica per guadagnare salute: il marketing 
sociale e il confronto con i nuovi media. ECM 5 
 
27/08/2012 
La comunicazione come strumento di sanità pubblica per guadagnare salute:gli stili comunicativi 
e la pianificazione. ECM 5 
 
25/08/2012  
Competenze di base del counselling in ambito sanitario. ECM 5 
 
28/08/2012  
L’audit clinico. Fad in Med – IPASVI (ECM 12) 
 
1-2/12/2011 
 XIV Conferenza nazionale HPH: costruire reti ospedaliere e territoriali per la promozione della 
salute - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ORE 14  - ECM 10) 
 
30/11/2011 -  Pre-conference workshops. XIV Conferenza nazionale HPH: costruire reti 
ospedaliere e territoriali per la promozione della salute - Azienda Provinciale per i Servizi 
Sanitari (ORE 4  - ECM 3) 
 
10/01/2011 – 60/06/2011   
Inserimento/addestramento dell’infermiere neo inserito nell’unità operativa di terapia intensiva 
del presidio ospedaliero S.Chiara di Trento -  Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (ECM 14) 
 
17/01/2011  
Workshop: L’insegnamento dell’infermieristica nella laurea triennale cultura globale ed 
esperienze (ORE 8) 

 

 

 

 


