
Curriculum vitae di  

 

ROBERTO CADONNA 

 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA: 
 
Dirigente del Servizio Gestione Contratti Infrastrutture del Dipartimento Infrastrutture dell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino (ex Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia 

Autonoma di Trento), dal 01/05/2023 ad oggi, con incarico a tempo determinato. L’organico attuale del 

Servizio è di n. 32 persone. 

 

Responsabile Ufficio Gare, Contratti e Supporto Giuridico del Dipartimento Infrastrutture dell’Azienda 

Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento, dal 01/01/2018 al 30/04/2023. 
 

Titolare di Posizione Organizzativa "Contratti ed Amministrazione" presso il Servizio Immobili e Servizi 

Tecnici dell’Area Tecnica dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di 

Trento, dal 01/03/2002 al 31.12.2017, seppur con denominazioni diverse. 

 

Titolare Nucleo Contratti ed Amministrazione presso il Servizio Immobili e Servizi Tecnici dell’Area 

Tecnica dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento, dal 01/01/1998 

al 28/02/2002 e Funzionario dell'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di 

Trento dal 25/01/1995.  

  

Descrizione attività lavorativa attualmente svolta: l’attività lavorativa, svolta ininterrottamente nel settore 

della contrattualistica pubblica, riguarda tutti gli aspetti del lavoro pubblico dall’affidamento dell’incarico di 

progettazione all’approvazione del collaudo tecnico amministrativo nonché dei servizi e delle forniture di 

competenza, nonché l’attività contabile e patrimoniale ed in sintesi comprende: 

• predisposizione e gestione delle procedure e degli elaborati relativi all'affidamento degli incarichi, di 

importo inferiore alla soglia europea (dal 01/01/2026 euro 216.000,00=), di progettazione, direzione lavori, 

coordinamento sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, collaudo statico e tecnico amministrativo, 

accatastamento, rilievi; 

• predisposizione e gestione delle procedure di affidamento degli appalti di lavori pubblici per qualsiasi 

importo fino al 31/12/2011 (affidamenti in appalto mediante procedure aperte, ristrette, negoziate, in 

economia), fino ad euro 1.000.000,00= dal 01/01/2012 (affidamenti in economia mediante cottimi fiduciari 

ed in appalto mediante procedure negoziate) e fino alla soglia europea (dal 01/01/2026 euro 

5.404.000,00=), dal marzo 2020 ad oggi e relativi contratti; 

• verifica documentazione e preparazione autorizzazioni subappalti; 

• predisposizione determine approvazione modifiche ai contratti (varianti); 

• predisposizione delibere di approvazione certificati di collaudo tecnico amministrativo; 

• gestione della procedura di scelta delle opere d'arte, dall'istituzione delle Commissioni fino alla scelta 

dell'opera; 

• supporto giuridico/amministrativo ad ogni Servizio del Dipartimento Infrastrutture per tutte le 

problematiche in materia di lavori pubblici. 

• predisposizione e gestione delle procedure di affidamento degli appalti di importo non superiore alla soglia 

europea (euro 206.000,00=) relativi alla fornitura di materiali edile, elettrico, idraulico e da pittore ed ai 

servizi manutentivi; 

• partecipazione ai gruppi di lavoro per l'elaborazione dei Capitolati Speciali d’Appalto e relativi allegati per 

le gare di servizi e forniture di importo superiore alla soglia europea (euro 206.000,00=) del Dipartimento 

Infrastrutture (es. appalti servizio Multiservice gestione calore, fornitura Gas medicinali, servizio 

manutenzione impianti elevatori, servizio sgombero neve). 

Fino  al 31/08/2022 l’attività lavorativa comprendeva anche gli appalti per l’acquisto di attrezzature 

biomedicali di importo non superiore alla soglia europea (euro 206.000,00=), ritornati di competenza dal 

ASUIT.05/01/2026.0000691 - Allegato Utente 1 (A01)



15/10/2025, compresa l’attività di preparazione dei progetti di gara (Capitolati Speciali d’Appalto e relativa 

documentazione) per acquisti sopra soglia europea (euro 206.000,00=); 

• gestione del “conto capitale” (impegni di spesa per determine e delibere, preparazioni ordini di pagamento, 

benestari e cicli di liquidazione, immobilizzazioni) e della parte corrente, di competenza del Dipartimento 

Infrastrutture; 

• dal 01/05/2023 gestione amministrativa del patrimonio immobiliare (contratti di compravendita, locazione, 

comodato, atti di concessione). 

 
 

Consulente di Enti pubblici (Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, Comuni), dal 1999 al 

2017: 
 

consulente di Enti pubblici (Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, Comuni), dal 1999 al 2017 circa, con 

contratti di lavoro autonomo occasionale in materia di procedure di affidamento di appalti pubblici di lavori 

di importo inferiore alla soglia europea. 

 

 

Componente di Commissioni di collaudo tecnico amministrativo in corso d’opera, dal 1999, 

per lavori pubblici ciascuno di importo superiore ad euro 5.000.000,00=: 

 

□ Lavori di restauro di Palazzo Alberti e del Grano in Corso Bettini a Rovereto (TN), Committente 

Comune di Rovereto, incarico affidato con determinazione n. 252 di data 03.02.2005, collaudo concluso 

nel novembre 2008, importo lavori collaudato, al lordo del ribasso d’asta, euro 7.077.681,66=; 

 

□ Lavori di costruzione di n. 91 alloggi e n. 1 asilo nido nel Comune di Trento, via Bolzano, Committente 

ITEA, incarico affidato con determinazione n. 5 di data 03.02.2003, collaudo concluso nel gennaio 

2009, importo lavori collaudato, al lordo del ribasso d’asta, euro 13.486.676,17=; 

 

□ Lavori di recupero urbanistico ambientale dell’area di Piedicastello mediante lo spostamento della 

circonvallazione ed interventi connessi, 1° lotto galleria e raccordi, Committente Provincia Autonoma 

di Trento, incarico affidato con determinazione n. 29 di data 04.02.2004, collaudo concluso nel luglio 

2009, importo lavori collaudato, al lordo del ribasso d’asta, euro 41.376.596,57=; 

 

□ Lavori di realizzazione delle Residenze per Polizia Penitenziaria, Committente Provincia Autonoma di 

Trento, incarico affidato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 2377 di data 31.10.2007, 

collaudo concluso nell’aprile 2010, importo lavori collaudato, al lordo del ribasso d’asta, euro 

11.945.233,11=; 

 

□ Lavori di costruzione dell’impianto di depurazione a servizio di Brentonico e Chizzola, sito in loc. "La 

Villetta" in C.C. Pilcante nel Comune di Ala (Tn), Committente Provincia Autonoma di Trento, incarico 

affidato con determinazione n. 156 di data 12.11.2002, collaudo concluso nel luglio 2010, importo 

lavori collaudato, al lordo del ribasso d’asta, euro 6.034.500,27=; 

 

□ Lavori di realizzazione di una coresidenza e servizi sull’area “ex cantina sociale”, nel Comune di 

Aldeno (TN), Committente ITEA, incarico affidato con determinazione n. 84 di data 17.07.2007, 

collaudo concluso nell’ottobre 2010, importo lavori collaudato (stato di consistenza), al lordo del 

ribasso d’asta, euro 4.551.665,73=; 

 

□ Lavori di realizzazione di un nuovo Convitto presso l’Istituto Agrario di San Michele all’Adige (TN), 

Committente Provincia Autonoma di Trento, incarico affidato con determinazione n. 210 di data 

30.09.2004, collaudo concluso nell’agosto 2011, importo lavori collaudato, al lordo del ribasso d’asta, 

euro 9.751.645,34=; 

 



□ Lavori di collegamento stradale fra la S.P. n. 71 e la S.P. n. 83 di Piné, Committente Provincia 

Autonoma di Trento, incarico affidato con determinazione n. 88 del 13.03.2008, collaudo concluso nel 

novembre 2011, importo lavori collaudato, al lordo del ribasso d’asta, euro 13.647.109,67=; 

 

□ Lavori di costruzione della nuova Scuola Media di Mezzolombardo, Committente Comune di 

Mezzolombardo, incarico affidato con deliberazione della Giunta Comunale n. 161 di data 22.09.2009, 

collaudo concluso nel febbraio 2015, importo lavori collaudati, al lordo del ribasso d’asta, euro 

8.246.991,17=; 

 

□ Lavori di realizzazione dell’impianto di Depurazione a servizio dell’abitato di San Martino di 

Castrozza sito in località Camoi, in C.C. di Siror, Committente Provincia Autonoma di Trento, incarico 

affidato con determinazione n. 86 di data 21.10.1999, collaudo concluso nel novembre 2015, importo 

lavori collaudati, al lordo del ribasso d’asta, euro 11.827.635,84=; 

 

□ Lavori di riqualificazione del compendio edilizio sito in via Piave a Trento, pp.ed. 4911-6322 e p.f. 

770/1, delegati ex art. 7 della L.P. n. 26/1993 e s.m. dall’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 

“Beato de Tschiderer”, Committente Provincia Autonoma di Trento, incarico affidato con 

determinazione n. 2 di data 07.03.2014, collaudo concluso nel maggio 2017, importo lavori collaudati, 

al lordo del ribasso d’asta, euro 26.930.991,27=. 

 

□ Lavori di realizzazione della nuova scuola d'arte del Liceo artistico “G. Soraperra” a Pozza di Fassa, 

Committente Provincia Autonoma di Trento, incarico affidato con determinazione n. 2 di data 

29.05.2018, collaudo concluso nel maggio 2021, importo lavori collaudati, al lordo del ribasso d’asta, 

euro 15.542.460,26=. 
 

 

SERVIZIO MILITARE: 
 

Carabiniere ausiliario dal 05/09/1992 al 04/09/1993 

Città: Fossano - Livorno - Palermo 

Paese: Italia 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE: 

 

 diploma di Maturità Classica, conseguito presso il Liceo Ginnasio statale G. Prati di Trento in data 

28.06.1986 con votazione 52/60; 

 

 laurea in Giurisprudenza, conseguita presso la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di 

Trento in data 07.07.1994 con votazione 110/110 e lode. 

 

 principali corsi di aggiornamento e perfezionamento: 

 

1) "Corso di aggiornamento sulla L.P. 10.09.1993, n. 26", organizzato dalla Provincia Autonoma di 

Trento, Dipartimento Opere Pubbliche, in data 15.03.1995 presso la sede del Comprensorio di Cles; 

 

2) "La risoluzione delle controversie in materia di appalti e concessioni di opere pubbliche", 

organizzato dalla Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali di Roma, in data 

25-26-27.11.1996; 

 

3) "Appalti pubblici e diritto comunitario", organizzato dalla Provincia Autonoma di Trento, Centro di 

Documentazione Europea, presso la Provincia Autonoma di Trento, in data 20-21.10.1997; 

 

4) "Appalti di Lavori Pubblici: disciplina, procedure, novità legislative", organizzato dalla Scuola di 

Studi di Pubblica Amministrazione di Verona, in data 11-12-13.11.1998; 



 

5) "La Merloni Ter le novità legislative", organizzato dal Consorzio dei Comuni Trentini, Sezione 

Scuola e Formazione, a Trento, in data 11.03.1999; 

 

6) "Appalti di Lavori Pubblici: la programmazione e la realizzazione delle opere pubbliche secondo la 

nuova disciplina", organizzato dalla Scuola di Studi di Pubblica Amministrazione di Verona, in data 

21-22-23.11.2000; 

 

7) "Corso di aggiornamento in materia di lavori pubblici", organizzato dal Consorzio dei Comuni 

Trentini, Sezione Scuola e Formazione, a Trento, in data 29.11.2000; 

 

8) "Gli Appalti Pubblici tra regole nazionali e regole comunitarie", organizzato dal Consorzio per lo 

sviluppo delle risorse umane nel Sistema di Impresa e nella Pubblica Amministrazione (C.S.I.P.A.), 

con la collaborazione del Centro di Documentazione Europea, del Dipartimento di Scienze 

Giuridiche dell’Università degli Studi di Trento e della Provincia Autonoma di Trento, a Trento, dal 

26 gennaio al 30 marzo 2001 per un totale complessivo di 60 ore; 

 

9) "La gestione dei servizi ad alta complessità e gestione delle risorse umane", organizzato dall'Azienda 

e rivolto ai Responsabili di Posizione Organizzativa, a Trento, dal 07.10.2002 al 10.12.2002, per un 

totale di 63 ore; 

 

10) “L’appalto di manutenzione”, organizzato dalla IN PUT formazione informazione di Roma e 

tenutosi a Milano, in data 30.10.2003; 

 

11) “L’appalto integrato”, organizzato dalla IN PUT formazione informazione di Roma e tenutosi a 

Milano, in data 31.10.2003; 

 

12) “La gestione dei lavori pubblici”, organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, a 

Trento, in data 5-6.11.2003 e 18-19.11.2003, con intervento attivo di docenza; 

 

13)  “Applicazione pratica della normativa in materia di appalti nei lavori pubblici”, organizzato 

dall’Azienda, a Trento, in data 09.05.2006, con intervento attivo di docenza; 

 

14)  “Riserve, accordo bonario e arbitrato nell’appalto di opere pubbliche”, organizzato dalla IN PUT 

formazione informazione di Roma e tenutosi a Milano, in data 10.05.2006; 

 

15) “Le regole della concorrenza e i principi comunitari nel recepimento delle direttive 2004/18/CE e 

2004/17/CE”, organizzato dal Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di 

Trento, con la collaborazione del Centro di Documentazione Europea, della Provincia Autonoma di 

Trento e dell’Ance di Trento, a Trento, in data 08.06.2007; 

 

16) “Le novità operate dal D.Lgs. n. 113/07 alla legge sugli appalti pubblici (c.d. Codice De Lise) in 

rapporto alla Legislazione della Provincia Autonoma di Trento”, organizzato dalla Appalti 

Consulting S.r.l. di Trento e tenutosi a Mezzocorona (TN) in data 11.12.2007; 

 

17) “La gara d’appalto di lavori e la procedura negoziata”, organizzato dalla CISEL Centro Studi Enti 

Locali di Rimini e tenutosi a Milano, in data 06.03.2008 e 07.03.2008; 

 

18) “La disciplina dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture - D. Lgs. 12.04.2006, n. 163 e 

ss.mm.”, organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, dal 14.09.2010 al 24.11.2010 

per la durata complessiva di 52 ore, con superamento della prova di valutazione finale; 

 

19) “D. Lgs 81/2008 - Tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro - 

Tecnici/Amministrativi”, organizzato dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, in modalità 

formazione a distanza, dal 27.01.2011 al 30.09.2011 per la durata complessiva di 12 ore, con 

superamento della prova di valutazione finale; 



 

20) “I contratti pubblici per l’esecuzione di lavori”, organizzato dalla Appalti Consulting S.r.l. di Trento 

e tenutosi a Trento in data 19.05.2011; 

 

21) “I contratti pubblici per l’acquisizione di servizi e forniture. I contratti nei settori speciali”, 

organizzato dalla Appalti Consulting S.r.l. di Trento e tenutosi a Trento in data 30.05.2011; 

 

22) “Provincia Autonoma di Trento: le ultime novità in materia di lavori pubblici. Nuove procedure 

negoziate (L.P. n. 9/2013), nuovi bandi tipo provinciali, frazionamento appalti, costo del personale, 

anticipazione sul prezzo, qualificazione e regolarità contributiva”, organizzato dalla Maggioli 

formazione e tenutosi a Trento, in data 26.02.2014; 

 

23) “Principi generali e criteri di aggiudicazione in materia di contratti pubblici”, organizzato dalla 

Provincia Autonoma di Trento e tenutosi a Trento, in data 23.05.2016; 

 

24) “Nuova disciplina degli appalti pubblici e dei contratti di concessione – 1° modulo”, organizzato da 

Trentino School of Management, in modalità formazione a distanza, dal 18.07.2017 al 29.01.2018, 

per la durata complessiva di 16 ore, con superamento della prova di valutazione finale; 

 

25) “Nuova disciplina degli appalti pubblici e dei contratti di concessione – 3° modulo”, organizzato da 

Trentino School of Management, tenutosi a Trento, dal 06.02.2018 al 15.05.2018, per la durata 

complessiva di 30 ore, con superamento della prova di valutazione finale; 

 

26) “Essere Responsabili oggi: evoluzione del ruolo in un’Organizzazione in cambiamento”, 

organizzato da Trentino School of Management e tenutosi a Trento in data 30.05.2018, per la durata 

complessiva di 7 ore e 30 minuti; 

 

27) La nuova disciplina in tema di protezione dei dati personali – Regolamento UE 2016/679”, 

organizzato da Trentino School of Management, in modalità formazione a distanza, dal 11.06.2018 

al 06.07.2018, per la durata complessiva di 2 ore; 

 

28) “Affrontare nuove sfide e responsabilità nel ruolo di Responsabile d’Ufficio e d’Incarico Speciale: 

Time Management”, organizzato da Trentino School of Management e tenutosi a Trento in data 

11.12.2018, per la durata complessiva di 7 ore e 30 minuti; 

 

29) “Affrontare nuove sfide e responsabilità nel ruolo di Responsabile d’Ufficio e d’Incarico Speciale: 

comunicare bene per lavorare bene”, organizzato da Trentino School of Management e tenutosi a 

Trento dal 07.05.2019 all’08.05.2019, per la durata complessiva di 15 ore; 

 

30) “La tracciabilità dei flussi finanziari ed il DURC”, organizzato da Trentino School of Management e 

tenutosi a Trento in data 27.05.2019, per la durata complessiva di 4 ore; 

 

31) “Funzioni e responsabilità di RUP e DEC nell’ambito degli acquisti di servizi e forniture in APSS”, 

organizzato da Trentino School of Management e tenutosi a Trento in data 30.05.2019, per la durata 

complessiva di 7 ore; 

 

32) “Affrontare nuove sfide e responsabilità nel ruolo di Responsabile d’Ufficio e d’Incarico Speciale: 

Tecniche e strumenti per la gestione e motivazione dei collaboratori”, organizzato da Trentino 

School of Management e tenutosi a Trento dal 06.11.2019 al 14.11.2019, per la durata complessiva 

di 15 ore; 

 

33) “I motivi di esclusione di cui all’art.80 d.lgs 50/2016 e le verifiche ai fini della stipula del 

contratto”, organizzato da Trentino School of Management e tenutosi in data 14.05.2020, per la 

durata complessiva di 4 ore; 

 



34) “Le procedure di affidamento di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia europea e il 

principio di rotazione”, organizzato da Trentino School of Management, in modalità formazione a 

distanza, dal 06.07.2020 al 31.07.2020, per la durata complessiva di 2 ore; 

 

35) “Training per la mente: interventi di potenziamento delle abilità cognitive”, organizzato da Trentino 

School of Management, in modalità formazione a distanza, dal 15.07.2020 al 28.07.2020, per la 

durata complessiva di 7 ore; 

 

36) “La predisposizione della documentazione di gara: focus su bandi e capitolati tipo e centralità della 

progettazione – servizi e forniture”, organizzato da Trentino School of Management, in modalità 

formazione a distanza, dal 05.08.2020 al 30.09.2020, per la durata complessiva di 5 ore; 

 

37) “(auto)stima”, organizzato da Trentino School of Management, tenutosi a Trento dal 28.09.2020 al 

29.09.2020, per la durata complessiva di 14 ore; 

 

38) “L’adempimento degli oneri di pubblicità e trasparenza in materia di contratti pubblici”, 

organizzato da Trentino School of Management, in modalità formazione a distanza, dal 18.01.2021 

al 31.03.2021, per la durata complessiva di 2 ore; 

 

39) “Le procedure di affidamento degli incarichi professionali inferiori alla soglia europea e il principio 

di rotazione”, organizzato da Trentino School of Management, in modalità formazione a distanza, 

dal 18.01.2021 al 31.03.2021, per la durata complessiva di 3 ore; 

 

40) “Il calcolo dei costi della manodopera e dei costi della sicurezza”, organizzato da Trentino School 

of Management, in modalità webinar in data 12.04.2021, per la durata complessiva di 2 ore; 

 

41) “Il diritto di accesso agli atti”, organizzato da Trentino School of Management, in modalità 

formazione a distanza, dal 15.04.2021 al 18.06.2021, per la durata complessiva di 3 ore; 

 

42) “Le consultazioni preliminari di mercato”, organizzato da Trentino School of Management, in 

modalità formazione a distanza, dal 15.04.2021 al 18.06.2021, per la durata complessiva di 3 ore; 

 

43) “La previsione delle clausole sociali di cui all’art. 32 della L.P. 2/2016 negli atti di gara”, 

organizzato da Trentino School of Management, in modalità formazione a distanza, dal 20.04.2021 

al 18.06.2021, per la durata complessiva di 1,5 ore; 

 

44) “Partnership Pubblico Privato: verso un modello strategico per lo sviluppo del territorio trentino”, 

organizzato da Trentino School of Management e tenutosi a Trento, dal 25.10.2021 al 14.12.2021, 

per la durata complessiva di 32 ore; 

 

45) “La  gestione del cantiere: riserve, penali, contenzioso”, organizzato da Trentino School of 

Management, in modalità formazione a distanza, dal 25.01.2022 al 23.03.2022, per la durata 

complessiva di 3 ore; 

 

46) “Le modifiche contrattuali”, organizzato da Trentino School of Management, in modalità formazione 

a distanza, dal 25.01.2022 al 23.03.2022, per la durata complessiva di 3 ore; 

 

47) “Allenarsi alla resilienza”, organizzato da Trentino School of Management, tenutosi a Trento in data 

31.05.2022, per la durata complessiva di 7 ore; 

 

48) “Intelligenza emotiva”, organizzato da Trentino School of Management, tenutosi a Trento in data 

22.06.2022, per la durata complessiva di 7 ore; 

 

49) “Il subappalto negli appalti di lavori pubblici”, organizzato da Trentino School of Management, in 

modalità formazione a distanza, dal 15.07.2022 al 28.10.2022, per la durata complessiva di 4 ore; 

 



50) “Il subappalto negli appalti di servizi e forniture”, organizzato da Trentino School of Management, 

in modalità formazione a distanza, dal 20.07.2022 al 28.10.2022, per la durata complessiva di 3 ore; 

 

51) “La manifestazione di interesse e la raccolta di preventivi in Mepat”, organizzato da Trentino 

School of Management, in modalità formazione a distanza, dal 16.11.2022 al 21.12.2022, per la 

durata complessiva di 3 ore; 

 

52) “Il collaudo e la verifica di conformità negli appalti di servizi e forniture”, organizzato da Trentino 

School of Management, in modalità formazione a distanza, dal 16.11.2022 al 21.12.2022, per la 

durata complessiva di 3 ore; 

 

53) “Il ruolo del dipendente pubblico nella strategia anticorruzione”, organizzato in data 15.12.2022 da 

REACT e Transparency International Italia nell’ambito del Forum per l’Integrità in Sanità, per la 

durata complessiva di 1,5  ore. 

 
54) “La gestione del processo realizzativo dei LLPP”, organizzato da Trentino School of Management, 

in modalità formazione a distanza, dal 18.01.2023 al 17.03.2023, per la durata complessiva di 3 ore e 

15 minuti; 

 

55) “Le linee guida sull’offerta economicamente più vantaggiosa”, organizzato da Trentino School of 

Management, in modalità formazione a distanza, dal 18.01.2023 al 17.03.2023, per la durata 

complessiva di 2 ore e 45 minuti; 

 

56) “Protezioni e diritti dei segnalanti alla luce delle novità normative”, organizzato in data 13.04.2023 

da REACT e Transparency International Italia nell’ambito del Forum per l’Integrità in Sanità, per la 

durata complessiva di 1,5 ore; 

 

57) “Leadership smart: motivare e coinvolgere il proprio gruppo nel lavoro agile”, organizzato da 

Trentino School of Management, in modalità webinar, nelle giornate del 09.06.2023, 16.06.2023 e 

23.06.2023, per la durata complessiva di 9 ore; 

 

58) “Nuova disciplina dei contratti pubblici – D.Lgs. 36/2023”, organizzato da ITACA nell’ambito del 

“Piano Nazionale di Formazione per l’aggiornamento professionale del RUP”, in modalità 

formazione a distanza, per la durata complessiva di 10 ore, con superamento in data 23.08.2023 del 

test di valutazione finale; 

 
59)  “Formazione in materia di prevenzione della corruzione – antiriciclaggio: evoluzione normativa e 

azioni di prevenzione”, organizzato da Trentino School of Management, in modalità formazione a 

distanza, dal 11.09.2023 al 31.10.2023, per la durata complessiva di 3 ore; 

 
60) “La nuova disciplina sui contratti pubblici applicabile in Provincia di Trento: inquadramento 

generale”, organizzato da Trentino School of Management, in modalità formazione a distanza, dal 

02.10.2023 al 24.11.2023, per la durata complessiva di 1 ora; 

 
61) “Nuovo testo unico provinciale in materia di contratti pubblici: il capitolato generale dei lavori”, 

organizzato da Trentino School of Management, in modalità formazione a distanza, dal 28.11.2023 

al 29.12.2023, per la durata complessiva di 4 ore; 

 
62) “Le procedure di affidamento sotto soglia di servizi e forniture”, organizzato da Trentino School of 

Management, in modalità formazione a distanza, dal 18.01.2024 al 12.04.2024, per la durata 

complessiva di 4 ore; 

 
63) “Le procedure di affidamento sotto soglia di lavori”, organizzato da Trentino School of 

Management, in modalità formazione a distanza, dal 18.01.2024 al 12.04.2024, per la durata 

complessiva di 4 ore; 



 
64) “Formazione in materia di antiriciclaggio: aspetti normativi, organizzativi ed operativi per 

l’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari”, organizzato da Trentino School of Management e 

tenutosi a Trento in data 12.03.2024, per la durata complessiva di 3 ore; 

 

65) “SempliceMENTE: la mappatura e revisione dei processi in ottica Lean. Percorso formativo per 

Dirigenti”, organizzato da Trentino School of Management e tenutosi a Trento dal 03.12.2024 al 

04.12.2024, per la durata complessiva di 10 ore; 
 

66) “PNRR e Sanità Digitale: Governance, Sicurezza e Innovazione del nuovo FSE”, realizzato dal 

Servizio Formazione di APSS  in collaborazione con il Dipartimento Tecnologie, Trentino School of 

Management  e PAT, in modalità formazione a distanza, dal 25.02.2025 al 06.03.2025, per la durata 

complessiva di 6 ore; 

 

67) “Riconoscere l’aggressività e gestirla con tecniche di de-escalation”, organizzato da Trentino 

School of Management e tenutosi a Trento in data 10.06.2025, per la durata complessiva di 7 ore; 
 

68) “Decreto correttivo codice contratti pubblici D.Lgs. n. 209/2024”, organizzato da Trentino School 

of Management, in modalità formazione a distanza, dal 08.07.2025 al 30.09.2025, per la durata 

complessiva di 8 ore; 

 
69) “I fondamenti dell’intelligenza artificiale - PNRR "Missione 6 Salute,Componente 2, Investimento 

1.3 - Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta, l'elaborazione, 

l'analisi dei dati e la simulazione (Fascicolo Sanitario Elettronico FSE)", organizzato da Trentino 

School of Management, in modalità formazione a distanza, dal 17.11.2025 al 20.12.2025, per la 

durata complessiva di 3 ore. 

 
 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE: 

 
Lingua madre:  italiano 

Altre lingue:  tedesco scolastico, senza certificazione. 

 

 

COMPETENZE DIGITALI: 
 

conoscenza ed utilizzo di programmi di scrittura (word), internet, posta elettronica, pitre (protocollo 

informatico trentino), senza certificazione. 

 
 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI: 
 

ho maturato negli anni una forte esperienza nella gestione del personale e nel lavoro di squadra, anche con 

professionalità diverse. Credo fermamente nella valorizzazione delle capacità e del ruolo di ciascuna 

persona, per la crescita dell'autonomia di ciascuno e del gruppo e nella necessità di garantire a ciascuna 

persona il miglior ambiente lavorativo possibile, presupposti indispensabili per ottenere i migliori risultati. 

 

 

HOBBY E INTERESSI: 

 

Attività sportiva (ciclismo, escursionismo). 
 

 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 

196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento 

europeo sulla protezione dei dati personali”. 
 

 

Trento, 02 gennaio 2026 

 

Firmato digitalmente 


		2026-01-02T15:18:13+0000
	Roberto Cadonna




