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Curriculum Vitae di 

 CRISTINA OTTAVIA BELLIGOLLI 

 

PROFILO BREVE 

 

Direttore Responsabile del Servizio Amministrazione della Struttura ospedaliera di Rovereto del SOP 

 

TITOLI DI STUDIO 

  

13-12-1983 laurea giurisprudenza presso Università degli Studi di Modena  

  

31-07-1979 maturità classica presso Liceo classico G. Carducci di Bolzano  

 

CAPACITA’ LINGUISTICHE  

 

 Tedesco Scritto: Livello 3-intermedio; Parlato: Livello 3-intermedio.  

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

  

 01-08-2017 - Dirigente Servizio Convenzioni presso DAOT-Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari con 
attività di Supporto nella negoziazione con i soggetti esterni, che operano per conto del SSP, e gestione dei 
rapporti con soggetti pubblici e privati accreditati e non nonché di associazioni di volontariato e del terzo 
settore. 

  

 01-08-2011 - 31-12-2017 direttore del Servizio Amministrazione Struttura Ospedaliera di Rovereto presso 
Servizio amministrazione dell'Ospedale di Rovereto - Servizio Ospedaliero Provinciale  

  

 01-04-2003 - 31-07-2011 direttore struttura complessa Servizio amministrazione dell'Ospedale di 
Rovereto presso Azienda Provinciale per I Servizi Sanitari  

  

 14-01-2002 - 31-03-2003 direttore di struttura complessa presso Servizio amministrazione Distretti 
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Trento-Valle dei Laghi, Rotaliana e Paganella  

  

 01-04-1995 - 13-01-2002 vice direttore amministrativo- direttore di struttura complessa presso Staff del 
Direttore Generale dell'APSS  

  

 01-01-1992 - 31-03-1995 vice direttore amministrativo presso ufficio provveditorato-economato USL C/10  

  

 01-07-1991 - 31-12-1991 collaboratore amministrativo presso Ufficio provveditorato-economato USLC/10  

  

 03-06-1986 - 30-06-1991 collaboratore amministrativo presso Ufficio affari generali USL C/10  

  

 01-05-1984 - 31-05-1986 praticante procuratore legale presso Studio legale di Bolzano  

 

PROGETTI 

  

14-11-2012 - 14-10-2022 COMITATO DIDATTICO CORSO OSS nel ruolo di COMPONENTE.  

 

ATTIVITA’ DIDATTICA 

  
ELEMENTI DI LEGISLAZIONE  
Data inizio:  01/09/1977 – Data Fine: 31/12/2021 
Ruolo:  Docente  
Ente:  USLC/10 e APSS  – Sede:  Corso II.PP -USLC/10 - CORSO OSS-APSS  

 

FORMAZIONE 

  
Il lavoro in sicurezza per smartworkers e videoterminalisti  
 Formazione a Distanza  Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti  
Data inizio:  28/11/2022 – Data Fine: 28/11/2022 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  APSS  – Sede:  TRENTO  

 Come avere una visione positiva del lavoro  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  7  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare migliorare le capacità relazionali e comunicative 
Data inizio:  10/10/2022 – Data Fine: 10/10/2022 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  
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 Leadership smart: motivare e coinvolgere il proprio gruppo  
 Formazione Residenziale  Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti  - Fare 
migliorare le capacità relazionali e comunicative 
Data inizio:  22/04/2022 – Data Fine: 06/05/2022 
Crediti:  9  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  TRENTO  

 ANTICORRUZIONE, ETICA E INTEGRITA' NEI CONTESTI SANITARI - ANALISI DI CASI 
EMBLEMATICI  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  3  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  06/04/2022 – Data Fine: 10/07/2022 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 Stare bene partendo dalla postura  
 Formazione a Distanza   
Data inizio:  27/10/2021 – Data Fine: 27/10/2021 
Crediti:  1.5  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  

 La protezione dei dati personali: rischi e misure di sicurezza  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  1.3   
Data inizio:  08/10/2021 – Data Fine: 08/10/2021 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  APSS  – Sede:  Trento  

 LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI: RISCHI E MISURE DI SICUREZZA  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  1.3  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  08/09/2021 – Data Fine: 15/12/2021 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 (auto)stima  
 Formazione a Distanza   
Data inizio:  26/07/2021 – Data Fine: 16/08/2021 
Crediti:  3  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  

 AGGIORNAMENTO PER DIRIGENTI AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  6  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  21/06/2021 – Data Fine: 31/12/2021 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 Leadership al femminile  
 Formazione a Distanza   
Data inizio:  31/03/2021 – Data Fine: 14/04/2021 
Crediti:  8  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  

 Società, autonomia e sviluppo-autogoverno locale e processi di crescita: modulo evoluto  
 Formazione a Distanza   
Data inizio:  26/03/2021 – Data Fine: 01/04/2021 
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Crediti:  8  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  

 Cura delle relazioni interpersonali  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  8.3   
Data inizio:  13/11/2020 – Data Fine: 26/11/2020 
Crediti:  8.5  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  

 Training per la mente : interventi di potenziamento delle abilità cognitive  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  7   
Data inizio:  25/08/2020 – Data Fine: 22/09/2020 
Crediti:  7  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM   

 Generazioni a confronto  
  Ore totali:  4   
Data inizio:  19/05/2020 – Data Fine: 22/05/2020 
Crediti:  2  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM   

 Il lavoro in sicurezza per gli smartworkers e i videoterminalisti  
 Formazione a Distanza   
Data inizio:  04/05/2020 – Data Fine: 08/07/2020 
Crediti:  1.5  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM   

 la determinazione del valore complessivo stimato del contratto  
  Ore totali:  3   
Data inizio:  24/04/2020 – Data Fine: 24/04/2020 
Crediti:  3  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM   

 Lavoro agile e cambiamento organizzativo  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  3   
Data inizio:  06/04/2020 – Data Fine: 29/05/2020 
Crediti:  3  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM   

 P.A. 4.0 tra e - governement e privacy  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  2   
Data inizio:  17/01/2020 – Data Fine: 17/01/2020 
Crediti:  1  – Ruolo:  Partecipante  
  

 L'assicurabilità del danno erariale  
  Ore totali:  4   
Data inizio:  19/12/2019 – Data Fine: 19/12/2019 
Crediti:  4  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  

 L'agenda 2030: seminario pervi dirigenti e direttori  
  Ore totali:  3   
Data inizio:  26/11/2019 – Data Fine: 26/11/2019 
Crediti:  1  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  TRENTO  
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 Funzioni del RUP e del DEC nell'ambito degli acquisti di servizi e forniture in APSS  
Data inizio:  30/05/2019 – Data Fine: 30/05/2019 
Crediti:  7  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  APSS  – Sede:  Trento  

 intelligenza linguistica:le parole giuste per comunicare  
Data inizio:  09/04/2019 – Data Fine: 10/04/2019 
Crediti:  14  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  

 gestire il cambiamento in modo efficace  
Data inizio:  12/03/2019 – Data Fine: 09/05/2019 
Crediti:  14  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  

 Time management : come migliorare la gestione del tempo  
Data inizio:  21/02/2019 – Data Fine: 26/03/2019 
Crediti:  12  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  

 La gestione innovativa delle lunghe assenze in APSS  
Data inizio:  15/02/2019 – Data Fine: 15/02/2019 
Crediti:  3  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  APSS  – Sede:  Trento  

 NSO delle PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI  
Data inizio:  15/01/2019 – Data Fine: 15/01/2019 
Crediti:  6  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  

 Motivazione e intelligenza emotiva nei contesti di lavoro  
Data inizio:  03/12/2018 – Data Fine: 04/12/2018 
Crediti:  14  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  

 Eppur si crea. Essere creativi e generativi nel lavoro direzionale  
Data inizio:  12/10/2018 – Data Fine: 12/10/2018 
Crediti:  2  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  

 La nuova disciplina in tema di protezione dei dati personali-Regolamento UE2016/679  
Data inizio:  11/06/2018 – Data Fine: 06/07/2018 
Crediti:  2  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  APSS  – Sede:  Trento  

 strategie di coping per reagire allo stress  
Data inizio:  21/05/2018 – Data Fine: 21/05/2018 
Crediti:  7  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  TRENTO  

 ANTICORRUZIONE, ETICA E INTEGRITA' NELL'AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  5  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  01/03/2018 – Data Fine: 31/05/2018 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI 
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 PREVENIRE LA CORRUZIONE: IL CONFLITTO DI INTERESSI IN AMBITO SANITARIO  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  4  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  12/12/2017 – Data Fine: 12/12/2017 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - CENTRO DI 
PROTONTERAPIA  

 IL CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE, UNO STRUMENTO DI LANCIO  
  Ore totali:  8.15   
Data inizio:  13/10/2017 – Data Fine: 29/11/2017 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE  

 Ricambio generazionale, diversity management e conciliazione vita-lavoro nelle organizzazioni 
pubbliche  
Data inizio:  26/09/2017 – Data Fine: 10/10/2017 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM   

 Le sfide della contemporaneità:seminario con U.Galimberti su etica e politica nell'età della tecnica  
Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti  
Data inizio:  21/04/2017 – Data Fine: 21/04/2017 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  APSS   

 IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PRIVACY: COSA CAMBIA PER LE AZIENDE 
SANITARIE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  7   
Data inizio:  01/12/2016 – Data Fine: 01/12/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Sede:  TRENTO  

 Il nuovo regolamento europeo sulla Privacy:cosa cambia per le aziende sanitarie  
  Ore totali:  7   
Data inizio:  01/12/2016 – Data Fine: 01/12/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  SOI-APSS  – Sede:  TRENTO  

 PREVENIRE LA CORRUZIONE. INTEGRITY BUREAU - TEAM COACHING  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  4  – Finalità corso: - Fare acquisire competenze di analisi e 
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti 
Data inizio:  24/11/2016 – Data Fine: 24/11/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - CENTRO DI 
PROTONTERAPIA  

 HTA nei processi assistenziali e nei modelli organizzativi  
  Ore totali:  13   
Data inizio:  13/10/2016 – Data Fine: 14/10/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  APSS  – Sede:  RIVA del GARDA  

 IX CONGRESSO NAZIONALE: HTA NEI PROCESSI ASSISTENZIALI E NEI MODELLI 
ORGANIZZATIVI  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  24   
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Data inizio:  13/10/2016 – Data Fine: 15/10/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  SIHTA - SOCIETA' ITALIANA DI HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT  – Sede:  RIVA DEL GARDA  

 Principi generali e criteri di aggiudicazione in materia di contratti pubblici  
  Ore totali:  7   
Data inizio:  24/05/2016 – Data Fine: 24/05/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  Trento  

 La riforma della P.A. : la L.124 del 2015 nel panorama europeo  
  Ore totali:  3   
Data inizio:  14/04/2016 – Data Fine: 14/04/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  Università Trento facoltà giurisprudenza  – Sede:  Trento  

 IL MANAGEMENT DELLE FUNZIONI AMMINISTRATIVE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  24   
Data inizio:  09/03/2016 – Data Fine: 11/03/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT  – Sede:  MILANO  

 Il management delle funzioni amministrative  
  Ore totali:  18   
Data inizio:  09/03/2016 – Data Fine: 11/03/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  SDA BOCCONI  – Sede:  MILANO  

 Radici, attualità e prospettive dell'autonomia in una fase di eccezionale cambiamento 
-caratteristiche e sviluppo della riforma istituzionale  
  Ore totali:  3   
Data inizio:  25/11/2015 – Data Fine: 25/11/2015 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM   

 PROMOZIONE DEL BENESSERE: STRESS LAVORO CORRELATO  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  7.15  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  10/11/2015 – Data Fine: 10/11/2015 
Ruolo:  Partecipante  
Sede:  TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE  

 "D. LGS 81/2008 - TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO" - 
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER DIRIGENTI E PREPOSTI  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  6  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  28/09/2015 – Data Fine: 18/04/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 SANITA' E PRIVACY: PRIMA DI TUTTO UN APPROCCIO CULTURALE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  6.1  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  11/09/2015 – Data Fine: 11/09/2015 - Ruolo:  Partecipante  
 – Sede:  TRENTO - CENTRO PER I SERVIZI SANITARI - AUDITORIUM PALAZZINA D  
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 PROMOZIONE DEL BENESSERE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  7  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  22/06/2015 – Data Fine: 22/06/2015 
Ruolo:  Partecipante  
Sede:  TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE  

 PREVENIRE LA CORRUZIONE - LEGALITÀ, INTEGRITÀ ED ETICA  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  4  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  15/05/2015 – Data Fine: 15/05/2015 
Ruolo:  Partecipante  
Sede:  TRENTO - CENTRO PER I SERVIZI SANITARI - AUDITORIUM PALAZZINA D  

 Comprendere il disagio lavorativo per diffondere il benessere organizzativo  
  Ore totali:  9   
Data inizio:  13/05/2015 – Data Fine: 28/05/2015 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM  – Sede:  TRENTO  

 Dall'accesso alla trasparenza:cosa cambia per il cittadino, cosa cambia per l'Amministrazione ?  
  Ore totali:  3   
Data inizio:  16/04/2015 – Data Fine: 16/04/2015 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  Università di Trento - Facoltà dio Giurisprudenza   

 L'oblio, gli archivi e la cultura  
Data inizio:  13/04/2015 – Data Fine: 14/04/2015 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  APSS  – Sede:  Rovereto (TN)  

 La dimostrazione del danno dinanzi alla Corte dei Conti  
  Ore totali:  3   
Data inizio:  22/01/2015 – Data Fine: 22/01/2015 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  Università di Trento Facoltà di Giurisprudenza   

 Radici,attualità e prospettive dell'antonimia trentina in una fase di eccezionale cambiamento-storia 
e sviluppo autonomia trentina  
  Ore totali:  3   
Data inizio:  27/05/2014 – Data Fine: 27/05/2014 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM   

 Problematiche attuali in tema di responsabilità colposa e sicurezza nei luoghi di lavoro  
  Ore totali:  3   
Data inizio:  18/03/2014 – Data Fine: 18/03/2014 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  Università Trento- Facoltà di giurisprudenza   

 Radici, attualità e prospettive dell'autonomia trentina in una fase di eccezionale 
cambiamento-aspetti finanziari  
  Ore totali:  3   
Data inizio:  14/03/2014 – Data Fine: 14/03/2014 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM   
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 Esperienza di integrazione per una sanità di valore  
Data inizio:  07/02/2014 – Data Fine: 07/02/2014 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  APSS   

 "STARE DENTRO" L'ORGANIZZAZIONE SECONDO IL MODELLO EFQM. II MODULO: 
DALL'APPLICAZIONE DEL MODELLO EFQM AI RISULTATI ATTRAVERSO GLI INDICATORI  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  4  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  17/12/2013 – Data Fine: 17/12/2013 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE  

 L'OMNIBUS DEL MANAGER:COMUNICAZIONE , RELAZIONE, GRUPPO  
Data inizio:  28/03/2012 – Data Fine: 09/05/2012 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  TSM TRENTO   

 DOCUMENTO INFORMATICO E FIRME ELETTRONICHE NEL CAD  
Data inizio:  26/03/2012 – Data Fine: 26/03/2012 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  INFORMATICA TRENTINA   

 XIV CONFERENZA NAZIONALE HPH: COSTRUIRE RETI OSPEDALIERE E TERRITORIALI PER LA 
PROMOZIONE DELLA SALUTE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  14  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  01/12/2011 – Data Fine: 02/12/2011 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:   PALALEVICO  

 PRE-CONFERENCE WORKSHOPS XIV CONFERENZA NAZIONALE HPH: COSTRUIRE RETI 
OSPEDALIERE E TERRITORIALI PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  4  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  30/11/2011 – Data Fine: 30/11/2011 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:   PALALEVICO  

 L'EMPOWERMENT FEMMINILE E L'AUTOREVOLEZZA DEI RUOLI DIRIGENZIALI  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  32  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  05/10/2011 – Data Fine: 13/12/2011 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE  

 IL BENESSERE ORGANIZZATIVO IN SANITA' TRA EFFICIENZA E CONCILIAZIONE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  6.3  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  12/05/2011 – Data Fine: 12/05/2011 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:   SALA CONFERENZE DEL CENTRO 
CONGRESSI INTERBRENNERO  

 GIORNATA DI CHIUSURA AL CORSO IN FAD "D.LGS. 81/2008 - TUTELA DELLA SALUTE E DELLA 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO  
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 Formazione Residenziale  – Ore totali:  4  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  06/05/2011 – Data Fine: 06/05/2011 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - CENTRO PER I SERVIZI 
SANITARI - AUDITORIUM PALAZZINA D  

 LA VALUTAZIONE E SVILUPPO DELLE PRESTAZIONI - CONSOLIDAMENTO E NOVITA'  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  7   
Data inizio:  22/03/2011 – Data Fine: 22/03/2011 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE - D. LGS. 12.04.2006, 
N. 163 E SS. MM.  
  Ore totali:  26   
Data inizio:  08/02/2011 – Data Fine: 22/02/2011 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE  

 D. LGS 81/2008 - TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - 
TECNICI/AMMINISTRATIVI  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  12   
Data inizio:  27/01/2011 – Data Fine: 30/09/2011 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 L'EMPOWERMENT FEMMINILE E L'AUTOREVOLEZZA DEI RUOLI DIRIGENZIALI  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  16.15  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  15/12/2010 – Data Fine: 03/05/2011 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE  

 LA RESPONSABILITA' DELLA DIRIGENZA E DANNO ERARIALE  
Data inizio:  14/10/2010 – Data Fine: 14/10/2010 
Ruolo:  Partecipante  
Sede:  TSM Trento  

 AUDITOR DI SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI IN SANITA' - PERCORSO BASE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  32  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  04/10/2010 – Data Fine: 20/10/2010 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE  

 sistema integrato qualità sicurezza ambiente  
Data inizio:  04/10/2010 – Data Fine: 05/10/2010 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  Bureau Veritas  – Sede:  S. Formazione di Trento  

 LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE: METODI E STRUMENTI  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  14   
Data inizio:  21/01/2010 – Data Fine: 22/02/2010 
Ruolo:  Partecipante  - Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   
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 PROCESSO DI AUTO-VAUTAZIONE DEI RISCHI E DEI CONTROLLI NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' 
TECNICO AMMINISTRATIVE APSS  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  7.45  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  18/12/2009 – Data Fine: 18/12/2009 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - AUDITORIUM STRUTTURA 
OSPEDALIERA S.CHIARA  

 MANGIAR SANO, MANGIAR BENE IN OSPEDALE  
Data inizio:  22/05/2009 – Data Fine: 22/05/2009 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AULSS 12 VENEZIA   

 I NUOVI MODELLI DI GESTIONE DEL PERSONALE INTRODOTTI DAL PROGRAMMA DI SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE DELL'APSS  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  7   
Data inizio:  31/03/2009 – Data Fine: 01/07/2009 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 IL MOBBING UN FENOMENO DA CONOSCERE E PREVENIRE  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  7   
Data inizio:  02/03/2009 – Data Fine: 02/03/2009 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 METODOLOGIE DI PROJECT MANAGEMENT  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  19  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire abilità manuali, tecniche e pratiche 
Data inizio:  17/06/2008 – Data Fine: 19/06/2008 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE  

 HEALTH PROMOTING HOSPITALS IN EVOLUZIONE: PAROLE, CONCETTI E METODOLOGIE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  6  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  23/11/2007 – Data Fine: 23/11/2007 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  RIVA DEL GARDA - CENTRO 
CONGRESSI  

 AUTONOMIA E RESPONSABILITA' NELL'ORGANIZZAZIONE-ACQUISIZIONE DI SERVIZI IN SANITA'  
  Ore totali:  8   
Data inizio:  30/05/2007 – Data Fine: 30/05/2007 
Ruolo:  Partecipante  
Sede:  PADOVA  

 L'ORGANIZZAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO: DLGS 66/2003 E ATTUAZIONE DELLE DIRETTIVE 
93/104/CE E 2000 34/CE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  6.3  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  23/03/2007 – Data Fine: 23/03/2007 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE  
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 NOVITA' SULLA RESPONSABILITA' DELLE P.A. E DEI DIPENDENTI PUBBLICI  
Data inizio:  25/01/2007 – Data Fine: 26/01/2007 
Ruolo:  Partecipante  
Sede:  ROMA  


