Curriculum Vitae di

MARIO GRATTAROLA

PROFILO BREVE

Direttore di Struttura ospedaliera di Trento dell'’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento

TITOLI DI STUDIO

23-10-1998 Diploma di specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva presso Universita degli Studi di
Verona con indirizzo/specializzazione in Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

09-07-1991 Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita degli Studi di Parma

ATTESTATI / CERTIFICATI

10-06-2013 Certificato di formazione manageriale presso Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di
Trento.

ESPERIENZE LAVORATIVE

01-08-2014 - Direttore di Struttura Complessa presso Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento
con attivita di Direttore di Struttura ospedaliera di Trento

Principali progetti ed attivita svolte durante il mandato oltre alle attivita proprie del Direttore Medico di
Presidio:

. Presidente CIO

. Presidente commissione concorsi (es. presidente commissione nelle procedure di assunzione di
personale dirigente)

. Progetto:"Piano di miglioramento nella gestione delle liste d’attesa delle sale operatorie”

. Programma di Introduzione della chirurgia robotica all’ospedale S. Chiara

. Definizione contenuti, contrattazione e valutazione processo di Budget per tutte le UU.OO.

dell'ospedale S. Chiara
» Implementazione percorso di accreditamento BFH: terminate le fasi 1 e 2, in via di definizione la fase 3.



. Attivazione della nuova U.O. di Terapia Intensiva 2 Presso I'ospedale di Trento

. Commissario in procedure di gara per acquisizione di beni e servizi (es. gara per I'assegnazione del
servizio di ristorazione dell'ospedale S, Chiara e delle mense dell’'ospedale villa Igea e Centro Servizi
Sanitari di Trento)

. Percorso di conferma dell'accreditamento secondo JCI : terzo livello. Ricertificazione ottenuta nel
dicembre 2012
. Coordinatore commissione Prontuario Terapeutico Ospedaliero

01-05-2011 - 31-07-2014 DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA a tempo determinato presso
Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia di Trento con attivita di Principali progetti ed attivita
svolte durante il mandato oltre alle attivita proprie del Direttore Medico di Presidio:

. Presidente CIO

. Presidente commissione concorsi (es. presidente commissione nelle procedure di assunzione di
personale dirigente)

. Progetto:"Piano di miglioramento nella gestione delle liste d’attesa delle sale operatorie”

. Programma di Introduzione della chirurgia robotica all’ospedale S. Chiara

. Definizione contenuti, contrattazione e valutazione processo di Budget per tutte le UU.OO.

dell'ospedale S. Chiara

* Implementazione percorso di accreditamento BFH: terminate le fasi 1 e 2, in via di definizione la fase 3.
. Attivazione della nuova U.O. di Terapia Intensiva 2 Presso I'ospedale di Trento

. Commissario in procedure di gara per acquisizione di beni e servizi (es. gara per 'assegnazione del
servizio di ristorazione dell'ospedale S, Chiara e delle mense dell’'ospedale villa Igea e Centro Servizi
Sanitari di Trento)

. Percorso di conferma dell’accreditamento secondo JCI : terzo livello. Ricertificazione ottenuta nel
dicembre 2012
. Coordinatore commissione Prontuario Terapeutico Ospedaliero

15-04-2008 - 30-04-2011 Direttore medico presso Direzione medica ospedaliera presso Azienda
Ospedaliera di Padova con attivita di « Percorso di Accreditamento Istituzionale secondo quanto previsto
dalla Legge Regionale n. 22/02 della Regione Veneto : terminata la fase di autorizzazione all’esercizio per
83 UOC/SSD.

* Progetto Sicurezza del Paziente: adozione del modello organizzativo regionale per la gestione della
sicurezza del paziente (DGRV 1831/2008)

* Progettazione Organizzazione e Gestione del nuovo modello assistenziale per intensita di cure dell’area
chirurgica del Policlinico di Padova: attivazione Week Surgery

* Presidente e commissario in diverse procedure di gara per acquisizione di beni e servizi

* Presidente commissione concorsi

* Attivazione e implementazione Breast Unit

» Componente comitato aziendale “Ospedale Senza Dolore”

* Accreditamento di Eccellenza LR 22/2002. Progetto Programma per la validazione degli standard e
processo per il Programma di Accreditamento di Eccellenza della Regione del Veneto in collaborazione con
Accreditation Canada per il Dipartimento ad Attivita Integrata di Pediatria Azienda Ospedaliera di Padova.
Autovalutazione aderenza Azienda Ospedaliera alle 21 Pratiche Obbligatorie per 'Ente (POE)



01-02-2002 - 14-04-2008 Dirigente medico presso la Direzione Medica Ospedaliera del P.O. S. Bonifacio
presso Azienda Ulss n° 20 di Verona con attivita di Principali attivita svolte:

. ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO delle attivita di dismissione dei 4 Ospedali del’'ULSS n.
20 (Ospedale di Tregnago, Soave, Cologna Veneta, San Bonifacio) comprensive di:

. progettazione e attuazione del percorso di dismissione delle singole strutture

. definizione della struttura organizzativa del Nuovo Ospedale di San Bonifacio VR

. Adeguamento delle modalita operative delle strutture in dismissione alla nuova configurazione
. attivazione della nuova struttura e contestuale trasloco delle attivita sanitarie

- COORDINAMENTO DEI Dipartimenti di: - Geriatria-Lungodegenza, Internistico, Interspecialistico,
Emergenza-Urgenza, Materno-Infantile

- referente per I'attivita di: Day care, libera - professione, accettazione sanitaria, tempi di attesa, R.A.O.,
C.U.P., sistema informativo, raccolta dati sanitari-flussi informativi, gestione rifiuti ospedalieri.

- Facilitatore nel processo di autorizzazione e accreditamento della Regione Veneto.

- Sostituto del Direttore Medico di Presidio in caso di assenza.

06-04-2000 - 31-01-2002 Dirigente medico presso Azienda Ospedaliera “C. Poma” di Mantova
Servizio in ruolo presso la Direzione Medica - direzione Sanitaria dell'Azienda Ospedaliera “C. Poma” di
Mantova. con attivita di Principali attivita svolte: alle dipendenza del Direttore Sanitario nell’attivita di
coordinamento dei diversi Presidi Ospedalieri del’Azienda e gestione del processo di Budget.

ATTIVITA’ DIDATTICA

RETE PROVINCIALE PER L'ALLATTAMENTO. PROGRAMMA "OSPEDALI E COMUNITA AMICI DEI
BAMBINI"

Formazione Residenziale — Ore totali: 4.15 — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  22/11/2016 — Data Fine: 22/11/2016

Crediti: 8 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - CENTRO PER | SERVIZI

SANITARI - AUDITORIUM PALAZZINA D

ATTIVITA DEL COMITATO PER LE INFEZIONI OSPEDALIERE - ANNO 2016/2017
Formazione sul Campo — Ore totali: 24

Data inizio:  01/06/2016 — Data Fine: 30/06/2017

Crediti: 21 — Ruolo: Responsabile di Progetto

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: SERVIZIO OSPEDALIERO

PROVINCIALE - DIREZIONE MEDICA - Struttura ospedaliera S. Chiara - Trento

LA PIANIFICAZIONE INTEGRATA DELLE CURE: IL METODO CLINICO

Formazione Residenziale — Ore totali: .15 — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  31/05/2016 — Data Fine: 31/05/2016

Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - AUDITORIUM PRESIDIO

OSPEDALIERO SANTA CHIARA



LA PIANIFICAZIONE INTEGRATA DELLE CURE: IL METODO CLINICO

Formazione Residenziale — Ore totali: .15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  30/05/2016 — Data Fine: 30/05/2016

Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - AUDITORIUM PRESIDIO

OSPEDALIERO SANTA CHIARA

LA PIANIFICAZIONE INTEGRATA DELLE CURE NEL CONTESTO OSPEDALIERO DI TRENTO
Formazione sul Campo — Ore totali: 40

Data inizio:  01/01/2016 — Data Fine: 31/12/2017

Crediti: 34 — Ruolo: Responsabile di Progetto

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: SERVIZIO OSPEDALIERO

PROVINCIALE - DIREZIONE MEDICA - Struttura ospedaliera S. Chiara - Trento

CODICE INTERNAZIONALE SULLA COMMERCIALIZZAZIONE DEI SOSTITUTI DEL LATTE
MATERNO OMS/UNICEF

Formazione sul Campo — Ore totali: 7

Data inizio: 03/11/2014 — Data Fine: 03/11/2014

Crediti: 12 — Ruolo: Conduttore

FREQUENZA LEZIONI MESE DI MARZO E APRILE DEL CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE
PER DIRIGENTI SANITARI E DIRIGENTI INFERMIERI

Formazione Residenziale — Ore totali: 40

Data inizio: 19/03/2013 — Data Fine: 12/04/2013

Ruolo: Docente

Sede: TRENTO

ATTIVITA DI TUTORAGGIO PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
Formazione Residenziale — Ore totali: 8

Data inizio: 27/07/2012 — Data Fine: 27/07/2012

Ruolo: Docente

Sede: FERRARA

C-ATTIVITA' CIO OSPEDALE DI TRENTO

Formazione sul Campo — Ore totali: 24

Data inizio:  01/04/2012 — Data Fine: 31/03/2013

Crediti: 21 — Ruolo: Responsabile di Progetto

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: SEDE CENTRALE - DIREZIONE

AMMINISTRAZIONE

ATTIVITA' CIO OSPEDALE DI TRENTO

Formazione sul Campo

Data inizio:  01/04/2012 — Data Fine: 31/03/2013

Ruolo: Responsabile Scientifico

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: SEDE CENTRALE - DIREZIONE

AMMINISTRAZIONE

LA GESTIONE DELL'ESPOSIZIONE OCCUPAZIONALE A RISCHIO BIOLOGICO (HBV-HCV-HIV) NEL
PERSONALE DELLA SALA OPERATORIA E DELL'U.O. DI RIANIMAZIONE DELL'OSPEDALE DI
TRENTO

Formazione sul Campo — Ore totali: 3

Data inizio:  01/07/2011 — Data Fine: 31/12/2011

Crediti: 6 — Ruolo: Esperto

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: PRES OSP S.CHIARA IN TRENTO -

ANESTESIA E RIANIMAZIONE



Diagnosi precoce e primi trattamenti della sepsi

Formazione Residenziale — Ore totali: 2

Data inizio:  01/01/2009 — Data Fine: 31/12/2009

Ruolo: Docente

Ente: Azienda Ospedaliera di Padova — Sede: Azienda Ospedaliera di Padova

La documentazione clinico-assistenziale per la gestione del rischio e [I'integrazione
multiprofessionale: criticita e proposte

— Ore totali: 4

Data inizio:  01/01/2009 — Data Fine: 31/12/2009

Ruolo: Docente

Ente: Azienda Ospedaliera di Padova — Sede: Azienda Ospedaliera di Padova

Master di Il livello: Gestione del rischio e sicurezza del paziente

Formazione Residenziale

Data inizio: ~ 01/01/2009 — Data Fine: 01/01/2009

Ruolo: Docente

Ente: Universita degli Studi di Verona — Sede: Istituto di Igiene e Medicina Preventiva della Facolta di

Medicina e Chirurgia

Elementi di Legislazione socio sanitaria e del lavoro

Formazione Residenziale — Ore totali: 20

Data inizio:  01/01/2006 — Data Fine: 31/12/2007

Ruolo: Docente

Ente: ULSS N. 20 di Verona — Sede: Ospedale G. Fracastoro San Bonifacio (VR)

Formazione degli operatori all’utilizzo del Nuovo Ospedale Scaligero
Formazione Residenziale

Data inizio:  01/10/2004 — Data Fine: 30/09/2005

Ruolo: Docente

Ente: ULSS N. 20 di Verona — Sede: Ospedale Fracastoro San Bonifacio (VR)

Organizzazione Ospedaliera

Formazione Residenziale

Data inizio:  01/01/2004 — Data Fine: 31/12/2007

Ruolo: Docente

Ente: Universita degli Studi di Verona — Sede: Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

FORMAZIONE

VALUTAZIONE DEGLI ESITI DEGLI INTERVENTI SANITARI, VALUTAZIONE DELLA QUALITA
PERCEPITA E VALUTAZIONE DELL'EQUIPE: STRUMENTI PER IL DIRETTORE PER GOVERNARE
LA PROPRIA STRUTTURA COMPLESSA

Formazione Residenziale — Ore totali: 12 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  05/12/2019 — Data Fine: 06/12/2019

Crediti: 12 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

14° FORUM RISK MANAGEMENT

Formazione Residenziale — Ore totali: 32

Data inizio: 26/11/2019 — Data Fine: 29/11/2019
Ruolo: Partecipante

Sede: FIRENZE



EVIDENCE-BASED PRINCIPLES AND PRACTICES FOR PREVENTING SURGICAL SITE
INFECTIONS:APPLICATION OF THE JCI TOOLKIT INTO THE ITALIAN FRAMEWORK

Ore totali: 6

Data inizio: 24/01/2019 — Data Fine: 24/01/2019

Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - STRUTTURA

OSPEDALIERA S.CHIARA

QMENTUM INTERNATIONAL' PER LE FIGURE RESPONSABILI

Formazione Residenziale — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  03/12/2018 — Data Fine: 03/12/2018

Crediti: 4 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - CENTRO DI

PROTONTERAPIA

MIDDLE MANAGEMENT: SVILUPPI E PROSPETTIVE PER LEAZIENDE SANITARIE
Formazione Residenziale — Ore totali: 8

Data inizio: 26/11/2018 — Data Fine: 26/11/2018

Ruolo: Partecipante

Ente: CERGAS OF UNIVERSITA' BOCCONI AND SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT —

Sede: MILANO

BLSD B - BASIC LIFE SUPPORT AND EARLY DEFIBRILLATION

Formazione Residenziale — Ore totali: 5 — Finalita corso: - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche
Data inizio:  23/11/2018 — Data Fine: 23/11/2018

Crediti: 5 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

MIDDLE MANAGEMENT: SVILUPPI E PROSPETTIVE PER LE AZIENDE SANITARIE
Formazione Residenziale — Ore totali: 8

Data inizio: 10/07/2018 — Data Fine: 10/07/2018

Ruolo: Partecipante

Ente: SDA BOCCONI — Sede: MILANO

RIORGANIZZAZIONE INTEGRATA TRA RETE OSPEDALIERA E CURE PRIMARIE SECONDO
STANDARD GENERALI DI QUALITA DM 70/2015.MODULO 4

Formazione Residenziale — Ore totali: 16 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  24/05/2018 — Data Fine: 07/12/2018

Crediti: 19 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

MIDDLE MANAGEMENT: SVILUPPI E PROSPETTIVE PER LE AZIENDE SANITARIE
Formazione Residenziale — Ore totali: 7

Data inizio: 07/05/2018 — Data Fine: 07/05/2018

Ruolo: Partecipante

Ente: SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT - Sede: MILANO

RIORGANIZZAZIONE INTEGRATA TRA RETE OSPEDALIERA E CURE PRIMARIE SECONDO
STANDARD GENERALI DI QUALITA DM 70/2015.MODULO 3

Formazione Residenziale — Ore totali: 16 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti



Data inizio:  04/05/2018 — Data Fine: 05/05/2018
Crediti: 19 — Ruolo: Partecipante
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

RIORGANIZZAZIONE INTEGRATA TRA RETE OSPEDALIERA E CURE PRIMARIE SECONDO
STANDARD GENERALI DI QUALITA DM 70/2015. MODULO 2

Formazione Residenziale — Ore totali: 16 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche - Fare acquisire competenze di analisi e
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  05/04/2018 — Data Fine: 06/04/2018

Crediti: 19 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

RIORGANIZZAZIONE INTEGRATA TRA RETE OSPEDALIERA E CURE PRIMARIE SECONDO
STANDARD GENERALI DI QUALITA DM 70/2015.MODULO |

Formazione Residenziale — Ore totali: 16 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  08/03/2018 — Data Fine: 09/03/2018

Crediti: 19 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

RINNOVAMENTO DEL RUOLO DELLA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO IN
AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA DEL CERGAS DELL'UNIVERSITA BOCCONI IN
COLLABORAZIONE CON PFIZER ITALIA

Formazione Residenziale — Ore totali: 8

Data inizio: 19/02/2018 — Data Fine: 19/02/2018

Ruolo: Partecipante

Sede: MILANO

ANTIBIOTIC STEWARDSHIP

Formazione Residenziale — Ore totali: 8

Data inizio: 19/01/2018 — Data Fine: 19/01/2018
Ruolo: Partecipante

Ente: PROGEA PLANETREE — Sede: MILANO

IL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO (FSE): IMPLICAZIONI GIURIDICHE, ORGANIZZATIVE E
MEDICO LEGALI

Ore totali: 1.3

Data inizio: 29/05/2017 — Data Fine: 29/05/2017

Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: CAVALESE - SALA RIUNIONI

STRUTTURA OSPEDALIERA CAVALESE

LA VI EDIZIONE DEL MANUALE JCI "GOVERNARE LA QUALITA NEGLI OSPEDALI: LE NUOVE
PROPOSTE DI JCI"

Formazione Residenziale — Ore totali: 16

Data inizio: 23/03/2017 — Data Fine: 24/03/2017

Ruolo: Partecipante

Ente: ISTITUTO EUROPEO DI ONCOLOGIA -IEO — Sede: MILANO

11° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA

Formazione Residenziale — Ore totali: 24

Data inizio: 29/11/2016 — Data Fine: 02/12/2016

Ruolo: Partecipante

Ente: GUTENBERG SICUREZZA IN SANITA' — Sede: FIRENZE



PREVENIRE LA CORRUZIONE. INTEGRITY BUREAU - TEAM COACHING

Formazione Residenziale — Ore totali: 4 — Finalitd corso: - Fare acquisire competenze di analisi e
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  24/11/2016 — Data Fine: 24/11/2016

Crediti: 4 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - CENTRO DI

PROTONTERAPIA

IN AMBITO DEL NETWORK JCI 2015/2016 (AUTORIZZATO DALLA CFC IL RIMBORSO TASSA
D'ISCRIZIONE NEL 2015) - VERIFICA DELL'APPROPRIATEZZA E SICUREZZA DELLA
SOMMINISTRAZIONE

Formazione Residenziale — Ore totali: 8

Data inizio: 18/11/2016 — Data Fine: 18/11/2016

Ruolo: Partecipante

Sede: MILANO

IX CONGRESSO NAZIONALE: HTA NEI PROCESSI ASSISTENZIALI E NEI MODELLI
ORGANIZZATIVI

Formazione Residenziale — Ore totali: 24

Data inizio: 13/10/2016 — Data Fine: 15/10/2016

Ruolo: Partecipante

Ente: SIHTA- SOCIETA' ITALIANA DI HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT — Sede: RIVA DEL GARDA

E ORA DI PREMIARE LA QUALITA 2016
Formazione Residenziale — Ore totali: 8

Data inizio: 10/06/2016 — Data Fine: 10/06/2016
Ruolo: Partecipante

Sede: ROMA

LA RETE PER LA TUTELA DELLA PRIVACY: ORGANIZZAZIONI SANITARIE, PROFESSIONISTI E
PAZIENTI

Formazione Residenziale — Ore totali: 7 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  11/03/2016 — Data Fine: 11/03/2016

Crediti: 5 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SALADELLA

COOPERAZIONE

"D. LGS 81/2008 - TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO" CORSO
BASE PER DIRIGENTI E PREPOSTI - AREA SANITARIA

Formazione a Distanza — Ore totali: 16 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  02/11/2015 — Data Fine: 30/04/2016

Crediti: 20 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

SANITA' E PRIVACY: PRIMA DI TUTTO UN APPROCCIO CULTURALE

Formazione Residenziale — Ore totali; 6.1 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  11/09/2015 — Data Fine: 11/09/2015

Crediti: 4 — Ruolo: Partecipante

Sede: TRENTO - CENTRO PER | SERVIZI SANITARI - AUDITORIUM PALAZZINA D



BUONA SANITA' CON MENO RISORSE: UNA SFIDA POSSIBILE

Formazione Residenziale — Ore totali: 4.15 — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  23/06/2015 — Data Fine: 23/06/2015

Crediti: 3 — Ruolo: Partecipante

Sede: TRENTO - CENTRO PER | SERVIZI SANITARI - AUDITORIUM PALAZZINA D

DISCUSSIONE TESI A CONCLUSIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER
DIRIGENTI SANITARI E DIRIGENTI DELLE QUATTRO AREE PROFESSIONALI (INFERMIERISTICA E
OSTETRICA, RIABILITAZIONE, TECNICO-SANITARIA E DELLA PREVENZIONE)

Formazione Residenziale — Ore totali: 8

Data inizio: 25/09/2013 — Data Fine: 25/09/2013

Ruolo: Partecipante

Sede: TRENTO

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI SANITARI E DIRIGENTI INFERMIERI
Formazione Residenziale — Ore totali: 16

Data inizio: 10/01/2013 — Data Fine: 08/02/2013

Ruolo: Partecipante

Sede: TRENTO

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI AMBITO SANITARIO
Formazione Residenziale

Data inizio: 11/12/2012 — Data Fine: 13/12/2012

Ruolo: Partecipante

Sede: TRENTO

RUOLO E RESPONSABILITA DEL DATORE DI LAVORO E DEL REFERENTE NELL'AMBITO DELLA
SICUREZZA NELL'AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

Formazione Residenziale — Ore totali: 7 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  11/09/2012 — Data Fine: 11/09/2012

Crediti: 9 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE
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