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Provincia Autonoma di Trento 
 

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI 

 
 

Trento – via Degasperi 79 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
DIRETTORE GENERALE 

 

Reg. delib. n.   314|2013  
 

 
 

OGGETTO: Conferimento e rinnovo di incarichi dirigenziali dell’area della dirigenza medica 
e veterinaria presso il Distretto sanitario Centro Sud. 
CLASSIFICAZIONE: 15.8 
 
 
 
Il giorno  30/05/2013  nella Sede dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sita 
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Debiasi Franco, nella sua qualità di  
 

Sostituto del Direttore Generale 
 
ai sensi dell’articolo 28, comma 8, della legge provinciale 23 luglio 2010 n. 16. 

314|2013 - Deliberazione
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OGGETTO:  Conferimento e rinnovo di incarichi dirigenziali dell’area della 
dirigenza medica e veterinaria presso il Distretto sanitario Centro Sud. 

 
 
Il Direttore del Servizio Acquisizione e Sviluppo relaziona quanto segue: 
 
la materia del conferimento degli incarichi dirigenziali dell’area medica e veterinaria, ivi compresi 
quelli di alta professionalità e di responsabilità di struttura semplice, è disciplinata dall’articolo 83 
del vigente Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale dell’area negoziale della 
dirigenza medica e veterinaria del Comparto Sanità (di seguito denominato CCPL) e dagli articoli 
47 e seguenti del Testo unificato dei conseguenti accordi integrativi aziendali di data 23 marzo 
2010 (acquisito al protocollo n. ID 13166209 del 16 aprile 2010); 
 
in particolare, in base al combinato disposto di cui al comma 7 quater del Decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502 e successive integrazioni e modificazioni, e alle lettere B) e C) dell’articolo 
52 del citato Testo unificato, gli incarichi in argomento possono essere conferiti a dirigenti che 
abbiano maturato almeno cinque anni di anzianità di servizio e tenuto conto dei seguenti elementi: 
 
per gli incarichi di alta professionalità: 

• valutazione del collegio tecnico; 
• natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 
• area e disciplina di appartenenza e precisamente, tenuto conto del settore in cui il dirigente 

ha maturato la sua esperienza professionale e delle caratteristiche dell’attività svolta 
personalmente; 

• specifica formazione in relazione alla posizione da ricoprire; 
• pubblicazioni scientifiche attinenti e/o riconoscimenti formali di istituzioni accademiche; 
• attitudini personali e capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle 

conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza acquisita in 
precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze documentate di studio e 
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale; 

• risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate; 
• criterio della rotazione degli incarichi, ove applicabile; 

 
per gli incarichi di responsabilità di struttura semplice: 

• valutazione del collegio tecnico; 
• natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 
• area e disciplina di appartenenza; l’anzianità deve essere maturata nella disciplina oggetto 

dell’incarico; 
• titolarità di un rapporto di lavoro esclusivo, non a impegno ridotto per le strutture semplici 

che non siano articolazione interna di struttura;  
• attitudini personali e capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle 

conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza acquisita in 
ambito gestionale anche svolta in altre aziende; esperienze documentate di studio e ricerca 
presso istituti di rilievo nazionale o internazionale o specifiche attività formative in ambito 
manageriale; 

• risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate; 
• criterio della rotazione degli incarichi, ove applicabile; 
• possesso della certificazione di formazione manageriale conseguita a seguito dello specifico 

corso attivato dalla Provincia autonoma di Trento o di altro corso equipollente, attivato in 
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attesa della definizione a livello nazionale dei criteri per l’organizzazione delle iniziative di 
formazione manageriale di cui all’articolo 16 quinquies del decreto legislativo n. 502 del 
1992; 

• capacità e attitudini dimostrate dal dirigente nel precedente periodo di incarico; 
 
per entrambe le tipologie di incarico è inoltre previsto espressamente che gli stessi abbiano durata 
non inferiore a tre e non superiore a cinque anni; 
 
con l’atto n. 126 di data 28 marzo 2013, per le motivazioni ivi esposte il Direttore generale ha 
approvato un disciplinare concernente le modalità e i criteri per la verifica e la valutazione dei 
dirigenti e per il conferimento, il rinnovo, la modificazione e la revoca degli incarichi dirigenziali, 
in applicazione della normativa recata dalla contrattazione collettiva provinciale di lavoro; 
 
tale disciplinare, per quanto di interesse in questa sede, prevede espressamente che: 

- gli incarichi sono tacitamente prorogati per il tempo intercorrente tra la scadenza e il rinnovo o 
la revoca degli stessi; 

- il rinnovo degli incarichi decorre dal primo giorno del mese successivo a quello di adozione 
dei relativi provvedimenti amministrativi e con termini di scadenza che, tenuto conto delle 
proroghe tacite di cui sopra, comportino una durata complessiva pari a quella degli incarichi 
scaduti; 

- il conferimento degli incarichi decorre dal primo giorno del mese successivo a quello di 
adozione dei rispettivi provvedimenti; 

- di norma i passaggi alla fascia economica superiore a favore dei dirigenti che vengono 
investiti di altri incarichi, sono disposti secondo il criterio della gradualità; 

 
nel rispetto delle disposizioni normative sopra menzionate e, in particolare, tenuto debitamente 
conto delle esperienze professionali maturate, delle attitudini e delle capacità dimostrate nonché 
delle valutazioni positive ottenute da parte dei Collegi tecnici competenti in data 3 maggio 2013 per 
le UU.OO. di Psichiatria e di Neuropsichiatria infantile, in data 14 maggio 2013 per l’U.O. di Cure 
primarie Vallagarina, su indicazione dei Direttori medici delle Strutture complesse di afferenza, il 
Direttore del Distretto sanitario Centro Sud ha proposto quanto segue e precisamente: 
 
rinnovo di incarichi di alta professionalità scaduti in data 31 dicembre 2012: 
 
U.O di Neuropsichiatria infantile 
 

- “Disturbi del linguaggio”, fascia economica 3E, conferito con l’atto del Direttore generale n. 
4 del 13 gennaio 2010, a favore della dott.ssa Marina Simeone; 

- “Disturbi dell’apprendimento”, fascia economica 3E, conferito con l’atto del Direttore 
generale n. 4 del 13 gennaio 2010, a favore della dott.ssa Emilia Avesani; 

- “Neuropsichiatria infantile Tione”, fascia economica 3E, conferito con l’atto del Direttore 
generale n. 1596 del 24 dicembre 2008, a favore del dott. Corrado Barone; 

- “Neuropsichiatria infantile Rovereto”, fascia economica 3E, conferito con l’atto del Direttore 
generale n. 1596 del 24 dicembre 2008, a favore della dott.ssa Elena Cetti; 

- “Neuropsichiatria infantile Arco”, fascia economica 3C, conferito con l’atto del Direttore 
generale n. 4 del 13 gennaio 2010, a favore della dott.ssa Cristina Bruseghini; 

 
U.O. di Psichiatria ambito Alto Garda e Ledro: 
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“Interventi psico educativi e cognitivo comportamentali”, fascia economica 3E, conferito 
con l’atto del Direttore generale n. 226 del 24 aprile 2012, a favore del dott.Salvatore 
Saccoccio; 
“Attività di riabilitazione psichiatrica 1”, fascia economica 3E, conferito con l’atto del 
Direttore generale n. 309 dell’11 marzo 2009, a favore della dott.ssa Sebastiana Mattè; 
“Centro salute mentale Arco”, fascia economica 3E, conferito con l’atto del Direttore 
generale n. 309 dell’11 marzo 2009, a favore del dott. Italo Antollovich; 

 
U.O. di Cure primarie ambito Vallagarina: 

 
- “Alcoologia”, fascia economica 3E, conferito con l’atto del Direttore generale n. 1596 del 24 

dicembre 2008, a favore del dott. Luigino Pellegrini; 
 
rinnovo di incarichi di responsabilità di struttura semplice scaduti in data 31 dicembre 2012: 
 
U.O. di Psichiatria ambito Alto Garda e Ledro 
 

-  “SPDC Arco”, fascia economica 2C, conferito con l’atto del Direttore generale n. 307 dell’11 
marzo 2009, a favore della dott.ssa Livia Laich; 

- “Centro salute mentale Tione”, fascia economica 2C, conferito con l’atto del Direttore 
generale n. 307 dell’11 marzo 2009, a favore del dott. Sandro Carpineta; 

 
U.O. di Cure primarie ambito Vallagarina 
 

- “Cure domiciliari”, fascia economica 2C, conferito con l’atto del Direttore generale n. 1597 
del 24 dicembre 2008, a favore del dott Marco Tomasoni; 

- “Poliambulatorio specialistico e autorizzazioni sanitarie”, fascia economica 2C, conferito 
con l’atto del Direttore generale n. 1597 del 24 dicembre 2008, a favore del dott. Silvano 
Zanoni; 

-  
conferimento di incarichi di alta professionalità: 
 
U.O. di Psichiatria ambito Vallagarina: 
 

- “Centro diurno”, fascia economica 3D, in capo al dott. Roberto Ponchiroli, già titolare 
dell’incarico di alta professionalità denominato “Attività psichiatrica diurna”, di fascia 
economica 3E, conferito con atto del Direttore generale n. 1596 del 24 dicembre 2008 e 
scaduto in data 31 dicembre 2012; 

- “Ambulatorio prolungato”, fascia economica 3D, in capo alla dott.ssa Daniela Delpero, già 
titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Psichiatria di Liaison”, di fascia 
economica 3E, conferito con atto del Direttore generale n. 1596 del 24 dicembre 2008 e 
scaduto in data 31 dicembre 2012; 

- “Percorsi di cura e valutazione della performance dell’ Unità operativa”, fascia economica 
3D, in capo al dott. Antonio La Torre, già titolare di un incarico di alta professionalità 
denominato “Prime visite”, di fascia economica 3E, conferito con atto del Direttore generale 
n. 1596del 24 dicembre 2008 e scaduto in data 31 dicembre 2012; 

 
U.O. di Psichiatria ambito Alto Garda e Ledro: 
 
- “Area funzionale urgenza, crisi e supporto/pet-therapy”, fascia economica 3E, in capo al dott. 

Giuseppe Bettinazzi, già titolare di un incarico di natura professionale di fascia economica 4C, 



 

Pagina 5/9 

conferito con atto del Direttore del Servizio Acquisizione e sviluppo n. 1172 del 10 luglio 
2012 e scaduto in data 31 gennaio 2012; 

 
 
conferimento di incarichi di responsabilità di struttura semplice: 
 
U.O. di Psichiatria ambito Vallagarina 
 

- “Strutture residenziali psichiatriche”, fascia economica 2C, in capo alla dott.ssa Emanuela Di 
Lernia, già titolare di un incarico di responsabilità della struttura semplice denominata 
“Centro salute mentale Rovereto”, di fascia economica 2C, conferito con atto del Direttore 
generale n. 1597 del 24 dicembre 2008 e scaduto in data 31 dicembre 2012; 

- “Centro salute mentale di Rovereto”, fascia economica 2C, in capo al dott. Roberto Pergher, 
già titolare del suddetto incarico di responsabilità della struttura semplice denominata 
“Strutture residenziali psichiatriche” di fascia economica 2C, conferito con atto del Direttore 
generale n. 1597 del 24 dicembre 2008 e scaduto in data 31 dicembre 2012; 

 
tutto ciò premesso, 
  
  

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE,  
 
 

preso atto della relazione del Responsabile del Servizio Acquisizione e Sviluppo; 
 
fatte proprie le motivazioni espresse dal proponente e condivise dal Direttore competente, 
 
 

DELIBERA 
 
 
1. di rinnovare, con decorrenza dal 1° giugno 2013 e scadenza al 31 dicembre 2017, i seguenti 

incarichi dirigenziali dell’area medica e veterinaria presso il Distretto sanitario Centro Sud, 
scaduti in data 31 dicembre 2012 e precisamente: 

 
 

incarichi di alta professionalità 
 
U.O di Neuropsichiatria infantile 
 
- “Disturbi del linguaggio”, fascia economica 3E, a favore della dott.ssa MARINA 

SIMEONE; 
- “Disturbi dell’apprendimento”, fascia economica 3E, a favore della dott.ssa EMILIA 

AVESANI; 
- “Neuropsichiatria infantile Tione”, fascia economica 3E, a favore del dott. CORRADO 

BARONE; 
- “Neuropsichiatria infantile Rovereto”, fascia economica 3E, a favore della dott.ssa ELENA 

CETTI; 
- “Neuropsichiatria infantile Arco”, fascia economica 3C, a favore della dott.ssa CRISTINA 
BRUSEGHINI; 
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U.O. di Psichiatria ambito Alto Garda e Ledro: 
 

“Interventi psico educativi e cognitivo comportamentali”, fascia economica 3E, a favore del 
dott. SALVATORE SACCOCCIO; 
“Attività di riabilitazione psichiatrica1”, fascia economica 3E, a favore della dott.ssa 
SEBASTIANA MATTE’; 
“Centro salute mentale Arco”, fascia economica 3E, a favore del dott. ITALO 
ANTOLLOVICH; 

 
U.O. di Cure primarie ambito Vallagarina: 

 
- “Alcoologia”, fascia economica 3E, a favore del dott. LUIGINO PELLEGRINI; 

 
incarichi di responsabilità di struttura semplice 
 
U.O. di Psichiatria ambito Alto Garda e Ledro 

 
-  “SPDC Arco”, fascia economica 2C, a favore della dott.ssa LIVIA LAICH; 
- “Centro salute mentale Tione”, fascia economica 2C, a favore del dott. SANDRO 

CARPINETA; 
 

U.O. di Cure primarie ambito Vallagarina 
 

- “Cure domiciliari”, fascia economica 2C, a favore del dott MARCO TOMASONI; 
- “Poliambulatorio specialistico e autorizzazioni sanitarie”, fascia economica 2C, a favore 

del dott. SILVANO ZANONI; 
 

2. di revocare presso il Distretto sanitario centro Sud, con decorrenza dal 1° giugno 2013 e con 
riferimento all’Unità operativa di Psichiatria ambito Vallagarina: 
- alla dott.ssa EMANUELA DI LERNIA l’incarico di responsabilità della struttura semplice 

denominata “Centro salute mentale Rovereto”, di fascia economica 2C, che scadrà quindi in 
data 31 maggio 2013; 

- al dott. ROBERTO PERGHER l’incarico di responsabilità della struttura semplice 
denominata “Strutture residenziali psichiatriche”, di fascia economica 2C, che scadrà 
quindi in data 31 maggio 2013; 

- al dott. ROBERTO PONCHIROLI l’incarico di alta professionalità denominato “Attività 
psichiatrica diurna”, di fascia economica 3E, che scadrà quindi in data 31 maggio 2013; 

- alla dott.ssa DANIELA DELPERO l’incarico di alta professionalità denominato 
“Psichiatria di Liaison”, di fascia economica 3E, che scadrà quindi in data 31 maggio 2013; 

- al dott. ANTONIO LA TORRE l’incarico di alta professionalità denominato “Prime visite”, 
di fascia economica 3E, che scadrà quindi in data 31 maggio 2013; 

 
3. di dare atto che l’incarico di natura professionale di fascia economica 4C precedentemente 

rivestito dal dott. GIUSEPPE BETTINAZZI è estinto con termine finale al 31 maggio 2013; 
 
4. di conferire, con decorrenza dal 1° giugno 2013 e scadenza al 31 dicembre 2017, - fatta 

eccezione per l’incarico di alta professionalità denominato “Area funzionale urgenza, crisi e 
supporto/pet-therapy”, con scadenza al 31 gennaio 2017 - i seguenti incarichi dirigenziali 
dell’area medica e veterinaria presso il Distretto sanitario Centro Sud: 

 
- presso l’U.O. di Psichiatria ambito Vallagarina 
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- l’incarico di responsabilità della struttura semplice denominata “Strutture residenziali 

psichiatriche”, di fascia economica 2C, in capo alla dott.ssa EMANUELA DI LERNIA; 
- l’incarico di responsabilità della struttura semplice denominata “Centro salute mentale 

Rovereto”, di fascia economica 2C, in capo al dott. ROBERTO PERGHER; 
- l’incarico di alta professionalità denominato “Centro diurno”, di fascia economica 3D, 

istituito con l’atto del Direttore generale n. 63 del 14 febbraio 2013, in capo al dott. 
ROBERTO PONCHIROLI; 

- l’incarico di alta professionalità denominato “Ambulatorio prolungato”, di fascia 
economica 3D, istituito con l’atto del Direttore generale n. 63 del 14 febbraio 2013, in 
capo alla dott.ssa DANIELA DELPERO; 

- l’incarico di alta professionalità denominato “Percorsi di cura e valutazione della 
performance dell’Unità operativa”, di fascia economica 3D, istituito con l’atto del 
Direttore generale n. 63 del 14 febbraio 2013, in capo al dott. ANTONIO LA TORRE; 

 
- presso l’U.O. di Psichiatria ambito Alto Garda e Ledro: 
 

- l’incarico di alta professionalità denominato “Area funzionale urgenza, crisi e 
supporto/pet-therapy”, di fascia economica 3E, istituito e graduato rispettivamente con 
gli atti del Direttore generale n. 63 e 66 del 14 febbraio 2013, in capo al dott. GIUSEPPE 
BETTINAZZI; 

 
5. di dare atto che gli incarichi precedentemente rivestiti dai dirigenti destinatari del presente 

provvedimento, tutti con termine di scadenza stabilito alla data del 31 dicembre 2012, fatta 
eccezione per quello precedentemente rivestito dal dott. Giuseppe Bertinazzi che è scaduto in 
data 31 gennaio 2012, risultano tacitamente prorogati fino al 31 maggio 2013 ai sensi del 
punto 2.4. del disciplinare approvato con l’atto del Direttore generale n.126 del 28 marzo 
2013; 

 
6.  di specificare che la prossima verifica e la valutazione finale delle attività professionali svolte 

dai dirigenti medici destinatari del presente provvedimento riguarderà il quinquennio 1 
gennaio 2013–31 dicembre 2017 e segnatamente, per i dirigenti di cui al precedente punto 1) 
relativamente agli incarichi ivi indicati, mentre per i dirigenti di cui al precedente punto 4) 
secondo le seguenti precisazioni: 

 
presso l’U.O. di Psichiatria ambito Vallagarina: 

 
- per la dott.ssa Emanuela Di Lernia, relativamente all’incarico di responsabilità della 

struttura semplice “Centro salute mentale Rovereto” dal 1° gennaio al 31 maggio 2013 e 
della struttura semplice “Strutture residenziali psichiatriche“ dal 1° giugno 2013 al 31 
dicembre 2017; 

- per il dott. Roberto Pergher, relativamente all’incarico di responsabilità della struttura 
semplice “Strutture residenziali psichiatriche” dal 1° gennaio al 31 maggio 2013 e della 
struttura semplice “Centro salute mentale Rovereto” dal 1° giugno 2013 al 31 dicembre 
2017; 

- per il dott. Roberto Ponchiroli, relativamente all’incarico di alta professionalità “Attività 
psichiatrica diurna” dal 1° gennaio al 31 maggio 2013 e all’incarico di alta professionalità 
“Centro diurno” dal 1° giugno 2013 al 31 dicembre 2017; 

- per la dott.ssa Daniela Delpero, relativamente all’incarico di alta professionalità 
“Psichiatria di Liaison” dal 1° gennaio al 31 maggio 2013 e relativamente all’incarico di 
alta professionalità “Ambulatorio prolungato” dal 1° giugno 2013 al 31 dicembre 2017; 
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- per il dott. Antonio La Torre, relativamente all’incarico di alta professionalità “Prime 
visite” dal 1° gennaio 2013 al 31 maggio 2013 e relativamente all’incarico di alta 
professionalità “Percorsi di cure e valutazione della performance dell’Unità operativa” dal 
1° giugno 2013 al 31 dicembre 2017; 

 
presso l’U.O. di Psichiatria ambito Alto Garda e Ledro: 

 
- per il dott. Giuseppe Bettinazzi, relativamente al precedente incarico di natura professionale 

di fascia economica 4C dal 1° febbraio 2012 al 31 maggio 2013 e relativamente all’incarico 
di alta professionalità “Area funzionale urgenza, crisi e supporto/pet.therapy” dal 1° giugno 
2013 al 31 gennaio 2017; 

 
7. di dare atto che le nuove posizioni retributive conseguite dai dirigenti medici di cui al punto 

4) del presente provvedimento sono quelle risultanti dalla tabella allegata quale parte 
integrante e sostanziale dello stesso (ALLEGATO 1);  

 
8. di riservarsi la facoltà di modificare i contenuti e le caratteristiche degli incarichi di cui al 

presente atto, in relazione all’eventuale intervento di modificazioni organizzative comportanti 
variazioni sostanziali delle funzioni e delle competenze proprie degli incarichi stessi, nel 
rispetto delle garanzie e tutele stabilite dalle vigenti disposizioni normative a favore dei 
rispettivi titolari; 

 
9. di demandare agli uffici aziendali competenti l’adeguamento dei contenuti dei contratti 

integrativi di quelli individuali di lavoro, in relazione e in conformità ai conferimenti di cui al 
presente atto. 

 
 
 
Inserita da: Servizio Acquisizione e Sviluppo NO Giuridico /  Giovannini Anna Valeria 
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Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

 
Il  Sostituto del Direttore Generale 

Debiasi Franco 
 
 
 

Il Responsabile Servizio Affari Generali e Legali 
Toniolatti Armando 

 
 
 
 

 
 
 
  
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 



Elenco incarichi divisi per area e centro di responsabilità
DIRIGENTE MEDICO

0000001500 DISTRETTO CENTRO SUD
CURE PRIMARIE Alto Garda

Struttura Semplice
ASSISTENZA DOMICILIARE-
POLIAMBULATORIALE

2C 53000017040 SCOZZAFAVA CARMELA

CURE DOMICILIARI 2C 53000011764 TOMASONI MARCO
POLIAMBULATORIO 
SPECIALISTICO E 
AUTORIZZAZIONI SANITARIE

2C 53000012894 ZANONI SILVANO

Alta Professionalità
ALCOOLOGIA 3E 53000009217 PELLEGRINI LUIGINO
PSICHIATRIA Arco

Struttura Semplice
CENTRO SALUTE MENTALE - 
TIONE

2C 53000002396 CARPINETA SANDRO

SPDC ARCO 2C 53000006474 LAICH LIVIA
Alta Professionalità
AREA DI CRISI 3E 53000016783 PALMERIO ALESSANDRO
AREA FUNZIONALE 
URGENZA, CRISI E 
SUPPORTO/PET-THERAPY

3E 53000019334 BETTINAZZI GIUSEPPE

ATTIVITÀ DI RIABILITAZIONE 
PSICHIATRICA 1

3E 53000007446 MATTE' SEBASTIANA

CENTRO SALUTE MENTALE 
ARCO

3E 53000000377 ANTOLLOVICH ITALO

COMUNITÀ TERAPEUTICA 
RIVA

3C

INTERVENTI PSICO-
EDUCATIVI E COGNITIVO 
COMPORTAMENTALI

3E 53000010513 SACCOCCIO SALVATORE

PSICHIATRIA SMariaC
Struttura Semplice
CENTRO SALUTE MENTALE 
ROVERETO

2C 53000009288 PERGHER ROBERTO

STRUTTURE RESIDENZIALI 
PSICHIATRICHE

2C 53000004153 DI LERNIA EMANUELA

Alta Professionalità
AMBULATORIO PROLUNGATO 3D 53000003989 DELPERO DANIELA
CENTRO DIURNO 3D 53000009734 PONCHIROLI ROBERTO
PERCORSI DI CURA E 
VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE DELL'UNITÀ 
OPERATIVA

3D 53000006467 LA TORRE ANTONIO

NEUROPS INFANT SMariaC
Alta Professionalità
DISTURBI 
DELL'APPRENDIMENTO

3E 53000014882 AVESANI EMILIA

DISTURBI DEL LINGUAGGIO 3E 53000011066 SIMEONE MARINA
NPI ARCO 3C 53000001967 BRUSEGHINI CRISTINA
NPI ROVERETO 3E 53000002731 CETTI ELENA
NPI TIONE 3E 53000015323 BARONE CORRADO
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