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OGGETTO: Mobilità volontaria per passaggio diretto da altre amministrazioni per la copertura di n. 
1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico - disciplina Direzione medica di presidio 
ospedaliero presso il Servizio Governance clinica del Dipartimento di Governance - nomina della 
commissione esaminatrice. 
 
 
 
 
 
La Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue: 
 
con determinazione del Sostituto Direttore del Dipartimento risorse umane n. 561/2021 del 4 
maggio 2021 è stato emesso un bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre 
amministrazioni per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico – 
disciplina Direzione medica di presidio ospedaliero presso il Servizio Governance clinica del 
Dipartimento di Governance, in applicazione dell’articolo 9, comma 4.1 della legge sul personale 
della Provincia come modificata dalla legge provinciale n. 7 del 2015; 
 
il bando di mobilità volontaria sopra citato prevede che la commissione esaminatrice venga 
nominata con determinazione del Direttore Dipartimento Risorse Umane e sia composta da: 
 
a) presidente, scelto: tra direttori o dirigenti responsabili di struttura competenti per materia; 
b) da due a quattro esperti nelle materie oggetto d'esame, in possesso di una professionalità 
rapportata alla posizione professionale a concorso e che non siano titolari di funzioni politico-
istituzionali o non siano rappresentanti sindacali o comunque designati dalle organizzazioni 
sindacali o dalle associazioni professionali. 
Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente tra personale comunque in servizio presso 
l’Azienda, inquadrato in categoria pari o superiore a C. 
 
Almeno un terzo dei componenti della commissione, escluso il segretario, è di sesso femminile; 
l’eventuale mancato rispetto di tale soglia di individuazione è motivato nell’atto di nomina della 
commissione. 
 
Per ogni componente della commissione, compreso il segretario, sono nominati uno o più supplenti, 
che intervengono alle sedute della commissione in caso di assenza o impedimento del componente 
effettivo. 
 
sono state acquisite le dichiarazioni sull’assenza di incompatibilità dei componenti della 
commissione ed è stato verificato il rispetto del Piano triennale di prevenzione della corruzione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari; 
 
 

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 
 

preso atto della relazione della Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo; 
fatte proprie le motivazioni espresse dalla proponente; 
preso atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane è assente; 
vista la determinazione del Direttore del Dipartimento risorse umane n. 1417 del 4/11/2020 avente 
ad oggetto “Nomina dei sostituti del Direttore del Dipartimento risorse umane e ricognizione dei 
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sostituti dei Dirigenti di Servizio del Dipartimento” con la quale la dott.ssa Rossella Tomasi è stata 
nominata seconda sostituta del Direttore del Dipartimento; 

 
 

DETERMINA 
 

 
1. di nominare la commissione esaminatrice della procedura di mobilità volontaria per 

passaggio diretto da altre amministrazioni per la copertura di n. 1 posto nel profilo 
professionale di Dirigente medico – disciplina Direzione medica di presidio ospedaliero 
presso il Servizio Governance clinica del Dipartimento di Governance, così come segue: 

 
NOME COGNOME RUOLO INCARICO 

MICHELINA 
MONTEROSSO  

Direttore Servizio Governance clinica – 
Dipartimento di Governance  

PRESIDENTE 
(Titolare) 

CAMILLA 
MATTIUZZI 

Dirigente medico presso Servizio Governance 
clinica – Dipartimento di Governance 

PRESIDENTE 
(Supplente) 

 

MARIO 
GRATTAROLA 

Direttore f.f. del Servizio ospedaliero 
provinciale 

COMPONENTE 
(Titolare) 

PIERANTONIO 
SCAPPINI 

Direttore Direzione medica Ospedali di Borgo 
Valsugana e Cavalese 

COMPONENTE 
(Supplente) 

 

GIULIANO 
MARIOTTI 

Direttore Servizio specialistica ambulatoriale 
– Dipartimento di Governance 

COMPONENTE 
(Titolare) 

ARMANDO 
BORGHESI Direttore Direzione medica Ospedale di Cles COMPONENTE 

(Supplente) 
 

GIULIA 
MACCAFERRI 

Collaboratore amministrativo professionale 
presso il Servizio Acquisizione e Sviluppo 

SEGRETARIO 
(Titolare) 

ANNA ANTONIOL  Collaboratore amministrativo professionale 
presso il Servizio Acquisizione e Sviluppo 

COMPONENTE 
(Supplente) 

 
 
 
 
Inserita da: Ufficio Selezioni - Servizio Acquisizione e Sviluppo / Maccaferri Giulia 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Il Sostituto del Direttore 

Dipartimento risorse umane 
Tomasi Rossella 
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