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Provincia Autonoma di Trento 
 

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI 

 
 

Trento – via Degasperi 79 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
DIRETTORE GENERALE 

 

Reg. delib. n.   303|2021  
 

 
 

OGGETTO: Nomina dei componenti del Nucleo di valutazione previsto dall’Art. 21 del 
Regolamento di organizzazione dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento. 
CLASSIFICAZIONE: 2.6 
 
 
Il giorno  27/05/2021  nella Sede dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sita 
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Benetollo Pier Paolo, nella sua qualità di  
 

Direttore Generale 
 
nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 1971 del 27 
novembre 2020, esamina l’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da: 
 

Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Sostituto del Direttore per 
l’Integrazione Socio Sanitaria 

Dott. Antonio Ferro Dott. Andrea Maria Anselmo Dott.ssa Simona Sforzin 
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OGGETTO: Nomina dei componenti del Nucleo di valutazione previsto dall’Art. 
21 del Regolamento di organizzazione dell’Azienda Provinciale per i 
Servizi Sanitari di Trento. 

 
 
Il Sostituto del Direttore del Dipartimento Risorse Umane premesso quanto segue: 
 
l’art. 21 del Regolamento di Organizzazione dell’Azienda Provinciale per i Servizi di Trento, 
approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1183 del 21 luglio 2017, dispone che 
l’Amministrazione si avvale di un apposito Nucleo di Valutazione composto da nr. 3 membri 
esterni all’Azienda; 
 
con deliberazione del Direttore Generale n. 342 del 4 agosto 2017 sono state adottate le linee guida 
per la costituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione aziendale; 
 
con deliberazione del Direttore Generale n. 184 di data 12 aprile 2021 è stato bandito l’avviso 
pubblico per acquisire candidature di profilo sanitario a componente del Nucleo di valutazione, a 
seguito del quale, entro il termine ultimo di presentazione delle domande di candidatura (fissato 
nelle ore 12 del giorno 4 maggio 2021), sono pervenute le domande dei seguenti 5 candidati: 
 

1) Bettega Elena 
2) Inserra Ciro 
3) Longobardi Giovanna 
4) Pietrobon Francesco 
5) Redivo Marco 

 
Il Servizio Acquisizione e Sviluppo ha quindi verificato il possesso, da parte dei candidati, dei 
requisiti di partecipazione e/o sussistenza di cause di incompatibilità previsti dall’avviso. 

 
L’istruttoria di specie ha evidenziato che i seguenti nr. 2 candidati non sono ammissibili per le 
seguenti motivazioni: 

• Bettega Elena: assenza del requisito di partecipazione elencato al punto 2) del paragrafo 
“Requisiti richiesti” dell’avviso pubblico; 

• Redivo Marco: assenza del requisito di partecipazione elencato al punto 2) del paragrafo 
“Requisiti richiesti” ed incompatibilità di cui alla lettera e) del paragrafo “Incompatibilità, 
conflitto di interessi e cause ostative alla nomina” dell’avviso pubblico. 

In via consequenziale sono stati trasmessi al Direttore Generale i curricula dei seguenti nr. 3 
candidati: 

1) Inserra Ciro 
2) Longobardi Giovanna 
3) Pietrobon Francesco 
 

Il Direttore Generale, giusto verbale di data 24 maggio 2021, depositato agli atti del Dipartimento 
Risorse Umane, ha individuato il seguente candidato dott. Francesco Pietrobon quale componente il 
Nucleo di Valutazione Aziendale; 
 
tutto ciò premesso; 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
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Preso atto della relazione del Sostituto del Direttore del Dipartimento risorse umane e fatte proprie 
le argomentazioni ivi riportate; 
 
Acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del sostituto del 
direttore per l’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione (verbale rep. n. 
23 di data 27/05/2021); 
 

DELIBERA 
 
1) Di conferire, con decorrenza dalla data del presente provvedimento e fino all’8 ottobre 2023, 

data di conclusione del mandato dell’attuale Nucleo di Valutazione, l’incarico di componente 
del Nucleo di valutazione al dott. Francesco Pietrobon. 

 
2) Di dare atto che al summenzionato componente per l’incarico in questione verrà corrisposto un 

compenso giornaliero omnicomprensivo per seduta di intera giornata pari a € 1.600,00 (I.V.A. 
esclusa) e ad 800,00 (I.V.A. esclusa) per seduta di mezza giornata. 

 
3) Di dare altresì atto che l’onere derivante dalla presente deliberazione è a carico del Bilancio di 

esercizio dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, al Conto di debito nr. 59.01.990.0 
“indennità ed oneri per altri organismi e commissioni istituzionali”. 

 
 
 
Inserita da: Ufficio Gestione Libera Professione e Supporto al Nucleo di Valutazione - 
Dipartimento Risorse Umane /  Mazzalai Claudia 
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Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Sostituto del Direttore per 
l’Integrazione socio sanitaria 

Ferro Antonio Anselmo Andrea Maria Sforzin Simona 
 
 

Il Direttore Generale 
Benetollo Pier Paolo 

 
 
 

Il Dirigente del Servizio Affari Generali e Legali 
Toniolatti Armando 
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