241| 2021 - Del i berazi one

AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Trento — via Degasper1 79

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib. n. 241|2021

OGGETTO: DOTT. ANTONINO TRIMARCHI: conferimento incarico dirigenziale - Piano di
potenziamento e riorganizzazione della rete assistenziale territoriale - a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 15 septies del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.

CLASSIFICAZIONE: 15.9.3

Il giorno 29/04/2021 nella Sede dell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari sita
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Benetollo Pier Paolo, nella sua qualita di

Direttore Generale

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 1971 del 27
novembre 2020, esamina 1’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da:

Direttore Sanitario Sostituto del Direttore Sostituto del Direttore per
Amministrativo I’Integrazione Socio Sanitaria
Dott. Antonio Ferro Dott. Luciano Bocchi Dott. Arrigo Andrenacci
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OGGETTO: DOTT. ANTONINO TRIMARCHI: conferimento incarico
dirigenziale - Piano di potenziamento e riorganizzazione della rete
assistenziale territoriale - a tempo determinato ai sensi dell’articolo
15 septies del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.

La Dirigente del Servizio Acquisizione e Sviluppo relaziona quanto segue:

la deliberazione della Giunta provinciale n. 1422 del 18 settembre 2020 ha approvato il “Piano di
potenziamento e riorganizzazione della rete assistenziale territoriale della Provincia autonoma di
Trento” che promuove un ripensamento innovativo della medicina convenzionata, con la
valorizzazione del lavoro di equipe con le altre figure sanitarie e sociosanitarie presenti sul
territorio, garantendo tuttavia la necessaria flessibilita organizzativa, in ragione delle esigenze dei
diversi territori;

sulla base delle analisi dell’attuale situazione, il Direttore sanitario ha richiesto I’acquisizione di
una specifica professionalita medica cui conferire, nell’ambito della nuova configurazione del
Servizio Territoriale quale sara definita al termine della sperimentazione organizzativa in atto, un
incarico a tempo determinato in staff all’Area Cure Primarie di durata triennale, eventualmente
rinnovabile, per avviare ed implementare le azioni previste dal citato Piano;

considerata la specificita dell’incarico ed i requisiti richiesti, ¢ stato individuato quale strumento
appropriato per il reclutamento di tale figura I’incarico ex art. 15 septies, comma 1 del D.Igs. n. 502
del 1992;

con deliberazione del Direttore generale n. 149/2021 del 19 marzo 2021 ¢ stato pertanto approvato
I’avviso pubblico per il conferimento di incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 15 septies comma 1
del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm., rivolto a laureati di particolare e comprovata
qualificazione professionale aventi svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati o aziende
pubbliche o private, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali
apicali o aventi acquisito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro e non in godimento del trattamento di quiescenza. Nella citata
deliberazione ¢ stato stabilito che il Direttore generale, sulla base delle valutazioni della
commissione individuata con la stessa deliberazione, avrebbe designato il candidato da incaricare
con contestuale affidamento dell’incarico dirigenziale a tempo determinato di durata triennale,
eventualmente rinnovabile;

entro il termine fissato per la presentazione delle domanda, sono pervenute n. 4 candidature,
segnatamente:

Candidato
1. | BALSAMO MICHELE
2. | MARTINUCCI COSIMO
3. | SCOGNAMIGLIO LUIGI
4. | TRIMARCHI ANTONINO

in data 13 aprile 2021 la Commissione individuata ha preso atto della regolarita delle suddette 4
domande nonch¢ del possesso dei requisiti generali da parte dei candidati;
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al termine delle operazioni selettive e sulla base delle motivazioni analiticamente riportate nel
verbale, la Commissione ha formulato le seguenti valutazioni:

CANDIDATO VALUTAZIONE

I1 candidato presenta un curriculum pertinente alla

funzione a selezione con una buona esperienza maturata

1. |BALSAMO MICHELE . T
nel tempo in contesti regionali diversi.

Le esperienze lavorative dichiarate nel curriculum

evidenziano, prevalentemente, lo svolgimento di attivita

2. |MARTINUCCT COSIMO nell’ambito dell’igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

Il candidato presenta un curriculum scarsamente attinente
al profilo a selezione in quanto si ¢ prevalentemente
3. |SCOGNAMIGLIO LUIGI occupato di medicina preventiva e terapia antalgica fin dal
2002.

Il candidato presenta un curriculum molto articolato con
particolare attinenza alle funzioni previste dal bando. Si
evidenziano, in particolare, 1’incarico di Direttore di
4. | TRIMARCHI ANTONINO . . o . . :
Distretto sociosanitario ricoperto per tredici anni e la ricca

produzione culturale e scientifica.

la Commissione ha rimesso quindi il verbale degli atti al Direttore Generale per I’individuazione
del candidato da incaricare con contestuale conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo
determinato di durata triennale, eventualmente rinnovabile;

¢ stata accertata la regolarita amministrativa degli adempimenti svolti dalla Commissione;
evidenziata la previsione dell’art. 15 septies, comma 5, in base alla quale “Gli incarichi di cui al
presente articolo...OMISSIS...comportano [l'obbligo per ['Azienda di rendere contestualmente
indisponibili posti di organico della dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari”;

precisato che, con deliberazione n. 149/2021 sopra citata ¢ stato determinato il trattamento
economico lordo annuo relativo all’incarico di specie in euro 90.725,77 annui, oltre alla
retribuzione di risultato che sara definita dal Responsabile di afferenza in relazione agli obiettivi
assegnati;

tutto ci0 premesso

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della relazione della Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo e condivisa dal
sostituto del Direttore del Dipartimento Risorse umane;
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Esaminato il verbale redatto dalla Commissione esaminatrice;
Preso atto del giudizio espresso relativamente al candidato Antonino Trimarchi,

Acquisito il parere favorevole del sostituto del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del
sostituto del direttore per 1’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione
(verbale rep. n. 18 di data 29/04/2021);

DELIBERA

1. di conferire al dott. Antonino Trimarchi, dirigente medico, un incarico dirigenziale in staff
all’Area Cure Primarie ai sensi dell’art. 15 septies del d. Igs. n. 502/92 e¢ ss.mm. di durata
triennale, eventualmente rinnovabile, per avviare ed implementare le azioni del Piano di
potenziamento e riorganizzazione della rete assistenziale territoriale;

2. di dare atto che I’incarico di cui al punto 1 avra decorrenza dalla data definita nel contratto
individuale di lavoro, ove saranno dettagliati i compiti connessi all’incarico;

3. diprecisare che al dott. Antonino Trimarchi verra riconosciuto, in relazione all’incarico di cui al
punto 1., il compenso annuo lordo di euro 90.725,77, oltre alla eventuale retribuzione di

risultato che sara definita dal Responsabile di afferenza in relazione agli obiettivi assegnati;

4. di rendere indisponibile, nella previsione del comma 5 dell’art. 15 septies sopra citato, un posto
di dirigente medico nella dotazione organica aziendale per i corrispondenti oneri finanziari,

5. di prevedere che i compiti connessi all’incarico di specie potranno essere oggetto di revisione in
relazione a eventuali esigenze di riorganizzazione aziendale.

Inserita da: Ufficio Assunzioni e Contratti di Lavoro - Servizio Acquisizione e Sviluppo /
Bressanini Manuela
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Sanitario Il Sostituto del Direttore Il Sostituto del Direttore per
Amministrativo I’Integrazione socio sanitaria
Ferro Antonio Bocchi Luciano Andrenacci Arrigo

Il Direttore Generale
Benetollo Pier Paolo

Il Dirigente del Servizio Affari Generali e Legali
Toniolatti Armando
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