AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Trento — via Degasper1 79

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib. n. 269(2020

OGGETTO: Individuazione e conferimento incarichi libero professionali presso i servizi di
pronto soccorso degli ospedali di valle, degli ospedali di Trento e di Rovereto e dell’unita
operativa di Trentino Emergenza.

CLASSIFICAZIONE: 15.20.4

Il giorno 28/05/2020 nella Sede dell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari sita
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Bordon Paolo, nella sua qualita di

Direttore Generale

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 583 del 18 aprile
2016, esamina 1I’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da:

Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore per I’Integrazione
Socio Sanitaria
Dott. Pier Paolo Benetollo Dott.ssa Rosa Magnoni Dott. Enrico Nava
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OGGETTO: Individuazione e conferimento incarichi libero professionali presso 1
servizi di pronto soccorso degli ospedali di valle, degli ospedali di
Trento e di Rovereto e dell’unita operativa di Trentino Emergenza.

I1 dirigente sostituto del Servizio acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue:

con deliberazione n. 233 di data 24.04.2019 erano stati individuati a seguito di selezione pubblica n.
13 libero professionisti idonei per lo svolgimento di un massimo di 100 turni mensili di 12 ore di
attivita presso le aree integrate di Medicina e pronto Soccorso del Servizio Ospedaliero Provinciale;

alcuni professionisti avevano ancora in corso un contratto libero professionale per lo svolgimento
delle stesse attivita ed un altro sarebbe stato incaricabile a partire dal 01.07.2019 quindi
nell’immediato era stato deliberato di conferire I’incarico a n. 4 professionisti fino al 30.04.2020 ma
solo un professionista, nello specifico il dott. Kasrapour, ha preso servizio e peraltro il suo incarico
¢ venuto meno, anticipatamente, in data 15.02.2020;

con successiva deliberazione n. 293 di data 27.05.2019 sono stati incaricati, fino al 08.06.2020,
anche 1 professionisti gia individuati con deliberazione n. 233/2019 il cui contratto stava svolgendo
al termine; nello specifico il dott. Mohammad Khodarahmi, il dott. Giovanni De Sanctis, il dott.
Salem Daud, il dott. Salvatore Rago, il dott. Marco Redivo, il dott. Roberto Torelli, la dott.ssa
Magne Tene Ivette e la dott.ssa Mariachiara De Maria;

con deliberazione n. 399 di data 18.07.2019 a seguito di altra selezione pubblica, indetta per le
necessita delle aree integrate ma, se necessario, anche del pronto soccorso degli ospedali di Trento e
Rovereto e dell’U.O. Trentino Emergenza, sono stati conferiti ulteriori incarichi libero professionali
e hanno preso servizio il dott. Scimemi Alberto, il dott. Tabellario Pietro e anche il dott. Giovanni
Gouigoux gia individuato con deliberazione n. 233/2019 mentre la dott.ssa Cecchi Elisa ha
rinunciato all’incarico;

considerate le necessita sopravvenute il Direttore del Servizio Ospedaliero Provinciale aveva
richiesto di aumentare i turni mensili, prevedendo un massimo di 150 turni di 12 ore, da far
svolgere a tutti i libero professionisti individuati nelle deliberazioni sopra citate;

successivamente per la difficile situazione dell’area integrata di medicina e pronto soccorso
dell’ospedale di Borgo, con deliberazione n. 638 di data 29.11.2019 ¢ stato conferito, a seguito di
selezione pubblica, un ulteriore incarico libero professionale, nello specifico al dott. Furlani Silvano
con durata fino al 03.12.2020;

infine con deliberazione n.120 di data 09.03.2020 ¢ stata incaricato anche il dott. Lonkeu
Tchounkeu Willy Christian gia individuato con deliberazione n. 399/2019 per lo svolgimento di
attivitd presso le aree integrate, il pronto soccorso degli ospedali di Trento e Rovereto e 1’U.O.
Trentino Emergenza;

ora considerato che a breve gli incarichi libero professionali conferiti con deliberazione n. 293/2019
e n1.399/2019 scadranno ¢ stato pubblicato il bando di selezione pubblica per la ricerca di libero

professionisti;

la pubblica selezione ¢ stata indetta per far fronte alla situazione dell’area emergenza-urgenza che
risulta critica in tutto ’ambito provinciale con difficolta nel coprire la turnistica attraverso il solo
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personale dipendente ad oggi aggravata dato il momento di emergenza sanitaria legata alla
diffusione del Covid 19;

attualmente non esistono graduatorie utilizzabili per coprire i posti vacanti nelle diverse sedi
aziendali nella disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza e della Medicina Interna e
neppure medici specializzati con contratti di formazione specialistica ai sensi della legge
provinciale 6 febbraio 1991, n. 4 per questo sono stati pubblicati dei concorsi pubblici con relativa
procedura di mobilita per passaggio diretto da altra amministrazione;

quindi in attesa dell’espletamento delle procedure concorsuali e della possibilitd di riuscire a
coprire almeno in parte le necessita aziendali con personale dipendente, al fine di garantire il diritto
costituzionale di tutela della salute e la garanzia dei livelli essenziali di assistenza, 1’Azienda ha
pubblicato la selezione pubblica per la ricerca di professionisti a cui affidare incarichi individuali,
per lo svolgimento di prestazioni sanitarie presso gli ospedali di Valle, gli ospedali di Trento e
Rovereto e se necessario presso 1’U.O. di Trentino Emergenza;

I’avviso di selezione per il conferimento di incarichi libero professionali ¢ stato pubblicato sul sito
internet aziendale ed entro 1 termini sono pervenute n. 21 domande di partecipazione;

preme specificare che il numero dei turni necessari ¢ stato integrato, nello specifico prevedendo 170
mensili rispetto ai 100 turni previsti nella delibera di indizione della selezione, a seguito di un
confronto del Direttore del Servizio Ospedaliero Provinciale con i responsabili delle UU.OO.
interessate, vista la costante difficolta nel reperimento di candidati nelle procedure concorsuali
considerati i maggiori accessi, in particolare nelle aree periferiche e turistiche, che nei mesi estivi
interesseranno I’area dell’emergenza;

a seguito della valutazione dei curricula e dell’esperienza professionale necessaria, il Direttore del
Servizio ospedaliero Provinciale e il Direttore dell’Area Emergenza hanno ritenuto idonei tutti i
professionisti € sono stati definiti 1 compensi orari da riconoscere in base a quanto previsto dalla
deliberazione n. 577/2018;

considerato il numero di turni per ora stabilito e le modalita organizzative aziendali, si propone di
conferire gli incarichi con la sottoscrizione dei singoli contratti con i professionisti che il Direttore
del Servizio Ospedaliero riterra necessari per lo svolgimento in solido delle attivita;

la chiamata dei professionisti per la sottoscrizione dei singoli contratti avverra secondo 1’ordine
sotto riportato, stabilito nel verbale di valutazione, rispettando criteri di precedenza stabiliti nel
bando e valutando I’eventuale cessazione di attuali situazioni di incompatibilita ma considerando
anche la disponibilita a prendere servizio nell’immediato;

FURLANI SILVANO: compenso orario pari ad Euro 70,00
BIANCIARDI ALFREDO: compenso orario pari ad Euro 62,00
ABBAS JAMIL: compenso orario pari ad Euro 62,00
KHODARAHMI MOHAMMAD compenso orario pari ad Euro 65,00
DE SANCTIS GIOVANNI compenso orario pari ad Euro 65,00
SALEM DAUD compenso orario pari ad Euro 65,00

RAGO SALVATORE STEFANO compenso orario pari ad Euro 65,00
REDIVO MARCO compenso orario pari ad Euro 65,00

D’ANGELO ANTONINA compenso orario pari ad Euro 62,00

DE MARIA MARIA CHIARA compenso orario pari ad Euro 60,00
HIJAZI QUTALBA compenso orario pari ad Euro 55,00
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QUARANTA LORENZA CARLA compenso orario pari ad Euro 55,00
MAZZOCCHI DOMENICO compenso orario pari ad Euro 55,00

TABELLARIO PIETRO compenso orario pari ad Euro 55,00

ACCORDINI ANTONELLA GRAZIA compenso orario pari ad Euro55,00
TORELLI ROBERTO compenso orario pari ad Euro 55,00

MAGNE TENE IVETTE compenso orario pari ad Euro 53,16

SCIMEMI ALBERTO compenso orario pari ad Euro 50,00

LONKEU TCHOUNKEU WILLY CHRISTIAN compenso orario pari ad Euro 48,00
DONGMO TOUOMOU CHRISTIAN compenso orario pari ad Euro 46,21
D’ARIELLI ALBERTO compenso orario pari ad Euro 46,21;

gli incarichi avranno durata dal 09.06.2020 e fino al 08.06.2021, compresi quelli dei professionisti
che dovessero essere incaricati per necessita sopravvenute in un secondo momento, con possibilita
di rinnovarli o di farli cessare prima in relazione all’andamento della ricerca di personale
dipendente dalle procedure concorsuali o acquisizione di incaricati neo specializzati con obbligo di
collaborazione nonché alle decisioni organizzative aziendali; le attivita lavorative dovranno essere
svolte con modalita compatibili con la normativa in materia di orario di lavoro della dirigenza
(come modificata dalla legge 30 ottobre 2014 n. 161);

il conferimento degli incarichi libero professionali ¢ disposto in applicazione delle norme del codice
civile, Libro V, Titolo 3, art. 2222 e seguenti e non vale a costituire rapporto di lavoro dipendente;

ai fini fiscali si applica I’art. 53, del D.P.R. 22.12.1986, n. 917, modificato dal D.Lgs. 12.12.2003 n.
344,

per completezza si richiamano i contenuti dei seguenti atti e delle seguenti disposizioni normative:

- il comma 6 quinquies dell’art. 56 della Legge Provinciale n. 16/2010, come modificato
dall'art.12 della Legge Provinciale n. 12/2019;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 577 di data 28/11/2018 con la quale sono stati definiti 1
nuovi limiti orari ed annui del compenso da riconoscere per gli incarichi individuali affidati a
personale medico e sanitario per 1’esercizio delle attivita istituzionali previste dall’allegato A,
lettera ¢ parte integrante della deliberazione n. 192 del 21 febbraio 2007,

- la legge n.190/2012 concernente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

- il decreto legislativo 66 /2003 Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66 "Attuazione delle

direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di
lavoro”;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 35 del 29 gennaio 2020 “Approvazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e per I’ Attuazione della Trasparenza 2020-2021-2022
ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e nomina referenti RPCT”;

- il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n.62/2013;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 487/2018 avente ad oggetto: revisione alla
deliberazione n. 65/2018 “Approvazione del nuovo assetto delle competenze dirigenziali di cui

Pagina 4/7



all’art. 13 del Regolamento di organizzazione aziendale e delle indicazioni per 1’attribuzione di
deleghe di competenza ai Responsabili di Ufficio/Incarico Speciale e di deleghe di firma”.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della relazione del sostituto del Dirigente del Servizio Acquisizione e Sviluppo;
Fatte proprie le motivazioni espresse dal proponente e condivise dal Direttore competente;

Acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore per
I’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di Direzione (verbale rep. n. 27 di data
28/05/2020);

DELIBERA

1. di individuare come idonei, per lo svolgimento in solido di un massimo di 170 turni mensili di
12 ore di servizio attivo atte a garantire i livelli essenziali di assistenza presso le aree integrate
di Medicina e Pronto Soccorso, il Pronto Soccorso dell’ospedale di Trento e di Rovereto e se
necessario presso 1’U.O. di Trentino Emergenza, i professionisti sotto indicati, per le
motivazioni riportate nelle premesse:

- FURLANI SILVANO

- BIANCIARDI ALFREDO

- ABBAS JAMIL

- KHODARAHMI MOHAMMAD

- DE SANCTIS GIOVANNI

- SALEM DAUD

- RAGO SALVATORE STEFANO

- REDIVO MARCO

- D’ANGELO ANTONINA

- DE MARIA MARIA CHIARA

- HIJAZI QUTALBA

- QUARANTA LORENZA CARLA

- MAZZOCCHI DOMENICO

- TABELLARIO PIETRO

- ACCORDINI ANTONELLA GRAZIA
- TORELLI ROBERTO

- MAGNE TENE IVETTE

- SCIMEMI ALBERTO

- LONKEU TCHOUNKEU WILLY CHRISTIAN
- DONGMO TOUOMOU CHRISTIAN
- D’ARIELLI ALBERTO;

2. di stabilire che gli incarichi verranno conferiti, secondo i criteri dettagliati nelle premesse, con
la stipulazione dei singoli contratti;

3. di stabilire che i direttori delle Unita operative coinvolte dovranno concordare le chiamate dei
libero professionisti sulle sedi di competenza, informando con congruo anticipo i libero
professionisti e garantendo che le attivita vengano svolte con modalita compatibili con la
normativa in materia di orario di lavoro della dirigenza (come modificata dalla legge 30 ottobre
2014 n. 161);
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4. diriconoscere i compensi orari omnicomprensivi richiamati nelle premesse;

5. di stabilire che la fattura debitamente compilata dovra essere inviata in formato elettronico
secondo quanto previsto dal DM n. 55 del 3.04.2013;

6. di dare atto che la spesa conseguente alle collaborazioni dei professionisti, di ammontare

presunto pari a € 1.416.000,00 calcolato su un costo medio di tutti i compensi previsti verra
contabilizzata al conto n. 53.13.01.06 “incarichi di collaborazione sanitaria € sociosanitaria”.

Inserita da: Ufficio Assunzioni e Contratti di Lavoro - Servizio Acquisizione e Sviluppo / Weiss
Maria Chiara
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo 11 Direttore per I’Integrazione
socio sanitaria
Benetollo Pier Paolo Magnoni Rosa Nava Enrico

Il Direttore Generale
Bordon Paolo

Il Dirigente del Servizio Affari Generali e Legali
Toniolatti Armando
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