k TRENTINO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R L'ACCESSO ALLA
QUALIFICA DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CUI AFFIDARE L'INCARICO DI
PREPOSIZIONE AL SERVIZIO ACQUISIZIONE E SVILUPPO DE LL'AZIENDA
PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

POSTO A CONCORSO E TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMI CO

Ai sensi dell'art. 2 del D.P.P. 29 luglio 2016,347/Leg. “Regolamento d'esecuzione degli articoli
22 bis, comma 4, e 30 bis, comma 2, della leggeipecle 3 aprile 1997, n. 7 (legge sul personale
della Provincia 1997) in materia di concorsi putibper I'accesso alla dirigenza di ruolo e alla
gualifica di direttore e modificazioni del decreatel Presidente della Provincia 12 ottobre 2007, n.
22-102/Leg (Regolamento per l'accesso all'impiegsgo la Provincia autonoma di Trento e per la
costituzione, il funzionamento e la corresponsidee compensi delle commissioni esaminatrici
(art. 37 e art. 39 della legge provinciale 3 apti®®7, n. 7)” & indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica drif@nte amministrativo cui affidare l'incarico di
preposizione al Servizio acquisizione e svilupplbAlEenda provinciale per i servizi sanitari.

L'assunzione del vincitore nonché il trattamentourigiico ed economico del dirigente

amministrativo a tempo indeterminato sono regalatiCCPL dell'area della dirigenza e segretari
comunali del comparto autonomie locali, ai senfliateordo stralcio per la disciplina transitoria e
a regime del personale dipendente dellAPSS cofifigaadirigenziale ex PTA, siglato in data 19

luglio 2017.

SERVIZIO ACQUISIZIONE E SVILUPPO
Missione

Assicurare il reclutamento e le gestione dellersisaumane aziendali (con esclusione del personale
convenzionato), provvedendo alla selezione e ajlisgizione delle persone con modalita che
consentano il rapido svolgersi delle procedure eidarca di professionisti adeguati ai ruoli a
selezione; gestire la parte giuridica del rappdrttavoro, adottando comportamenti e metodologie
che favoriscano lo sviluppo delle persone e laratazione delle risorse umane.

Principali attivita:

- curare la tenuta e I'aggiornamento della dotazmmmaplessiva del personale aziendale;

- pianificare il reclutamento delle risorse umaneiemdali, individuando le modalita
selettive/concorsuali piu opportune in relazione fade perseguito, provvedendo alla
definizione del bando di selezione integrandolo assi opportuni con il profilo di ruolo per
orientare i candidati rispetto alle attese dell’amstrazione;

- gestire le procedure concorsuale, selettive eahilita nelle modalita piu efficaci attraverso la
massima informatizzazione delle procedure e laigpedizione di adeguati strumenti per la
prevenzione della corruzione;

- utilizzare i diversi istituti di acquisizione dglersonale, individuando la migliore sinergia
possibile con le articolazioni organizzative fondautali richiedenti;

- curare le procedure di avviamento a selezioneiteainCentri per I'impiego e I'’Agenzia del
lavoro, utilizzando anche strumenti di collocamemtivato per I'inserimento lavorativo delle
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persone disabili o altri interventi previsti dallagolamentazione provinciale a supporto della
disoccupazione;

gestire anche le forme residuali di acquisiziotteaerso gli strumenti degli incarichi di lavoro
autonomo o dei contratti di contratti di sommiragione, nei limiti consentiti dalle norme e
dalla regolamentazione aziendale di riferimento;

gestire gli istituti giuridici relativi al rappast di lavoro (contratti, valutazione, incarichi
dirigenziali) per tutto 'ambito aziendale, avvadesi delle persone dedicate presso le diverse
sedi aziendali seguendo la definizione delle iatré organizzative definite dal Dipartimento;
curare la gestione innovativa degli orari di lav@part-time, telelavoro, smart working) secondo
sistemi flessibili, per conciliare le esigenze diave di lavoro, favorendo I'estensione e la
semplificazione delle forme innovative gia speritade (Per.La) contribuendo
all'individuazione, progettazione e sviluppo di weo misure per favorire il benessere
organizzativo dei dipendenti;

gestire le graduatorie di accesso all’asilo nidedale e collaborare alla gestione del Servizio
garantendo il mantenimento di elevati standardudilith utilizzando la funzione pedagogica
aziendale; orientare questa funzione a supportanilglioramento della qualita della vita dei
pazienti in eta pediatrica, interfacciandosi c#rda materno infantile e con I'Unita operativa di
Psicologia;

istruire e gestire le pratiche inerenti I'inidotzefisica dei dipendenti;

sviluppare altre misure nell’ambito dell'approccal diversity management, secondo le
indicazioni date dalla linea strategica aziendake gara definita in tale ambito;

curare la definizione dei sistemi informativi a@efisorse umane e dell’organizzazione;

attivare e gestire le borse di studio in stretitaborazione con il Dipartimento amministrativo
ospedaliero territoriale secondo procedure conderdaattraverso le risorse gestiti dal Fondo
unico aziendale;

gestire I'acquisizione di personale compartecigado I'attuazione degli interventi provinciali
per il ripristino e la valorizzazione ambientaleecendo quanto previsto dalla normativa
provinciale vigente;

collaborare con le altre strutture aziendali, seloole rispettive competenze, per quanto riguarda
i tirocini relativi a tutti i professionisti dellsalute.

REQUISITI PER FAMMISSIONE AL CONCORSO

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

Possono partecipare al concorso i soggetti in gessdei seguenti requisiti:

eta non inferiore agli anni 18 compiuti alla ddisscadenza di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso;

cittadinanza italiana;

idoneita fisica all'impiego, rapportata alle m@mé lavorative richieste dalla figura
professionale a concorso. All'atto dell’assunzieneomunque prima della scadenza del periodo
di prova, 'Amministrazione ha facolta di sottopwra visita medica collegiale di controllo il
concorrente, il quale puo farsi assistere da unicoatl fiducia assumendosi la relativa spesa;
immunita da condanne che comportino l'interdieiaai pubblici uffici perpetua o temporanea
per il periodo dell'interdizione, incluse quelleyche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo 1l del libr@sondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubbilici
Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”) aessi dell’articolo 35 bis del D.Lgs. 165/2001;
non essere stati esclusi dall’elettorato politettivo, né essere stati destituiti, licenziati o
dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguifissunzione mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabibppure per lo svolgimento di attivita
incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipemze della pubblica amministrazione;

non incorrere in alcuna delle cause di inconfi@bdi cui al Decreto Lgs.n. 39/2013;

per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: &s in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo;



8) essere in possesso di laurea del vecchio ordm@ami@ giurisprudenza, scienze politiche,
economia e commercio, sociologfdgsofia o altra laurea a una di queste equipollente aisen
di legge ovvero laurea specialistica o laurea ntiedésa una di queste equiparata ai sensi del
Decreto interministeriale 9 luglio 2009 (pubblicatdla G.U. n. 233/2009);

9) essere in possesso della qualifica di direttareud all’art. 29 della L.P. 7/1997 (di seguito
direttore) o, in alternativa:
di un'esperienza professionale almeno quinquenmabdurata in qualifiche o profili,
amministrativi o tecnici, per lI'accesso ai qualpeevisto, il possesso del diploma di laurea
presso amministrazioni pubbliche, o in qualifichieiggnziali o di quadro, individuate nel
rispetto della normativa statale in materia, presgende pubbliche o private. Quest'esperienza
puo essere parzialmente sostituita, in misura na@persore a tre anni, dal possesso di
competenze e attitudini accertate attraverso ueeifsga valutazione che ne attesti il particolare
potenziale, ai sensi dell'articolo 22 della leggepersonale della Provincia.

Ai sensi dell'articolo 49 della legge provinciale 8prile 1997, n. 7 (Revisione
dell'ordinamento del personale della Provincia aomoea di Trento), i periodi di lavoro a tempo
parziale svolti per esigenze di cura dei figli fimalieci anni, dei conviventi, dei parenti e dedfini
fino al secondo grado non autosufficienti sono werati come periodi a tempo pieno.

Non viene preso in considerazione, ai fini del c&ladell'esperienza professionale richiesta
per l'accesso, l'attivita di insegnamento.

Ai fini del computo, si considera I'anno intero par365 giorni; le frazioni di anno sono
valutate in ragione mensile, considerando come nmseo periodi continuativi di trenta giorni o
frazioni superiori 0 uguali a quindici giorni.

Si considerano utili ai fini del calcolo dell'esjggiza professionale richiesta per l'accesso,
tutte le assenze, purché contenute, singolarmemnigderate, nel limite di un periodo inferiore @12
giorni continuativi. Sono inoltre considerate ytdi prescindere dalla loro durata, le assenze gieevi
dal D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 (congedo di méterdi paternita, parentale, per malattia del
figlio) nonché, in generale, tutte le assenze margedi straordinari 0 aspettative espressamente
previsti dalla legge, utili per la progressionedliriera.

Possono presentare domanda, avendo i requisiiesitiper la partecipazione, i candidati
idonei alla procedura prevista dall'art. 22 dellp.ln. 7/97 — accertamento del potenzialil cui
esito finale e pubblicato sul Bollettino ufficiadella Regione T.A.A. n. 15/IV di data 11 aprile 801

Non possono essere assunti coloro che negli ultiamni precedenti al’assunzione siano stati
destituiti o licenziati da una pubblica amministoae per giustificato motivo soggettivo o per gaust
causa o0 siano incorsi nella risoluzione del rampatt lavoro in applicazione dell’'articolo 32
quinques, del codice penale o per mancato supetardehperiodo di prova nell'ambito del rapporto
di lavoro a tempo indeterminato per la medesimadiftgeacui si riferisce I'assunzione.

Sono esclusi coloro che gia ricoprono la qualifttadirigente, o qualifica equiparata, in
servizio a tempo indeterminato presso I'Aziendavprale per i Servizi sanitari, la Provincia
autonoma di Trento o presso i suoi enti strumergaho altresi esclusi i lavoratori pubblici o itiv
collocati in quiescenza secondo quanto previstdadal 53 bis della legge sul personale della
Provincia.

L'Amministrazione provinciale si riserva di proved all'accertamento dei suddetti requisiti
e puo disporre in ogni momento, con determinazioonévata della Sostituta Dirigente del Servizio
per il Personale, l'esclusione dal concorso deicaoenti in difetto dei requisiti prescritti.
L'esclusione verra comunicata all'interessato.



Con la presentazione della domanda di partecipazadla procedura, nelle forme di cui al
D.P.R. 445/2000, il candidato si assume la respmlitsadella veridicita di tutte le informazioni
fornite nella domanda e negli eventuali documefiéigati, honché della conformita all’'originale
delle copie degli eventuali documenti prodotti.

LAmministrazione procedera a verifiche a campi@ngqualora dal controllo effettuato emerga
la non veridicita del contenuto della dichiaraziomhelichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla basa diehiarazione non veritiera; tale dichiarazione
inoltre, quale “dichiarazione mendace”, sara puaitsensi del codice penale e delle leggi speitiali
materia.

Ogni ulteriore informazione potra essere fornitl'd#icio Concorsi e mobilita — stanza 2.07 -
della Provincia autonoma di Trento, Via don Giuse@yazioli, 1 Trento (tel. 0461/496330) (orario:
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 124bmartedi ed il giovedi dalle ore 14.30 alle or
15.45) o dall’Ufficio Concorsi dell’Azienda provirade per i Servizi sanitari (tel. 0461/904085-
4092).

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti dogréer pervenire alle competenti strutture
provinciali (Servizio per il Personale — Via donu&eppe Grazioli, 1 — 38122 Trento o Punto
Informativo o Sportelli di assistenza e informazaa pubblico)entro le ore 12.00del giorno
18 ottobre 2019apposita domanda che dovra essere redatta susesmalice, seguendo un fac-
simile pubblicato sul Bollettino Ufficiale della B®ne Trentino - Alto Adige contemporaneamente
al presente bando, nonché disponibile sul sitatetedella Provinciavww.concorsi.provincia.tn.it

Le domande spedite a mezzo posta dovranno essaeteimmediante RACCOMANDATA
(PREFERIBILMENTE, A TUTELA DELLISCRITTO, CON AVVI® DI RICEVIMENTO) o altre
modalita di spedizione aventi le medesime caratiehie; solamente in questo caso, ai fini
dellammissione, fara fede la data apposta (e iwwa)ldall’'ufficio di spedizione accettante.

Per le domande presentate direttamente o inolb@tgosta normale o posta prioritaria o altre
forme differenti dalla raccomandata (con event@aleiso di ricevimento), la data di acquisizione
delle istanze sara stabilita e comprovata dalla ohticata nella ricevuta sottoscritta dal persermtl
guesta Amministrazione addetto al ricevimento o gigello degli sportelli di assistenza e
informazione al pubblico o dal timbro a data appa@stura del protocollo generale della Provincia.

La domanda potra anche essere inviata via fax (edleno 0461/496379) entro la data di
scadenza dei termini per la presentazione delleaddm (tuttavia, al fine di agevolare le operazioni
di controllo da parte dellAmministrazione, € pm#dde che la stessa pervenga entro il giorno
antecedente la data di scadenza).

Il candidato avra cura di conservare la ricevutéestante il ricevimento da parte
dell’Amministrazione della domanda di partecipagioria ricevuta del fax da cui risulti che lo stess
e stato inviato nei tempi sopra indicati.

La domanda, firmata e scansionata, con allegatss&rae del documento di identita in corso di
validita, potra essere inviata anche mediante palstéronica o Posta Elettronica Certificata (PEC)
all'indirizzo serv.personale@pec.provincia.tn.irff fede esclusivamente la data di spedizione
risultante dal sistema di Posta Elettronica Cestf).



La domanda ed eventuali allegati dovranno essdeensate in formato PDF o JPEGnen
dovranno essere zippati.

Nella domanda l'aspirante dovra dichiarare, sa@ttprbpria personale responsabilita, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28ednbre 2000 e consapevole della decadenza dagli
eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni pepadiviste rispettivamente dagli artt. 75 e 76 deltc
decreto, per le ipotesi di dichiarazioni non verg, di formazione o uso di atti falsi:

- le complete generalita (home, cognome, data detitgaduogo di nascita e codice fiscale; le
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili);

- di essere di eta non inferiore agli anni 18;

- il possesso della cittadinanza italiana;

- l'eventuale posizione di dipendente della P.A. Het’Azienda provinciale per i servizi sanitari
con l'indicazione della figura professionale e aalategoria/qualifica di attuale inquadramento,
della tipologia del rapporto di lavoro, dell'oradolavoro e del Servizio di assegnazione;

- la figura professionale e la categoria di attuatpiadramento o la qualifica posseduta presso altri
enti pubblici o privati, con l'indicazione dellgalogia del rapporto di lavoro e dell'orario di
lavoro nonché del contratto collettivo di lavorariderimento;

- il servizio prestato, con indicazione se a tempen@ o part time, ai fini della maturazione
dell’'esperienza professionale richiesta quale mpudi accesso mediante esatta indicazione dei
periodi di relativo svolgimento (data di inizio @ dventuale cessazione; in mancanza di
guest'ultima si fara riferimento alla data di saazke stabilita nel presente bando per la
presentazione della domanda di partecipazione) easeguente numero di anni, mesi e giorni
(nel calcolo, I'anno intero viene considerato @af65 giorni ed il mese intero pari a trenta giorni
o frazioni superiori 0 uguali a quindici giorni);

- gli eventuali periodi di lavoro a tempo parzialeectra quelli dichiarati ai sensi dei precedenti
punti, sono stati svolti per esigenze di cura agi fino a dieci anni, dei conviventi, dei pareeti
degli affini fino al secondo grado non autosuffitie

- la/le figura/e professionali e la/le categoria/déaoqualifica/e ricoperte nell'ambito del servizio
indicato ai precedenti punti, allegando le relatideclaratorie stabilite dalla contrattazione
collettiva, dalla quale risultino anche i titoli studio richiesti per I'accesso;

- | periodi di assenza non utili ai fini del calcottel periodo utile per l'accesso al concorso,
specificando la data di inizio e di cessazioneiaéa@ina assenza, il titolo dell'assenza e il totale
espresso in anni, mesi e giorni;

- l'idoneita fisica all'impiego rapportata alle mims lavorative richieste dalla figura professiamal
a concorso;

- le eventuali condanne penali o le applicazionladpkna su richiesta di parte (patteggiamento),
incluse quelle, anche con sentenza non passatadit@fo, per i reati previsti nel capo | del taol
Il del libro secondo del codice penale (“Dei deldei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis delLgs. 165/2001 oppure di non aver riportato
condanne penali e di non essere stato destinatapimvvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di sicurezza e di misure di prevenziode,decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale sensi della vigente normativa (comprese quelle
con il beneficio della non menzione) e di esseoer@oscenza o meno di eventuali procedimenti
penali pendenti;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, v@ro i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali medesime;

- di non essere stato destituito, licenziato o dicito decaduto dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I'assunzion€iarge produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile oppure per lo svolgiroedit attivita incompatibile con il rapporto di
lavoro alle dipendenze della pubblica amministragjo

- di nonincorrere in alcuna delle cause di incabfia di cui al Decreto Lgs. n. 39/2013;

- di essere consapevole del fatto che, con riferimeagli ultimi cinque anni precedenti
all’eventuale assunzione, I'essere stati destitulicenziati da una pubblica Amministrazione per
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giustificato motivo soggettivo o per giusta caudassere incorsi nella risoluzione del rapporto di
lavoro in applicazione dell’art. 32 quinques, delice penale o per mancato superamento del
periodo di prova nell’ambito del rapporto di lavoaotempo indeterminato per la medesima
gualifica a cui si riferisce I'assunzione, compdiitapossibilita ad essere assunti;

- per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essein posizione regolare nei confronti di tale
obbligo;

- l'eventuale appartenenza alla categoria di sagdjettii all'art. 3 della L.P. 10 settembre 20038n.

o di cui all'art. 3 della legge 5 febbraio 1992184 nonché la richiesta, per l'espletamento delle
prove, di eventuali ausili in relazione all'nangiaa ai disturbi specifici di apprendimento e/o la
necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le @rdesame. | candidati dovranno allegare - in
originale o in copia autenticata - certificazioratada relativa allo specifico handicap o ai disturb
specifici di apprendimento rilasciata dalla Comiise medica competente per territorio.

Per quanto attiene l'indicazione precisa dei teaygpgiuntivi e degli ausili di cui il candidato
dovesse, eventualmente, avere bisogno sara ndoestegare certificato medico;

- il titolo di studio posseduto (la mancata dichzwae al riguardo sara equiparata ad assenza di
titolo di studio richiesto per I'accesso e percamportera I'esclusione), nonché il numero e la
dicitura della classe specialistica o0 magistralepgiartenenza;

- l'universita, la data del rilascio, la durata lkgdel corso di laurea e il punteggio conseguito; i
candidati con titolo di studio conseguito all'estedevono ottenere il riconoscimento
dell’'equipollenza al corrispondente titolo italiano mancanza, ’Amministrazione provvedera
al’'ammissione con riserva, fermo restando cheuiipgllenza del titolo di studio dovra comunque
essere conseguita al momento dell’assunzione gimdramento nella nuova qualifica;

- l'esatto indirizzo della residenza (comprensivd dedice di avviamento postale), I'eventuale
diverso recapito presso il quale devono esseratevutte le comunicazioni relative al concorso, i
recapiti telefonici e I'indirizzo di posta elettrion;

- lidoneita, se acquisita, nella procedura prevdd#'art. 22 della L.p. n. 7/97 — accertamento del
potenziale —.

- l'elenco dettagliato e sottoscritto dei titoli gBrvizio e di cultura che intende presentare per la
valutazione.

Il candidato e invitato a limitarsi ad indicare ceainente i titoli valutabili, tra quelli specificati
nel paragrafo successivo “VALUTAZIONE DEI TITOLI"In modo chiaro ed univoco. | titoli
dovranno essere posseduti entro il termine di szad@er la presentazione delle domande. NON
potranno essere valutati i titoli dichiarati dopatarmine di scadenza per la presentazione delle
domande. Qualunque altro titolo diverso da queltiigati nel presente bando non sara preso in
considerazione.

| titoli, a parte quanto di seguito specificato per pubblicazioni, saranno di norma
autocertificati: il candidato dovra a tale propositdicare tutti gli elementi necessari per pergrett
all’Amministrazione provinciale di verificare quantlichiarato. | candidati potranno eventualmente
indicare se i titoli sono gia stati allegati ad pracedente domanda di partecipazione a concorso,
purché presentata entro il limite massimo di 5 aamtecedenti alla data di presentazione della
domanda relativa al presente bando.

Solamente le pubblicazioni (che non possono supeuar numero massimo pari a 10)
dovranno obbligatoriamente essere presentate (secopnungue tassativamente entro l'inizio della
prima prova scritta), in carta libera, in un'unicapia (pena la loro non valutazione). Alle
pubblicazioni dovra essere allegata, inoltre, tadopia del frontespizio del volume o della rivigia
cui la pubblicazione stessa € contenuta e, sepims@mplice, I'apposita dichiarazione sostitutva
atto notorio, ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 45 4lel 28 dicembre 2000, che ne attesti l'auteatici
all'originale.

A tutti gli atti e a tutti i documenti redatti imgua straniera deve essere allegata, pena la loro
non valutazione, una traduzione in lingua italiaedificata conforme al testo straniero, redattéada
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competente rappresentanza diplomatica o consolawero da un traduttore ufficiale o
dall'interessato, tramite autocertificazione.

L'eventuale documentazione consegnata allAmmiaistme verra restituita al candidato
esclusivamente dietro apposita richiesta scritia,dovra pervenire all’Amministrazione stessa entro
5 anni dalla chiusura del concorso. Oltre tale teeml’Amministrazione non rispondera piu di
guanto consegnato dal candidato.

Nel caso in cui dalle dichiarazioni emergano incoegze, dubbi od incertezze,
'TAmministrazione si riserva di chiedere chiarimeato documenti da produrre entro il termine
perentorio indicato dall’Amministrazione stessa.

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono em® posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazabrtoncorso, nonché alla data di assunzione o
inquadramento, eccetto i titoli di preferenza, dexono essere posseduti unicamente alla data di
scadenza di presentazione delle domande. Il peedesmbdo € emanato nel rispetto delle pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso abrtavai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donnapema dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n.
246",

| candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicémpestivamente, al’Amministrazione
provinciale qualsiasi variazione dei dati dichiaraila domanda di partecipazione al concorso.

| dati personali forniti dai candidati nella domanderranno trattati nel rispetto del
regolamento UE 679/2016, cosi come illustrato nedita informativa di cui in allegato.

Non rientra nel diritto alla riservatezza del calado, la pubblicazione del proprio nominativo
nella lista degli iscritti e dei voti riportati ingni singola prova. Pertanto, il candidato non gotr
chiedere di essere tolto dai predetti elenchi.

La domanda dovra essere firmata dal concorrenéma @i esclusione.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopigoBeendi un documento di identita (fronte retro)

in corso di validita (qualora le dichiarazioni centite nella domanda non siano sottoscritte alla

presenza del dipendente addetto) nonché la riceMaiteersamento di Euro 25,00.= che potra essere
effettuato in uno dei seguenti modi:

- tramite versamento diretto sul conto di tesoreria della Provincia autonoma Tdento,
esclusivamente presso gli sportelli del Tesoriegpotila della Pat - UniCredit S.p.A.,
specificando i seguenti codici:

CODICE FILIALE: 5079;
CODICE ENTE:400;

CODICE VERSAMENTO: ftassa concorso Dirigente Servizio Acquisizione e igppo -
APSS”.

In questo caso il versante avra immediatamenteaiktanza liberatoria del Tesoriere;
- tramite bonifico bancario sul conto di tesorentestato alla Provincia autonoma di Trento, presso

il Tesoriere capofila della Pat - UniCredit S.p-AAgenzia Trento Galilei — Via Galilei 1, 38122
Trento, indicando le seguenti coordinate bancarie:



CODICE IBAN:

PAESE CIN.EUR CIN ABI CAB N. CONTO

IT 12 S 02008 01820 000003774828

e, in aggiunta, per i bonifici dall'estero CODICEEBUNCRITMM.

In caso d'utilizzo del bonifico on line occorrergegare la ricevuta di conferma dell’'operazione
e non il semplice ordine di bonifico.

In qualunque caso, nella domanda dovranno essd#icaini riferimenti del pagamento.

Si precisa che la suddetta tassa e obbligatorameatra essere rimborsata

L'Amministrazione non assume responsabilita pedispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del idata oppure da una mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali, telegrafici, via fax o comunque imputakiliatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore

LAmministrazione effettuera dei controlli, anchecampione, sulle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra; sanzioni penali sono previste dall’'art. @6RLP.R. n. 445/2000 per le ipotesi di formazione
uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Tutti i titoli devono essere dichiarati, preferibignte utilizzando il modulo di domanda
scaricabile dal sito internet provinciale, in ure seguenti modi:

- richiedendo l'acquisizione d'ufficio di documeniguardanti fatti, stati, qualita e servizi; la
richiesta potra essere accolta solo ikecandidato fornira elementi indispensabili pér i
reperimento delle informazioni; ’Amministrazioneom procedera nel caso di indicazioni
insufficienti;

- autocertificando i titoli con indicazione puntualetutti gli elementi necessari per effettuare la
valutazione. Non verranno valutati titoli autodértti in modo incompleto o comunque
impreciso.

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo tpedelle prove scritte, comunque prima
dell’eventuale prova orale, ed esclusivamente aefronti dei concorrenti che abbiano ottenuto un
punteggio pari o superiore a 24/30 in ciascunagrb\abbinamento del punteggio delle prove scritte
con i nominativi dei concorrenti avviene solo alntene della valutazione dei titoli: ai candidati
ammessi alla prova orale € comunicato il puntegijioiascuna prova scritta e quello attribuito ai
titoli.

Modalita di valutazione:

a) le frazioni di anno sono valutate in ragione niernsiderando come mese intero periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiariuguali a quindici giorni;
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b) il servizio prestato con rapporto di lavoro pame e valutato con punteggio
proporzionalmente ridotto in ragione della riduzadell'orario, fatto salvo quanto previsto
dal gia citato articolo 49, comma 5, della leggepgusonale della Provincia n. 7/1997.

Fara fede esclusivamente quanto dichiarato nellmadda e non saranno presi in
considerazione quei titoli che non siano stati gatli nella domanda in modo chiaro ed univoco,
ancorché inseriti nel fascicolo personale ovverpdasesso comunque dellAmministrazione.

Non sara consentita l'integrazione con nuovi titoldata successiva alla scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

Al titoli, eventualmente posseduti, sara attribuitoun punteggio massimo di 30 punti
CATEGORIE DI TITOLI E RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO

Nell’ambito delle singole tipologie di titoli, laoenmissione puo individuare sottocriteri e relativi
punteggi prima di procedere alla valutazione dstgiési.

A. TITOLI DI SERVIZIO fino a punti 10

Vengono valutati gli anni di esperienza professiendi ruolo e non, eccedenti rispetto a quelli
richiesti per I'ammissione al concorso, in ragide#a qualifica o del profilo in cui tale esperienz
maturata.

In particolare, si ritiene di assegnare:

a) punti 0,5 per ogni anno di servizio (ovvero pOB/12 per ogni mese o frazione di mese superiore
0 uguale a 15 giorni) svolto in qualifiche o profier i quali & previsto il possesso del diploma di
laurea presso amministrazioni pubbliche oppurela@ualifica di quadro presso aziende private;

b) punti 1 per ogni anno di servizio (ovvero purfi2 per ogni mese o frazione di mese superiore o
uguale a 15 giorni) svolto con la qualifica di dioee oppure con la qualifica di dirigente presso
aziende private;

c) punti 1,5 per ogni anno di servizio (ovvero punb/12 per ogni mese o frazione di mese superiore
0 uguale a 15 giorni) svolto con la qualifica drigiente presso amministrazioni o aziende
pubbliche.

Eventuali qualifiche non espressamente previstnsarvalutate secondo criteri di analogia.

Inoltre, si precisa che gli anni di esperienza g@seionale da considerare come eccedenti sono quelli
ulteriori rispetto ai cinque anni previsti dalledlo 21, comma 3, della legge provinciale n. 7 del
1997, per 'ammissione al concorso. Piu precisament

- per il candidato che vanta esperienza in qualfio profili per i quali e previsto il possesso del
diploma di laurea presso amministrazioni pubbliché qualifiche dirigenziali o di quadro, presso
aziende pubbliche o private: gli anni successiyjuahto;

- per i direttori: gli anni svolti con la qualifiadi direttore e gli anni successivi al quinto sivotin la
qualifica di funzionario, prima dell'ottenimentol@equalifica di direttore.



La commissione puo individuare sottocriteri e iiglgtunteggi prima di procedere alla valutazione,
tenuto conto della qualifica rivestita e del gratiattinenza con l'incarico da conferire e/o con le
funzioni di dirigente.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro patitie viene valutato con punteggio proporzionalmente
ridotto in ragione della riduzione dell'orario. éndi di lavoro a tempo parziale svolti per esiggen
di cura dei figli fino a dieci anni, dei conviventiei parenti e degli affini fino al secondo gratm
autosufficienti sono considerati come periodi agerpieno. (art. 49, c. 5, L.p. n.7/97).

B. TITOLI DI CULTURA fino a punti 20
B.1.Pubblicazioni fino a punti 6
Il candidato potra presentare un numero massim@ giubblicazioni.

Dalle pubblicazioni dovranno risultare I'editoretipografo o lo stampatore nonché la data e
il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampatiedtero dovra risultare la data e il luogo di
pubblicazione.

Le pubblicazioni dovranno essere attinenti all'moza da conferire e/o alle funzioni di
dirigente. La valutazione € correlata al gradcottiin@nza con l'incarico da conferire e/o con le
funzioni di dirigente, all'importanza della publalzione, all'originalita della produzione.

Sono comunque esclusi:
a) gli articoli sui quotidiani o sulle riviste n@pecializzate;

b) elaborazioni e testi dell’ente/datore di lavaie candidato, indipendentemente dal ruolo
rivestito dall’ente nella pubblicazione stessat(@éi patrocinante, co-partecipante al lavoro
complessivo);

c) le pubblicazioni necessarie per conseguiretalotdi studio (es. tesi di laurea).

Fino a punti 1,5 per ogni pubblicazione.

B.2. Corsi di specializzazione post-laurea, corgjudilificazione e
aggiornamento professionale e abilitazioni all’eszo della
professione. fino a punti 10,5

Vengono valutati, purché rilevanti in relazioneeafunzioni di dirigente e/o attinenti
all'incarico da conferire e in base alla duratdi’engpegno, il dottorato di ricerca, i diplomi
di specializzazione in corsi post - laurea pecckaso ai quali € richiesto il diploma di laurea
previsto per l'accesso al concorso, le abilitazpyofessionali connesse ai medesimi diplomi
di laurea, la frequenza di master. Il candidatorddurnire tutti gli elementi per dimostrare
I'avvenuto superamento dell’esame finale pena lavadutazione del corso.

Viene altresi valutata la frequenza a corsi di fazione o aggiornamento professionale di
durata pari o superiore a 30 ore, anche se nondatirda esame finale.

In particolare saranno attribuiti:
a) punti 3,5 per il dottorato di ricerca;
b) per i diplomi di specializzazione in corsi pastilea: punti 2,5 per ogni anno di durata;
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c) frequenza di master e corsi di formazione pridesde e aggiornamento (purché, questi
ultimi, di durata pari o superiore alle 30 ore, lse non correlati da esame finale):
fino a 2 punti per ogni master o corso, in relagiatla durata e allimpegno richiesto (in
giorni e/o ore);

d) punti 2,5 per un'abilitazione professionale c@saeai diplomi di laurea richiesti per
I'accesso al concorso;

B.3. Certificati di conoscenza di una o piu lingtrasiere. fino a punti 2

punti 1 per ogni lingua straniera conosciuta, @llo pari almeno al “B2” e fino ad un
massimo di due lingue. Il candidato dovra presentdonea certificazione (ufficialmente
riconosciuta) rapportata al quadro comune europededmento dei livelli delle lingue
(QCER) o altri certificati ufficialmente riconos¢iuln caso di conseguimento all'estero
sara cura del candidato allegare formale certiftcezdi equivalenza;

B.4.Certificati di conoscenza delluso delle appaleature e dellefino a punti 1,5
applicazioni informatiche piu diffuse.

punti 1 per il possesso del certificato ECDL baswd start) e punti 1,5 per il possesso
del certificato ECDL full standard (core full)/adw@ed o certificazioni equipollenti.

Non rientrano tra i titoli valutabili, a titolo esglificativo, e quindi non saranno presi in
considerazione:

» la partecipazione in qualita di membro a collegidsicali o a collegi di revisore dei
conti o a consigli di amministrazione;

* |le docenze a corsi;

» gli interventi in qualita di relatore, coordinatovedi organizzatore a convegni, corsi o
seminari;

* |'abilitazione all'insegnamento;

e la partecipazione a commissioni, comitati e gruppavoro o di studio;

« la frequenza di corsi di formazione e seminari gi@gamento professionadi durata
inferiore a 30 ore;

» gli articoli su quotidiani e su riviste non spe@aate o su pubblicazioni dell’'ente/datore
di lavoro del candidato;

* le consulenze;

» gliincarichi di dirigente sindacale;

* le cariche elettive;

« |attivita di insegnamento;

» ['abilitazione professionalse richiesta per I'accesso;

* i corsi svolti per il conseguimento di un’abilitane professionale connessa ai diplomi
di laurea richiesti per I'accesso al concorso;

* i corsi svolti per il conseguimento dell’abilitane o dell'idoneita alla qualifica di
Dirigente, Direttore o Capo Ufficio.

PROGRAMMA D’ESAME

Il programma d'esame € articolato in tre proveeeipamente:

- una prova scritta, per l'accertamento delle conoscenze teoriche pabeconsistere in un
tema oppure in domande a risposta sintetica, chesecta in ogni caso alla commissione
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esaminatrice di valutare le capacita espositiveartlisi, logico-deduttive e argomentative del
candidato. La stessa vertera sulle seguenti materie

* Normativa in materia di organizzazione del Servgamitario nazionale e provinciale e,
nello specifico, assetto organizzativo dell’Aziemptavinciale per i servizi sanitari;

» Conoscenza del sistema e della storia dell’Automoprovinciale (Statuto e norme di
attuazione dello Statuto di Autonomia della Regi®rentino Alto Adige), con particolare
riguardo alla normativa provinciale in materiauteda della salute;

» Disciplina del rapporto di pubblico impiego con tialare riferimento all’assetto
giuridico-economico del rapporto di lavoro alle elnplenze del servizio sanitario
nazionale;

* Ordinamento del personale della Provincia autondniaento (legge provinciale 3 aprile
1997, n. 7 e ss.mm.);

» Sistema della contrattazione collettiva nella pidablamministrazione con particolare
riferimento ai contratti applicati dall’Azienda piaciale per i servizi sanitari;
* Forme di lavoro flessibili;

* Benessere organizzativo e misure di conciliaziateelavoro;
» Tutela della salute del lavoratore della pubblicaranistrazione;

» Processi di programmazione, pianificazione e cdiotion riferimento alle Aziende del
Servizio sanitario nazionale;

» Elementi concernenti I'attivita contrattuale dgdiabblica amministrazione;

» Principi e norme dell'attivita amministrativa, cgrarticolare riguardo alla disciplina
provinciale;

» Disposizioni per la prevenzione e repressione detleuzione e dellillegalita nella
Pubblica Amministrazione (legge 6 novembre 2012,90 e decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39);

» Nozioni sul riordino della disciplina riguardanté gbblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblichexministrazioni (decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, decreto legislativo 25 madi§it6, n. 97, legge provinciale 30
maggio 2014, n. 4);

- una prova scritta o orale per l'accertamento delle capacita del candidatapglicazione
concreta delle conoscenze teoriche sulle matepgeasulicate. La prova puo consistere nella stesura
di elaborati o nella definizione di atti programorato di proposte di carattere strategico o di
indirizzo, nell'elaborazione di pareri, nella risnbne di casi pratici inerenti la gestione di r&
umane o finanziarie o nell'individuazione di sotudiappropriate e innovative rispetto a uno o piu
quesiti;

- una prova per l'accertamento dell'attitudine persorale del candidato a rivestire il
ruolo dirigenziale, con particolare riferimento alle attitudini diadership e management, alla
capacita di progettare, attuare e accompagnaranib@mento, all'orientamento al risultato, alle
abilita finalizzate a coordinare organizzazioni gdesse e a confrontarsi con I'ambiente esterno,
all'attitudine alla comunicazione, alla capacitgpdbhmozione delle risorse umane e di motivazione
dei collaboratori, all'idoneita all'apprendimentioutteriori competenze e conoscenze caratterizzanti
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il ruolo dirigenziale. La prova pu0 consistere @stta risposta multipla, in una prova orale, in alt
metodi di selezione oppure nella combinazione gelkelette modalita.

Compatibilmente con la disponibilita di aule e adaai informatiche, potra essere richiesta la
stesura della/e prova/e scritta/le mediante l'atlizdi un personal computer fornito
dall’Amministrazione.

Alle predette prove ciascun aspirante dovra pressntcon un valido documento di
identificazione, provvisto di fotografia. La margairesentazione dei candidati alla sede d’esame o
la presentazione in ritardo comportera I'esclusidakconcorso, qualunque ne sia la causa che I'ha
determinata, anche se indipendente dalla volontsinigoli concorrenti.

Alle prove é precluso l'utilizzo di telefoni celldi, agende elettroniche ed ogni altro
strumento informatico personale, pena I'esclusibsieconcorso.

| punteggi attribuiti a ciascuna prova dell'esaso@o espressi in trentesimill candidato
supera l'esame se ottiene un punteggio pari o isupest 24/30 in ciascuna prova. Il punteggio
dell'esame e dato dalla somma dei punteggi conseglle singole prove.

Il giorno 20 dicembre 2019sul sito internet della Provinciww.concorsi.provincia.tn,it
nonché all’Albo della Provincia, sara pubblicatadita e la sede in cui si svolgera la prima prova,
nonché il responsabile del procedimento, comundoereo venti giorni prima dell’effettuazione
della stessa (oppure un eventuale rinvio ad akta ger motivi organizzativi). Se gia stabilitoldal
Commissione, nel medesimo avviso verra pubblicatteto calendario delle prove — sempre nel
rispetto dei termini minimi di preavviso - nonchéiorno nel quale saranno esposti gli esiti delle
stesse. In alternativa gli interessati saranno sativimediante raccomandata a mano o mediante
raccomandata A.R.. In quest'ultimo caso, il premetermine decorre dalla consegna delle
raccomandate, da parte dellAmministrazione, aliser postale. L'’Amministrazione non assume
responsabilitd per eventuali disguidi postali @gehfici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

In ogni caso, la pubblicazione sul sito internencie all’Albo della Provincia sostituisce la
comunicazione personale ai singoli candidati.

Il termine della procedura concorsuale e fissatooesei mesi dalla data di effettuazione della
prima prova scritta.

PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO E VERIFICA FINALE

| candidati che hanno superato I'esame, partecipanopercorso formativo obbligatorio per
I'approfondimento delle conoscenze teoriche e aellapetenze pratiche dei candidati sulle materie
oggetto di esame e per la valorizzazione dellduditii e delle competenze proprie del ruolo
dirigenziale.

Il percorso formativo ha orientativamente una duratassima di 30 ore e prevede in linea
generale la trattazione degli argomenti sotto elenche saranno raggruppati in moduli giornaleeri
con diversi gradi di approfondimento, in modo daedeontenuti equilibrati al percorso formativo.
Alcuni moduli, o parti di essi, potranno esseregatbin modalita FAD.

- gestione delle risorse umane;

- gestione delle risorse finanziarie, anche eguardo all’accesso e all'utilizzo dei
finanziamenti europei;

- principi di programmazione e pianificazione;
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- contenuti e finalita del controllo di gestione;

- i contratti pubblici;

- la deontologia professionale e la prevenzidriereomeno della corruzione;
- l'amministrazione digitale;

- trasparenza e semplificazione amministrativa.

Il percorso formativo obbligatorio si svolge alfdori dell'orario di lavoro e viene modulato,
per ciascun candidato, sulla base delle valutazietia commissione esaminatrice in relazione alle
competenze dei singoli desumibili dalla domandpaditecipazione e dall'esito delle prove d'esame. |
candidati hanno I'obbligo di frequenza per un mmidi ore pari al settanta per cento delle ore
complessive, pena la non ammissione alla verifioald. Al termine del percorso formativo
obbligatorio al candidato é rilasciato un certifecattestante il rispetto della frequenza minima
richiesta, anche con riferimento ai singoli mogubposti.

| candidati non vincitori del concorso pubblico [deeclutamento di dirigenti possono essere
esonerati dagli obblighi formativi con riferimerdacsingoli moduli formativi a cui hanno partecipato,
riproposti nei percorsi formativi di successivi corsi banditi entro cinque anni dal termine del
procedimento.

Per la realizzazione del percorso formativo oblbtiga, la Provincia si avvale della societa
per la formazione permanente del personale predatéarticolo 35 della legge provinciale 16
giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo'detbnomia del Trentino).

La partecipazione al percorso formativo obbligatatei vincitori del concorso pubblico é
considerata utile al fine dell'assolvimento dedbblighi formativi prescritti per il primo anno,
secondo quanto previsto dal sistema di formazieméirtua dei dirigenti disciplinato dall'articolo 15
bis della legge sul personale della Provincia h997 e dal relativo regolamento di attuazione.

Al termine del percorso formativo obbligatorio eeyista una verifica finale. La verifica
avviene mediantein colloquio per ogni candidato volto ad accertare le conoscenieeattitudini
personali, tenendo conto dell'effettivo apprenditneacquisito con la partecipazione al percorso
formativo obbligatorio, avuto riguardo all'approtiimento delle conoscenze teoriche e delle
competenze pratiche dei candidati sulle materietiggli esame e alla valorizzazione delle attitudin
e delle competenze proprie del ruolo dirigenziale.

| voti attribuiti dalla commissione al candidatosaguito del colloquio sono espressi in
trentesimi ed é richiesto un punteggio pari ad alr®4/30che, sommato al punteggio dell'esame
piu quello dei titoli, determina il punteggio fiea

GRADUATORIA, ASSUNZIONE E/O INQUADRAMENTO

A seguito dell'attribuzione del punteggio finale, Commissione, nominata ai sensi del
vigente art. 22 bis, comma 5, della legge sul paisodella Provincia (il provvedimento di nomina
sara pubblicato sul sito internet www.concorsi.pmoia.tn.it), forma la graduatoria finale dei
concorrenti, secondo l'ordine decrescente dei ggntgortati da ciascuno.

Nella formazione della graduatoria finale, se dugitocandidati hanno ottenuto uno stesso
punteggio finale, si applicano i titoli di prefemen previsti per i concorsi pubblici per I'accesso
all'impiego e allegati al presente bando (all. A).

La Giunta provinciale approva l'operato della cossiine esaminatrice e la graduatoria
finale e dichiara il vincitore del concorso, secorrdine della graduatoria. Il provvedimento e
pubblicato all'albo della Provincia, sul Bollettindficiale della Regione Trentino - Alto Adige elne
sito internet istituzionale. Dalla data di pubbfimme di detto avviso all’Albo di Piazza Dante B, 1
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decorrera il termine per eventuali impugnative.dgraduatoria rimarra esposta al predetto Albo per
un periodo di 30 giorni.

Il Direttore Generale dall’Azienda provinciale peServizi sanitari adotta gli atti relativi
all'assunzione nel profilo di dirigente del ruolmrainistrativo e all'attribuzione dello specifico
incarico dirigenziale al candidato risultato viocé del concorso.

Antecedentemente al provvedimento in questionestiattura competente provvede alla
verifica in capo al vincitore del possesso dei rg@tjuprescritti dal bando di concorso. Il vincigr
rilascia la dichiarazione relativa all'insussiseergelle cause di inconferibilita e incompatibilita,
sottoscrive il contratto individuale, che perfeaahconferimento dell'incarico, e prende servized
termine previsto dal contratto collettivo provirleid@ell'area di riferimento.

In caso di mancata sottoscrizione del contrattoviddale di lavoro entro i termini 0 in caso
di accertata carenza dei prescritti requisiti datepael vincitore, su segnalazione dell’Azienda
provinciale per i Servizi sanitari, la Giunta pnosiale dichiara la decadenza dell'interessato dalla
graduatoria finale e procede all'individuazioneudi nuovo vincitore, secondo l'ordine della stessa
graduatoria. Ad avvenuto conferimento dell'incareovincitore, la graduatoria esaurisce la sua
validita.

LAmministrazione ha la facolta di sottoporre ilnchdato a visita medica collegiale di
controllo, al fine di attestare I'idoneita fisichservizio continuativo ed incondizionato all'imgee
'esenzione da imperfezioni che possono influiré mandimento. Alla visita medica verranno
sottoposti anche gli appartenenti alle categorieudialla legge n. 68/1999, i quali devono non aver
perduto ogni capacita lavorativa.

In caso di successiva cessazione dal servizieerai slell’art. 53 comma 16ter del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m., é fatto divieto di prestare d#ivavorativa (a titolo di lavoro subordinato o
autonomo) per i tre anni successivi alla cessazieheapporto di pubblico impiego, presso i soggett
privati destinatari dell'attivita della pubblica ammistrazione svolta attraverso i medesimi poteri
negli ultimi tre anni di servizio.

Trento, li 10 settembre 2019

IL PRESIDENTE
F.to - dott. Maurizio Fugatti -
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ALLEGATO A)

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5,
comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e sucosessnodificazioni ed integrazioni, art. 25 del
D.P.P. n. 22 - 102/Leg. di data 12 ottobre 2007 &ns art. 49, c. 5 della L.P. 3 aprile 1997, n. 7).

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE

| MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI

| MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

| MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE RIBBLICO E PRIVATO
GLI ORFANI DI GUERRA

GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE RBBLICO E PRIVATO
| FERITI IN COMBATTIMENTO

GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESAZIONE SPECIALE DI
MERITO DI GUERRA NONCHE | CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA

| FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
| FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

| FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E
PRIVATO

| GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NON BPOSATI E LE SORELLE ED
| FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI IN GUERR

| GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NON BPOSATI E LE SORELLE ED
| FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATO DI GUERRA

| GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NON BPOSATI E LE SORELLE ED
| FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER SERY¥IO NEL SETTORE
PUBBLICO E PRIVATO

COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE CROE COMBATTENTI
COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUEITOLO (in qualita di
lavoratore dipendente) PER NON MENO DI UN ANNO, NEAMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE

| CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NWERO DEI FIGLI A
CARICO (indicare il n. dei figli a carico)
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19) GLI INVALIDI ED | MUTILATI CIVILI
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaiégionale o provinciale attestante causa o
grado di invalidita.

20) | MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDAT SENZA DEMERITO AL
TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA

In caso di permanenza di parita di merito e dilifilta preferenza € data dal genere (maschile o
femminile) meno rappresentato nella figura prof@ssie oggetto della selezione, alla data di
scadenza dei termini per la presentazione delleaddendi partecipazione allo stesso.

A parita di genere, la preferenza é determinatiéongihe:

a) dal numero di figli, indipendentemente dal fatbe il candidato sia coniugato o0 meno;

b) dallaver prestato servizio in amministrazionibpliche in qualita di lavoratore dipendente
(indicare 'Amministrazione presso la quale e sfatstato il servizio);

c) dal piu giovane di eta;

d) dal maggior punteggio o valutazione conseguiti ipeilascio del titolo di studio richiesto per
'accesso.

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati &lmiglie dei caduti civili di guerra, le famigldei
caduti a causa di atti di terrorismo consumattaiid.

Tutti i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, tranne quelli di cui al punto
19), dovranno essere autocertificati ai sensi deglrtt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
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AR TY
—

@ THENTINO

FROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

- Servizio per il Personale -

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIN ECESSARI PER LA
PROCEDURA CONCORSUALE

I Regolamento UE 679/2016 stabilisce norme retat@lia protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali.

In osservanza del principio di trasparenza previadi'art. 5 del Regolamento, nella presente
informativa sono riportate le indicazioni della Prwia Autonoma di Trento relative al trattamento
dei dati personali per le finalita di seguito iratie, nonché i diritti in merito riconosciuti
all'interessato.

Titolare del trattamento €& la Provincia Autonoma di Trento, piazza Dante, ¥mail
direzionegenerale@provincia.tn.it, pec segret.generale@pec.provincia.tni¢l 0461.494602,fax
0461.494603.

Preposto al trattamentq e soggetto designato per il riscontro all'Inteede in caso di esercizio dei
diritti ex articoli 15 e 22 del Regolamento, € il Dirigemqi® tempore del Servizio per il personale
(Via. Grazioli n. 1, 38122 Trento, email serv.personale@provincia.tp.it pec
serv.personale@pec.provincia.tnié. 0461.496275fax 0461.986267).

| dati di contatto delResponsabile della protezione dei dat{RPD) al quale l'interessato puo
rivolgersi per le questioni relative al trattamerdei propri dati personali sono i seguenti: via
Mantova n. 67, 38122 Trentemail idprivacy@provincia.tn.it(indicare nell'oggetto: Richiesta
intervento RPD ex art. 38 Reg. UE"), fax 0461.499277.

Il trattamento dei Suoi dati personali sara impatmtal rispetto della normativa sulla protezione de
dati personali e, in particolare, ai principi direitezza, liceita e trasparenza, di limitaziondade
conservazione, nonché di minimizzazione dei datoinformita agli artt. 5 e 25 del Regolamento.

Tanto premesso, si informa, in particolare, che:
A. Raccolta dei dati | Suoi dati sono stati raccolti presso I'IntesesLei medesimo).

B. Oggetto e finalita del trattamenta |l trattamento riguarda i dati da Lei forniti teelpropria
domanda di ammissione alla procedura e sarannatirasclusivamente per le finalitd connesse
alla procedura concorsuale/selettiva e ai sucdessnrolli.

C. Modalita di trattamento :

- per le predette finalita, i dati potranno esseadtdti con l'ausilio di mezzi informatici e/o
cartacei idonei a garantirne la sicurezza e larwédezza e solo da parte dei Preposti al
trattamento (Dirigenti) appositamente nominati, ¢teh da Addetti al trattamento dei dati
specificamente autorizzati ed istruiti. Sempre leefinalita indicate, i dati potranno essere
trattati anche da soggetti nominati Responsabllit@ddétamentoex art. 28 del Regolamento
che svolgano attivita strumentali per il Titolar@restino adeguate garanzie per la protezione
dei dati personali;
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- tutti gli operatori che accedono ai dati inforraaéti sono identificabili e dotati di password
personale e il loro accesso € consentito sologéndlita previste e il tempo necessario in
relazione al proprio ruolo e con I'impiego di mieiatte a garantire la riservatezza dei dati ed
evitare I'accesso da parte di soggetti terzi ndoreazati.

Ambito di comunicazione e diffusione Nel rispetto della vigente normativa i dati potma
essere comunicati alle Amministrazioni pubblicheetfamente interessate allo svolgimento
della procedura concorsuale/selettiva o0 alla Sszjpme giuridico-economica, nonché ad altri
enti pubblici e societa private previo consensdidedressato.

Leventuale diffusione dei Suoi dati personali sdmaitata esclusivamente a pubblicita
obbligatoriamente previste per legge e in ogni casn potra riguardare dati giudiziari e
supersensibili.

| dati personali non saranno trasferiti fuori daitibito europeo.

E’ esclusa I'esistenza di processi decisionali muatiizzati, compresa la c.d. profilazione.

ConsensoAi sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, letteraed)e) del Regolamento, il conferimento
di dati e obbligatorio in quanto il loro trattamené indispensabile per 'ammissione alla
procedura concorsuale/selettiva. Il mancato comimto e l'opposizione al trattamento
comporterebbe I'impossibilita di assolvere allalita per le quali i dati sono stati raccolti.

Periodo di conservazione dei datil dati personali forniti verranno conservati petempi
previsti nel Massimario di conservazione e scaeldServizio per il Personale disponibile al link
https://www.cultura.trentino.it/ll-Dipartimento/Soptendenza-per-i-beni-culturali/Ufficio-beni-
archivistici-librari-e-Archivio-provinciale/Struméiig-Massimari-di-conservazione-e-di-scarto-
per-le-strutture-della-PATIn particolare per i dati conferiti per 'ammieee a procedure
concorsuali/selettive, i tempi di conservazionecspari a 5 anni.

Diritti dell'interessato . Ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolartte nei confronti del

Titolare del trattamento, in ogni momento l'intesa® potra esercitare il diritto di:

1. chiedere conferma del trattamento di dati peldsaha lo riguardano, informazioni circa il
trattamento, accesso ai propri dati personali, hérmopia degli stessait.15);

2. qualora li ritenga inesatti o incompleti, chiezleettifica o integrazione dei propri dati
personali &rt. 16);

3. se ricorrono i presupposti normativi, richiedetaecancellazioneaft. 17) o esercitare |l
diritto di limitazione ért. 18);

4. ottenere la portabilita dei dati, ossia il daitti riceverli dal titolare in un formato strutttma
di uso comune e leggibile da dispositivo automagctyasmetterli ad un altro titolare del
trattamento senza impedimenti da parte del titataeeli ha forniti &rt. 20);

5. opporsi al trattamento dei propri dati persomatjualsiasi momento per motivi connessi alla
propria situazione, salvo che il trattamento sieessario per I'esecuzione di un compito di
interesse pubblica(t. 21).

Ai sensi dell'art. 77, qualora ritenga che il teamtento che lo riguarda violi il Regolamento,
l'interessato ha altresi diritto di presentare apwb all’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali.

Si precisa infine che la presente informativa pgueeunicamente gli scopi informativi sopra
evidenziati_ e non comporta alcun obbligo 0 adempimén capo al destinatario

19



