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OGGETTO: Selezione pubblica per esame per assunzioni a tempo determinato nel profilo 
professionale di Collaboratore amministrativo professionale - categoria D base - modifica 
composizione commissione esaminatrice. 
 
 
 
 
 

IL SOSTITUTO DIRIGENTE DEL SERVIZIO ACQUISIZIONE E SVILUPPO 
 
 
Premesso che: 
 
con determinazione n. 1055/2018 di data 10 agosto 2018 è stata indetta selezione pubblica per esame 
per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore amministrativo 
professionale – categoria D base, in applicazione del “Regolamento per l’accesso all’impiego del 
personale amministrativo, professionale e tecnico presso l’Azienda provinciale per i servizi sanitari e 
per la costituzione, il funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni 
esaminatrici (art. 49, comma 10, della legge provinciale 1 aprile 1993, n. 10, legge sul servizio 
sanitario provinciale – confermato dall’art. 44, comma 10, della legge 23 luglio 2010, n. 16, Tutela 
della salute in provincia di Trento)”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 351 del 
26 maggio 2010; 
 
con determinazione n. 1351/2018 del 19 ottobre è stata nominata la commissione esaminatrice della 
selezione in oggetto nella seguente composizione: 
 

Presidente:  
 
LUCA GHERARDINI – Dirigente del Servizio Amministrazione del personale - 
Dipartimento risorse umane (Supplente: CHIARA FRANCESCA DALLE FRATTE - 
Dirigente amministrativo del Servizio programmazione e controllo di gestione – Dipartimento 
di Staff; 
 
Componenti: 
 
FRANCESCA SPRINGHETTI – Responsabile Ufficio Finanza – Servizio Finanza, 
bilancio e contabilità – Dipartimento approvvigionamenti e affari economico finanziari 
(supplente: CARMELINA CAIAZZO – Responsabile Ufficio gestione e controllo convenzioni 
– Servizio Convenzioni – Dipartimento amministrativo ospedaliero territoriale; 
 
MARCO PISONI  – Collaboratore amministrativo professionale esperto – avvocato 
(supplente: MASSIMO CAPUTO – Responsabile Ufficio Bilancio - Servizio Finanza, bilancio 
e contabilità – Dipartimento approvvigionamenti e affari economico finanziari; 
  
Componente con funzioni di segretario: 
 
ANNA MARIA TAVERNINI – Collaboratore amministrativo professionale esperto in 
servizio presso il Servizio Acquisizione e Sviluppo (supplente: ELISABETTA DE MARCO 
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– Responsabile Ufficio Supporto gestione sviluppo del personale – Servizio supporto 
amministrativo – Dipartimento amministrativo ospedaliero territoriale). 
 

con comunicazione via e-mail di data 7 novembre 2018, l’avv. Marco Pisoni ha comunicato di 
rinunciare all’incarico di componente di detta commissione esaminatrice per impedimento di natura 
professionale; 
 
è necessario pertanto ricostituire la predetta commissione esaminatrice nel rispetto dell’art. 14 del 
regolamento per l’accesso all’impiego del personale amministrativo, professionale e tecnico che 
prevede che per ogni componente titolare vi sia un componente supplente; 
 
 
 

DETERMINA 
 
 

1. di modificare la commissione esaminatrice della Selezione pubblica per assunzioni a tempo 
determinato nel profilo professionale di Collaboratore amministrativo – cat. D, così come 
segue: 
 

Presidente:  
 
LUCA GHERARDINI – Dirigente del Servizio Amministrazione del personale - 
Dipartimento risorse umane (Supplente: CHIARA FRANCESCA DALLE FRATTE - 
Dirigente amministrativo del Servizio programmazione e controllo di gestione – Dipartimento 
di Staff; 
 
Componenti: 
 
FRANCESCA SPRINGHETTI – Responsabile Ufficio Finanza – Servizio Finanza, 
bilancio e contabilità – Dipartimento approvvigionamenti e affari economico finanziari 
(supplente: CARMELINA CAIAZZO – Responsabile Ufficio gestione e controllo convenzioni 
– Servizio Convenzioni – Dipartimento amministrativo ospedaliero territoriale; 
 
MASSIMO CAPUTO – Responsabile Ufficio Bilancio - Servizio Finanza, bilancio e 
contabilità – Dipartimento approvvigionamenti e affari economico finanziari (supplente 
MASSIMO CALLIARI - Responsabile Ufficio supporto amministrativo alla formazione – 
Servizio supporto amministrativo – Dipartimento amministrativo ospedaliero territoriale); 
 
Componente con funzioni di segretario: 
 
ANNA MARIA TAVERNINI – Collaboratore amministrativo professionale esperto in 
servizio presso il Servizio Acquisizione e Sviluppo (supplente: ELISABETTA DE MARCO 
– Responsabile Ufficio Supporto gestione sviluppo del personale – Servizio supporto 
amministrativo – Dipartimento amministrativo ospedaliero territoriale). 
 

 
 

2. di autorizzare l’individuazione, qualora risultasse necessario, di personale di vigilanza di 
supporto alla commissione esaminatrice in occasione dell’espletamento del colloquio. 
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Inserita da: Ufficio Selezioni - Servizio Acquisizione e Sviluppo / Maccaferri Giulia 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Il Sostituto del Dirigente 

Servizio Acquisizione e Sviluppo 
Giovannini Anna Valeria 
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