Azienda Provinciale 4/ per i Servizi Sanitari
Provincia Autonoma di Trento

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE - AREA FORMAZIONE - DA ASSEGNARE AL POLO
UNIVERSITARIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

1 dicembre 2025

PROVA PRATICAN. 1

Il coordinatore di un corso di Laurea abilitante ad una professione sanitaria le chiede qualche
esempio di obiettivo di apprendimento (learning outcome) dellArea “Capacita di applicare
conoscenza e comprensione” prevista dai Descrittori di Dublino. Ne elabori due.




Azienda Provinciale \4%&3/ per i Servizi Sanitari
Provincia Autonoma di Trento

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE — AREA FORMAZIONE - DA ASSEGNARE AL POLO
UNIVERSITARIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

1 dicembre 2025

PROVA PRATICA N. 2

Le viene chiesto dalla Direzione competente della Provincia Autonoma di Trento di partecipare
ad una riunione per la definizione annuale dei fabbisogni di professionisti sanitari, da
comunicare al Ministero della Salute, per la programmazione del fabbisogno formativo e la
definizione dei posti dei corsi di Laurea triennale delle professioni sanitarie.

Quali sono i dati utili alla definizione del fabbisogno di professionisti sanitari e quali di questi
come Dirigente del Polo Universitarie delle Professioni Sanitarie renderebbe disponibili per
contribuire attivamente alla riunione? Elencare e motivare.
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Azienda Provinciale %45/ per i Servizi Sanitart
Provincia Autonoma di Trento

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE - AREA FORMAZIONE - DA ASSEGNARE AL POLO
UNIVERSITARIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

1 dicembre 2025

PROVA PRATICA N. 3

Durante una riunione con i Coordinatori dei Corsi di laurea delle professioni sanitarie e dei corsi
per le qualifiche professionali di operatori di interesse sanitario, emerge la necessita di
condividere i criteri per l'individuazione delle sedi di tirocinio.

In qualita di Dirigente del Polo Universitario delle Professioni Sanitarie quali criteri si attende

che emergano dal gruppo per selezionare una sede di tirocinio? Elencare e motivare.




