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OGGETTO: Modifica della determinazione dirigenziale n. 1124 del 9 luglio 2025 Concorso
pubblico per colloquio per I’assegnazione di n. 2 borse di studio a dottori di ricerca della durata di
13 mesi ciascuna, eventualmente prorogabili, nell’ambito del Progetto di ricerca PNRR-MR1-2023-
12378057 “Identificazione High-throughput di autoanticorpi e profili immunitari nelle
pachimeningiti non infettive immuno-mediate (IAIPachy)” - CUP B45E23013820004:
approvazione degli atti, della graduatoria, dichiarazione delle vincitrici e assegnazione delle borse
di studio” — PB 05/25.



OGGETTO: Modifica della determinazione dirigenziale n. 1124 del 9 luglio 2025 Concorso
pubblico per colloquio per 1’assegnazione di n. 2 borse di studio a dottori di ricerca della durata di
13 mesi ciascuna, eventualmente prorogabili, nell’ambito del Progetto di ricerca PNRR-MR1-2023-
12378057 “Identificazione High-throughput di autoanticorpi e profili immunitari nelle
pachimeningiti non infettive immuno-mediate (IAIPachy)” - CUP B45E23013820004:
approvazione degli atti, della graduatoria, dichiarazione delle vincitrici e assegnazione delle borse
di studio” — PB 05/25.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Premesso che:

con determinazione della Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo n. 911 del 4 giugno 2025 ¢
stato indetto concorso pubblico per colloquio e nominata la commissione esaminatrice per
I’assegnazione di n. 2 borse di studio della durata di 13 mesi ciascuna, eventualmente prorogabili, a
dottori di ricerca nell’ambito del Progetto di ricerca PNRR-MR1-2023-12378057 “Identificazione
High-throughput di autoanticorpi e profili immunitari nelle pachimeningiti non infettive immuno-
mediate (IAIPachy)” — CUP B45E23013820004 — PB 05/25;

con provvedimento del Sostituto della Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo n. 1124 del 9
luglio 2025 sono stati approvati gli atti della commissione del suddetto concorso e la graduatoria di
seguito riportata:

N. COGNOME E NOME/ID PUNTI/30
PEGORETTI VALENTINA 28.00
L. (ammessa con riserva) ’
TONDINI ELENA
2, (ammessa con riserva) 27,50

con il dianzi citato provvedimento, sono state dichiarate vincitrici (ammesse con riserva) la dott.ssa
Valentina Pegoretti e la dott.ssa Elena Tondini e sono state assegnate alle stesse le due borse di
studio per una durata di 13 mesi ciascuna, eventualmente prorogabile;

I’ammissione con riserva ¢ derivata dalla mancata presentazione da parte delle suddette vincitrici
del riconoscimento da parte dello Stato italiano dei titoli di studio (laurea magistrale e dottorato di
ricerca) da loro conseguiti all’estero;

a seguito dei pareri favorevoli del Ministero della Universita e della Ricerca, assunti a prot. APSS n.
222612 del 19 novembre 2025 e n. 224676 del 21 novembre 2025, con determinazione n. 1948 di
data 27 novembre 2025 sono stati riconosciuti i titoli di studio esteri di formazione superiore
presentati dalla dott.ssa Valentina Pegoretti e dalla dott.ssa Elena Tondini, ai soli fini ed agli effetti
della partecipazione al concorso in trattazione;

risulta, pertanto, risolta ’ammissione con riserva delle vincitrici delle borse di studio messe a
CONcorso;

rispetto alla durata di assegnazione di n. 13 mesi, prevista nel bando di concorso, per le motivazioni
sopra riportate e al fine di non superare il termine di scadenza del Progetto “IAIPachy” - CUP
B45E23013820004, fissato al 30 agosto 2026, ¢ necessario rideterminare in n. 9 mesi ciascuna la
durata dell’assegnazione delle summenzionate borse di studio;
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tutto cio premesso,

vista la determinazione n. 1892 di data 19 novembre 2025 con la quale ¢ stata provvisoriamente
assorbita la direzione del Servizio Acquisizione e sviluppo;

1.

DETERMINA

di risolvere, per le ragioni espresse in premessa, I’ammissione con riserva della dott.ssa
VALENTINA PEGORETTI e della dott.ssa ELENA TONDINI, vincitrici del Concorso
pubblico per colloquio per [’assegnazione di n. 2 borse di studio a dottori di ricerca della
durata di 13 mesi ciascuna, eventualmente prorogabili, nell’ambito del Progetto di ricerca
PNRR-MR1-2023-12378057 “Identificazione High-throughput di autoanticorpi e profili
immunitari nelle pachimeningiti non infettive immuno-mediate (IAIPachy)” — CUP
B45E23013820004 — PB 05/25, di cui alla determinazione del Sostituto del Dirigente del
servizio acquisizione e sviluppo n. 1124 di data 9 luglio 2025;

2. di modificare, 1’assegnazione delle borse di studio di cui al punto 1. come di seguito riportato:

- durata di 9 mesi ciascuna, eventualmente prorogabile, con un impegno di 36 ore settimanali,
da svolgersi in base alle esigenze progettuali presso il Dipartimento laboratori — Servizio
ospedaliero provinciale ed eventuali altre sedi che dovessero essere successivamente
individuate per esigenze progettuali,

- per ciascuna delle due borse di studio, a fronte della suddetta attivita ¢ prevista una spesa
complessiva di € 29.999,97=, di cui € 2.602,74 da ascrivere agli oneri riflessi (€ 2.328,76
IRAP + € 273,98 INAIL) ed € 27.397,23 quale compenso lordo onnicomprensivo. Il
compenso verra corrisposto in 9 mensilita, previa attestazione da parte del Direttore
dell’U.O.M. Neurologia o suo delegato/a, dell’attivita svolta dalla borsista. Verificata
I’effettiva disponibilita del finanziamento alle voci di spesa Travels/Dissemination, anche le
spese per eventuali trasferte/partecipazioni ad eventi formativi dei due borsisti, autorizzate dal
Direttore della suddetta U.O.M. o suo delegato/a, troveranno aggiuntivamente copertura
finanziaria, secondo le “Disposizioni disciplinanti i viaggi di missione del personale non
dirigenziale” di cui all’Allegato A della deliberazione n. 49/2005 di data 19 gennaio 2005, sui
fondi messi a disposizione nell’ambito del progetto in trattazione, rimanendo a carico delle
borsiste per la parte eccedente. Eventuali spostamenti saranno effettuati comunque senza
copertura assicurativa Kasko aziendale;

- la spesa complessiva di € 55.342,42, derivante dalla somma del compenso lordo
onnicomprensivo spettante ai due borsisti (€ 27.397,23 x 2) e della quota Oneri riflessi INAIL
(€ 273,98 x 2), e le eventuali spese per trasferte/partecipazioni ad eventi formativi saranno
contabilizzate sul conto 53.41.020.1 (“Oneri personale borsista e tirocinante) - 29 Costi
comuni - 99 costi comuni - 101 Sede centrale - 007 000 Progetti - Codice CUP
B45E23013820004 e Codice WBS E.RIC.2024.004

- come indicato nell’avviso pubblico per la presentazione e selezione di progetti di ricerca da
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, che ha dato origine al
progetto di cui al punto 1., ’Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) non & un costo
ammissibile. Per tale ragione al finanziamento della spesa di € 4.657,52 (€ 2.328,76 x 2),
riferita alla suddetta imposta per le due borse di studio, si provvede con quota del



finanziamento indistinto 2025 - Deliberazione di Giunta provinciale n. 2237 del 23 dicembre
2024;

- di dare atto che, in esecuzione delle prescrizioni contenute nella deliberazione del Direttore
Generale n. 65/2018, le borsiste dott.ssa PEGORETTI VALENTINA e la dott.ssa TONDINI
ELENA saranno nominate Autorizzate al trattamento dei dati personali;

- di dare atto che alla spesa di € 4.657,52 (€ 2.328,76 x 2), relativa all’Imposta Regionale sulle
Attivita Produttive (IRAP), si provvede con quota del finanziamento indistinto 2025 -
Deliberazione di Giunta provinciale n. 2237 del 23 dicembre 2024 “Prime disposizioni e
direttive per il finanziamento delle funzioni ed attivita del Servizio Sanitario Provinciale per il
triennio 2025-2027 e assegnazione all'Azienda provinciale per i servizi sanitari di una quota
del fabbisogno corrente anno 2025.”;

- di dare atto che alla spesa complessiva di € 55.342,42=, relativa alla somma dei compensi
lordi onnicomprensivi spettanti ai due borsisti (€ 27.397,23 x 2) e delle quote Oneri riflessi
INAIL (€ 273,98 x 2), si provvede attingendo ai fondi del Progetto di ricerca PNRR M6 C2
Investimento 2.1 — Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del Servizio
Sanitario Nazionale “High-throughput identification of autoantibodies and immune profiles in
immunemediated non-infectious pachymeningitis” — codice CUP B45E23013820004 e codice
WBS E.RIC.2024.004.

Inserita da: Ufficio gestione contratti flessibili - Servizio Acquisizione e Sviluppo / Simonini
Maurizio
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Dipartimento risorse umane
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