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FORMATO EUROPEO
PERILCURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Codice Fiscale

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di Nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

BONETTI ANNAMARIA

Settembre 1999 - Maggio 2000: ha maturato esperienza di lavoro presso un centro
diagnostico privato convenzionato (attivita di prelievo).

Gennaio 2000 — Maggio 2000: ha effettuato sostituzioni in Medicina generale presso
studi medici della provincia di Verona.

Dal 2001 al 2003 Specializzando, per il tirocinio previsto dall'ordinamento della Scuola
di Specializzazione, Istituto di Igiene e medicina Preventiva dell’'Universita di Verona.
Novembre 2003 - Novembre 2005: Specializzando per il tirocinio previsto
dall'ordinamento della Scuola di Specializzazione, in staff alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliera di Verona (ora Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di
Verona) convenzionata con I'Universita degli Studi di Verona. Durante tutto il periodo ha
partecipato ai lavori della Commissione composta da rappresentanti del Ministero della
Salute - Nucleo di Valutazione e Verifica degli investimenti pubblici in Sanita, della
Regione Veneto e dellAzienda Ospedaliera di Verona. che ha presieduto alla
ristrutturazione e riorganizzazione dei Presidi Ospedalieri di Verona - Ospedale Civile
Maggiore e Ospedale Policlinico € ha condotto alla stesura del volume “Documento di
riprogettazione dellAzienda Ospedaliera di Verona®, che ha raccolto I'esperienza
maturata nei due anni di collaborazione, di ripensamento organizzativo, strutturale e
funzionale dell'Azienda Ospedaliera di Verona, conseguente all'avvio di riqualificazione
delle due strutture di cui si compone I'azienda.

Dicembre 2005 - Aprile 2007: Borsista presso la Direzione Sanitaria - Azienda
Ospedaliera di Verona (ora Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona) con
attivita di Titolare di borsa di studio dal titolo “Creazione di un sistema permanente di
prevenzione-monitoraggio e controllo delle infezioni ospedaliere ed implicazioni a livello
del territorio”

Dal 01 Maggio 2007: Dirigente Medico di Direzione Medica Ospedaliera a rapporto
esclusivo presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona.

Dal 20 Giugno 2013: Dirigente Medico con incarico di Alta Specializzazione “Supporto
allimplementazione dell'Ospedale della Donna e del Bambino” presso Direzione Medica
Ospedaliera - Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona (AOUI)

Dal 01 Marzo 2022: Incarico dirigenziale a tempo Determinato ai sensi dellart. 15-
septies, comma 1, del d. Lgs. N. 502/1992 per lo svolgimento di funzioni di particolare
rilevanza ed interesse strategico presso il servizio ospedaliero Provinciale (SOP) di
APSS  Trento:  “attivta a  supporto di  altre  progettazioni  di
costruzione/ristrutturazione/ampliamento di edifici a destinazione sanitaria in ambito
aziendale, nonché per analoga attivita di affiancamento del gruppo tecnico la
progettazione del Nuovo Ospedale del Trentino, in particolare per gli aspetti di qualita e
funzionalita sanitaria, ove richiesto dalla Provincia autonoma di Trento”.

Dal 01 Marzo 2025: rinnovo dell'incarico a tempo Determinato ai sensi dell’articolo 15
septies del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm. per lo svolgimento di funzioni di particolare
rilevanza e interesse strategico presso il Servizio ospedaliero Provinciale (SOP) di
APSS Trento.
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- Diplomata al Liceo Classico "D. Manin" di Cremona (CR).

- Laureata in Medicina e Chirurgia presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell'Universita degli Studi di Brescia il 19/10/1995 e Tesi di Laurea avente per titolo:
"Sindrome da anticorpi antifosfolipidi. Studio funzionale del circolo cerebrale mediante
Doppler Sonografia Transcranica”.

- Abilitata all’'esercizio della professione di Medico Chirurgo presso I'Universita degli Studi
di Brescia nella seconda sessione relativa all'anno accademico 1995.

- lscritta allOrdine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di Verona il
23/01/1996.

- Conseguito I'attestato di Formazione specifica in Medicina Generale a conclusione del
Corso Biennale di Formazione Specifica in Medicina Generale — Regione Veneto il 20
Dicembre 1999.

- Corso di perfezionamento in Terapia del dolore e cure palliative presso I' Universita
degli Studi di Verona, anno 2002.

- Specializzata in Igiene e Medicina Preventiva, presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dellUniversita degli Studi di Verona con votazione 50/50 e lode e Tesi di
specializzazione avente per titolo: “Clinical Governance e qualita dell'assistenza: dalla
teoria alla pratica” il 14/11/2005.

- Percorso Risk and Operations Manager nelle Aziende Sanitarie presso Scuola di
Direzione Aziendale dell'Universita Bocconi, 19 Dicembre 2012.

ITALIANO

INGLESE
Intermedio

Elementare

Elementare

Elementare

FRANCESE
Post-intermedio

Elementare

Elementare

Elementare
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Esperienze ed attivita svolte presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata (AOUI) di
Verona
(dal 01/05/2007 al 28/02/2022)

Nell'ambito della propria attivita di Dirigente Medico presso la Direzione Medica Ospedaliera dell’AOUI di Verona, si &

occupata in particolare di: attivita proprie di una Direzione Medica di Presidio Ospedaliero quali ad esempio: medicina

necroscopica, gestione della documentazione sanitaria, delle certificazioni e delle denunce obbligatorie verso gli organi
competenti; rispetto della riservatezza dei dati sanitari, problematiche igienico-sanitarie, problematiche organizzative,

partecipazione a gruppi di lavoro/tavoli tecnici su tematiche specifiche, partecipazione alla stesura di protocolli e

procedure, valutazioni di appropriatezza nell'introduzione nuovi dispositivi medici, attivita di mediazione e collegamento

con le diverse UU.OO, predisposizione di valutazioni tecnico - sanitarie su interventi di ristrutturazione/innovazione
edilizia.

E’ stata referente della Direzione Medica Ospedaliera per:

o il Dipartimento Materno Infantile (UOC di Ostetricia e ginecologia, UOC Ostetricia e ginecologia B, UOC
Oncoematologia pediatrica, UOC Chirurgia pediatrica, UOC Neuropsichiatria infantile, UOC Pediatria, UOC
Pediatria ad indirizzo critico e Patologia neonatale, UOSD Procreazione medicalmente assistita e preservazione
della feritilita)

o il Dipartimento di Patologia e Diagnostica (UOC di Anatomia patologica, Immunologia, Microbiologia, Laboratorio
analisi, Radiologia BT, Radiologia BR, Neuroradiologia, Fisica sanitaria, Medicina Trasfusionale)

o il progetto Sistema Informativo Ospedaliero (SIO) della Regione Veneto - farmacoterapia

o |e problematiche radioprotezionistiche

o il Tavolo Tecnico sul Monitoraggio delle Liste d'Attesa Ambulatoriale per l'utenza esterna. Questo "Tavolo" ha lo
scopo di monitorare il rispetto dei tempi di attesa per le visite e le prestazioni di specialistica ambulatoriale e
attivare in proprio o di proporre al Direttore Sanitario i provvedimenti ritenuti appropriati per il rispetto degli
indicatori.

Si
e “Fascicolo Sanitario Elettronico Regionale” della Regione Veneto (2014-2019)
Referente per gli aspetti sanitari nel Gruppo di Lavoro Aziendale.

& occupata inoltre dei seguenti progetti:

o “Informatizzazione della terapia e della cartella clinica” dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di
Verona (2013-2017).
L'incarico ha spaziato dalla raccolta degli ‘user requirements’ alla implementazione e test dell’applicativo, alla
formazione e supporto agli utenti delle varie Unita Operative aziendali sia nella fase di awvio che di
implementazione.

o Project di realizzazione del "Ospedale della Donna e del Bambino” (ODB), presso I'Azienda Ospedaliera

Universitaria Integrata di Verona - Presidio Ospedaliero di Borgo Trento (2012-2017)

Ha contribuito alle diverse fasi del Project di realizzazione dellODB (progetto di fattibilita, progetto definitivo,

progetto esecutivo) partecipando al lavoro dei sottogruppi per aree tematiche e lavorando in autonomia con il

personale clinico su aspetti inerenti:

- valutazione della coerenza del progetto preliminare con lo studio di fattibilta

- individuazione di problemi e di modifiche da apportare al progetto preliminare

- analisi dei problemi propedeutici alla consegna del cantiere

- individuazione e allestimento delle aree per l'accoglimento transitorio delle UU.OO del vecchio edificio
maternita, abbattuto per far posto al cantiere

- trasferimento e attivazione delle UU.OO del Dipartimento Materno infantile

- validazione del progetto definitivo

- validazione offerta arredi

- predisposizione di quanto necessario al trasferimento, allo sviluppo e all'avvio delle attivita sanitarie delle
UU.OO. dalla sede transitoria di Borgo Trento e da Borgo Roma nei nuovi padiglioni del’ODB (degenze
ordinarie e di Tl neonatale e pediatrica, attivita diurna e ambulatoriale, PMA, PS Pediatrico e PS Ostetrico
Ginecologico, Blocco travaglio parto e relative SO, Lactarium/BLUD, area studi e didattica)

- ridefinizione dei percorsi, revisione di procedure

- processo di autorizzazione e accreditamento

- organizzazione e gestione di momenti informativi e sopralluoghi di ambientazione del personale coinvolto nei
trasferimenti.
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o “Engender. Inventory of good practices in Europe for promoting gender equity in health” (2009 - 2011)

Ha partecipato al progetto europeo Engender (project leader Karolinska Institutet di Stoccolma) in qualita di
responsabile scientifico, a seguito di incarico dell’Azienda Ospedaliera di Verona per conto della Regione Veneto. I
progetto presentato da European Institute of Women's Health (Irlanda) e dal Karolinska Institute (Svezia), e che ha
visto la Regione Veneto partecipare in qualita di Partner, era finalizzato a realizzare uno scambio di buone pratiche
sulle politiche, i programmi e le modalita istituzionali in Europa che promuovono l'equita di genere nella sanita.
L'intento del progetto era di coinvolgere policy makers sanitari a livello nazionale ed europeo, ricercatori nel campo
della salute pubblica e organizzazioni della societa civile con ruolo importante nell'area della "gender inequality”.

o “Certificazione Bollini Rosa ONDA” dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona (2008-2012):
Ha sequito il percorso di certificazione volontaria dell’Azienda per il riconoscimento dei “Bollini Rosa” da parte dell
Osservatorio Nazionale sulla Salute della Donna e di Genere (ONDA) e sostenuto allinterno dell’Azienda le
relative iniziative di sensibilizzazione.

Partecipazione a percorsi formativi di particolare rilevanza:

In data 19 dicembre 2012 consegue l'attestato di partecipazione al “Percorso Risk and Operations Manager nelle
Aziende Sanitarie” (composto dai seguenti corsi: “La gestione del rischio nelle aziende sanitarie”; “Misurare per
migliorare qualita e sicurezza dell'ospedale - Identificazione, costruzione ed utilizzo degli indicatori di qualita”; Il medico
che governa l'organizzazione” ;*L’Audit in sanitd”) della durata complessiva di 12 giorni — Tra il 2009 e il 2012,
organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita Bocconi, Milano.

Esperienze e attivita svolte presso I'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della
Provincia Autonoma di Trento (APSS) - Servizio Ospedaliero Provinciale (SOP) dal
01.03.2022 ad oggi per rinnovo: Incarico dirigenziale a tempo Determinato ai sensi dell’art.
15-septies, comma 1, del d. Lgs. N. 502/1992 per lo svolgimento di funzioni di particolare
rilevanza ed interesse strategico presso il servizio ospedaliero Provinciale (SOP) di APSS
Trento

In relazione a tale incarico é stata impegnata, in particolare, nella predisposizione della documentazione prevista dal
nuovo codice per gli appalti per I'affidamento della progettazione e realizzazione del “Polo Ospedaliero e Universitario
del Trentino”. La stesura della documentazione, di seguito elencata, ha richiesto una stretta collaborazione con la
struttura Commissariale, il Dipartimento Infrastrutture dell’Azienda Provinciale, la Direzione Medica Ospedaliera e le
Unita Operative del S. Chiara.

* Quadro Esigenziale (QE) documento degli obiettivi generali da perseguire attraverso la realizzazione
dellintervento con gli associati indicatori di prestazione, nonché i fabbisogni, le esigenze qualitative e
quantitative del committente, della collettivita e della specifica utenza cui 'intervento € destinato;

»  Documento di fattibilita delle alternative progettuali (DOCFAP) per lindividuazione e analisi delle possibili
soluzioni progettuali in relazione alla tipologia di Opera oggetto della progettazione e analisi delle principali
incidenze delle alternative progettuali sul contesto territoriale, ambientale e paesaggistico della citta di
Trento;

»  Documento di indirizzo alla Progettazione (DIP) unitamente ai relativi Allegati, che in coerenza con quanto
dichiarato nel Quadro esigenziale e nel DOFAP, individua le caratteristiche, i requisiti e gli elaborati
progettuali necessari per la definizione dei contenuti della progettazione del nuovo polo ospedaliero.

Ha svolto attivitd di supporto alla Direzione del Servizio Ospedaliero Provinciale (SOP) in raccordo continuo con le
Direzioni Mediche di Presidio Ospedaliero, relatvamente alle diverse fasi di progettazione e
costruzione/ristrutturazione/ampliamento di edifici a destinazione sanitaria in ambito aziendale, anche in coerenza al
PNRO e al PNRR, per gli aspetti di organizzazione, qualita e funzionalita degli interventi.

Di seguito le attivita piu rilevanti:

« S. lLorenzo di Borgo Valsugana: aggiornamento del layout distributivo ai vari piani dell’ampliamento
delledificio principale, per sopraggiunte nuove esigenze (es. inserimento di una terza SO, riprogettazione
della centrale di sterilizzazione) e per migliorare percorsi e collegamenti con l'esistente. Collaborazione nella
definizione degli arredi sanitari e tecnici e arredi non sanitari nel rispetto delle funzioni e del progetto
architettonico definitivo.

Pag. 4



*  Ospedale di Arco: definizione del layout definitivo di n. 10 posti letto di terapia semintensiva realizzati per
riconversione di una porzione del reparto di pneumologia al 5° livello del presidio ospedaliero e nelle attivita
propedeutiche all'attivazione relative alla definizione degli allestimenti (arredi e attrezzature).

»  Ospedale S. Maria del Carmine di Rovereto:

- attivita relative all'avvio dei lavori per la realizzazione dei 32 posti letto di terapia intensiva previsti dalla
DGP n. 1287/2021 e L. 77/2020 - 1B_COV;

- progetti relativi all'installazione di un angiografo all'interno del Blocco Operatorio per ['attivita di
chirurgia vascolare e di un angiografo all'interno del Servizio di Emodinamica della U.O. di Cardiologia
anche attraverso la collaborazione nella stesura della relazione “Angiografo Vascolare E Tecnologia
Laser Oculistica — Ospedale S. Maria Del Carmine — Rovereto”;

- pianificazione delle attivita relative alladeguamento antisismico dellOspedale anche attraverso
I'elaborazione della relazione “Interventi di miglioramento sismico Valutazione criticitd su Rovereto e
proposte alternative”.

»  Ospedale S. Chiara di Trento:

- installazione dell'agiografo biplano allinterno della radiologia per I'attivita di neuroradiologia e di un
angiografo all'interno del Servizio di Emodinamica della U.O. di Cardiologia;

- pianificazione delle attivita e delle riorganizzazioni necessarie per procedere all'adeguamento
antincendio scia 6-9 anni dellOspedale S. Chiara anche attraverso I'elaborazione relazioni

- progetto Sala ibrida e sala operatoria n.9 in merito a definizione di spazi, allestimenti (arredi e
attrezzature), aspetti organizzativi e percorsi;

- ristrutturazione del primo piano della Medicina nucleare;

- ristrutturazione e ridistribuzione delle funzioni della palazzina Ex IPAI (area Polo professioni sanitarie,
118 e Servizio tecnico) e di Villa Igea (attivita ambulatoriale di genetica medica e consultoriali del
percorso nascita);

- attivazione (individuazione spazi, definizione lavori e allestimento) di un Punto di accesso Cure Palliative
pediatriche della U.O.M. di Pediatria e del Punto di Accesso e Orientamento della Rete Oncologica
Trentina all'interno della Protonterapia.

Coadiuva il Direttore del SOP:
* nella programmazione e nei processi di acquisizione di attrezzature, tecnologie in senso lato, arredi;

» negli aspetti organizzativi trasversali relativi ai servizi alberghieri in appalto, raccordandosi con il Servizio
Acquisti e le altre funzioni coinvolte e in questambito ha partecipato alla redazione del “Regolamento di
utilizzo della divisa di servizio dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento”;

*  negli aspetti trasversali inerenti la sicurezza dei lavoratori, anche in raccordo con il SPP. In relazione a cid &
parte attiva in specifici gruppi di lavoro quali:

- “Gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare per la gestione del rischio da esposizione ad anestetici”
(dal 24.01.2024) — il cui compito & quello di fornire linee d'indirizzo alle UUOO aziendali, aggiornare la
procedura “Gestione del rischio da esposizione ad anestetici volatili nel personale delle sale operatorie
dellAPSS’; individuare azioni a fronte di eventuali criticith emergenti durante le compagne di
monitoraggio; e promuovere iniziative di formazione/informazione sul tema specifico;

- “Gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare per la gestione del rischio da esposizione a formaldeide
(dal 17.10.2024) - il cui compito & fornire linee d'indirizzo alle UUOO aziendali interessate,
aggiornare/uniformare le procedure “Gestione del rischio da esposizione a formaldeide” presenti in
APSS; individuare azioni a fronte di eventuali criticita emergenti durante le compagne di monitoraggio;
promuovere iniziative di formazione/informazione sul tema specifico;

- “Gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare per la gestione dei farmaci chemioterapici antiblastici” (dal
17.10.2024) — il cui compito & fornire linee d'indirizzo alle UUOQO aziendali interessate, anche
aggiornando la procedura “Gestione dei farmaci chemioterapici antiblastici’; individuare azioni a fronte di
eventuali criticita emergenti durante le compagne di monitoraggio; promuovere iniziative di
formazione/informazione sul tema specifico.

”

E’/é stata anche componente dei seguenti gruppi di lavoro aziendali:

* a marzo 2023 é stata nominata componente del gruppo di lavoro incaricato della predisposizione del
Capitolato Speciale d’Appalto e dell'ulteriore documentazione da porre a base di gara per la gestione dei
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servizi integrati di manutenzione tecnica nella formula del global service full risk delle attrezzature sanitarie in
uso presso I'’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento;

dal 28.10.2024 - “Gruppo di lavoro per analisi processo di Micrologistica” per analizzare il processo inerente
la micrologistica al fine di evidenziare punti di forza e potenziali criticita in funzione della scelta di un
magazzino unico aziendale per tutti i beni sanitari ed economali;

da gennaio 2025 Referente "trasversale" SOP per il Nuovo SIO (Sistema Informativo Ospedaliero), FSE
(Fascicolo sanitario elettronico), Privacy.

Presentazioni orali/poster

L. Montesarchio, R. Turrini, E. De Marchi, M. Manzi, F. V. Pernarella, M. Manera, F. Palladini, M. Mazzer, C.
Bortolotti, A. Bonetti, M. Malizia, E. Zandona, F. Marchiori, S. Tardivo “INDAGINE SULLA QUALITA’
PERCEPITA DALL'UTENZA DI UN CENTRO VACCINALE DI POPOLAZIONE (CVP) DELLA PROVINCIA
DI VERONA ATTIVATO DURANTE LA PANDEMIA DI SARS-COV-2 “.

Poster — 54° Congresso Nazionale della Societa italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica
(Sitl), Lecce (Italia) 3-6 Novembre 2021

A Bonetti “Patient Blood Management: Ruolo delle Direzioni Sanitarie”.

Presentazione orale - Programma Regionale per la formazione continua dei Professionisti della Salute,
Azienda Ospedaliera di Padova, 20 Settembre 2018

C. Bovo, R. Bortolus, G. Ghirlanda, P. Biban, V. Bergamini, A. Bonetti, E. Allegrini, G. Piacentini THE
“WOMAN AND CHILD HOSPITAL” ORGANIZED ON INTENSITY OF CARE IN VERONA: AN
OPPORTUNITY FOR PROMOTING MATERNAL AND PERINATAL HEALTH

Poster - 19th National Congress of the Italian Society of Perinatal Medicine (Societa ltaliana di Medicina
Perinatale, SIMP), Naples (ltaly) 19-21 January 2017

R. Bortolus, P. Biban, A. Bonetti, E. Allegrini, G. Ghirlanda, C. Bovo PATIENT CENTRED MEDICINE: THE
“WOMAN AND CHILD HOSPITAL” ORGANIZED ON INTENSITY OF CARE A NEW AND LEADING
OPPORTUNITY IN VERONA, ITALY .Poster - 6th International Congress of UENPS - Session “Miscellanea”,
Valencia (Spain) 23-25 November 2016

A. Bonetti “LA PROTEZIONE DEI LAVORATORI E DEI PAZIENTI NELLE PRATICHE RADIOLOGICHE”
Presentazione orale: AOUI Verona, 16-23 Novembre 2012

A.Bonetti “IL VENETO PER LA RICERCA”

Presentazione orale - Istituto Oncologico Veneto, 27-28 Giugno 2012

Bonetti A, Caldana MC, Castellini ML, Zanoni M, Bortolotti C, Bercelli F, Zancarli S, Soave C, Ghirlanda G.
“Implementazione di una istruzione operativa sulle modalita di approccio al paziente e al materiale sospetto o
contaminato da encefalopatia spongiforme trasmissibile (tse)”

Pubblicazione - Atti del 44° Congresso Nazionale Sitl, Venezia 3-6 ottobre 2010

Bercelli F, Zanoni M, Bortolotti C, Bonetti A, Caldana MC, Castellini ML, Ghirlanda G. Il “room book” e la
“scheda di controllo” due strumenti per la ristrutturazione e attivazione di unita operative ad elevata
complessita o criticita.

Pubblicazione - Atti del 44° Congresso Nazionale Sitl, Venezia 3-6 ottobre 2010

G. Ghirlanda, F. Bercelli, A. Bonetti, C.Bortolotti, M.C. Caldana, M.L. Castellini, M. Zanoni, G. Lo Cascio, M.
Solbiati. “Gestione di un’epidemia di Serratia marcescens in una unita operativa di patologia neonatale”
Pubblicazione - Atti del | congressi GISIO 23-25 maggio 2008

Flor L., Bonetti A. “Le cure specialistiche agli immigrati in ambiente ospedaliero”

Pubblicazione - Tendenze nuove, 2007, 1; pp. 65 - 76

Romano G., Tardivo S., Bonetti A., Sartori P., Poli A. “Perspective surveillance program in Northeast Italy on
invasive pneumococcal disease in children 0-36 months old with a paediatricians sentinel network” 22nd
Annual Meeting of the European Society for Pediatric Infectious Diseases — ESPID, Tampere, Finland, 26-28
May 2004

Romano G., Mantovani W., Malizia M., Tessari A., Tommasi |., Bonetti A., Sartori P., Meneghini G., Tardivo
S., Torri E. “L’analisi dei bisogni della popolazione anziana di un’Azienda ULSS Veneta. Risultati preliminari”
Pubblicazione - Journal of Preventive Medicine and Hygiene, 2004, 45; 4: pp 224.

Majori S., Bonetti A., Andreetta L., Dona M., Meneghini G., Sartori P., Romano G. “Indagine conoscitiva nel
territorio di Verona sul corretto trasporto dei bambini (2-11 anni) sui mezzi privati” Pubblicazione - Atti del
40° Congresso Nazionale Sitl, Cernobbio, 8-11 Settembre 2002, vol Il pp 256.

Elenco dei principali eventi formativi come partecipante

“PAD (Prevention, Attention, Deescaletion)”. Ente organizzatore FadinMed. 28/08/2024 Modalita FAD - ECM:
104

Pag. 6



e  “Al. & CYBERSECURITY dalla CYBERSECURITY all'intelligenza artificiale nell'era del PNRR”. ALLCONN
(Contatto e Archimedica). 22/11/2024. Modalita FAD - ECM: 31.5

e ‘Le future sfide dellospedale 4.0. Ripensare le terapie intensive” Camogli, 26 - 27/11/2023. Ente
organizzatore: CNETO. Formazione residenziale - ECM: 00.0

e  "HOSPITAL & HEALTHCARE INFRASTRUCTURES OF THE FUTURE’. LIX Corso Erice 2023. Ente
organizzatore: Scuola superiore di epidemiologia e medicina preventiva “G. D’Alessandro — Ettore Majorana
Erice. 15 - 18/03/2023 Formazione residenziale - ECM: 00.0

e  Corso “Dalle linee guida ai percorsi assistenziali”. Ente organizzatore: GIMBE. 26 — 28/10/2015, Formazione
residenziale - ECM: 36.0

. Percorso Risk and Operations Manager nelle Aziende Sanitarie (“La gestione del rischio nelle aziende
sanitarie”; “Misurare per migliorare qualita e sicurezza dell’'ospedale - Identificazione, costruzione ed utilizzo
degli indicatori di qualita”; Il medico che governa l'organizzazione” ;“L’Audit in sanitd”)). Ente organizzatore:
Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita Bocconi — SDA Bocconi School of Management (indirizzo: Via
Sarfatti, 10 - 20136 - Milano). Milano, 2009 - 2012. Durata evento: 12 giorni. ECM: 75.0

. Corso di formazione per facilitatori: applicazione L.R. 22/2002 Agenzia Regionale Socio-Sanitaria del
Veneto, 9-10/05/2006

. Corso valutatori interni di sistemi di qualitd secondo le norme ISO Azienda Ospedaliera di Verona, 07-
18/03/2005

. Corso per l'introduzione del modello di eccellenza EFQM Azienda Ospedaliera di Verona, 28/02-21/03/2005

Competenze comunicative

Buone doti comunicative e di relazione interpersonale Spiccata capacita di lavorare in gruppo e di gestire un team.
Abilita nell interpretare differenti circostanze lavorative e di percepire le esigenze sia individuali che collettive.
Disponibilita ad ascolto e dialogo.

Competenze organizzative e gestionali

Ottime capacita organizzative, di coordinamento e gestionali orientate al problem solving, alla pianificazione e
allorganizzazione dei tempi e delle modalita di lavoro.

Capacita di lavorare in situazioni di stress generate sia dalla gestione di situazioni complesse che dal confronto con
diverse tipologie di interlocutori. Ottima predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti/assegnati.

Luogo e data FIRMA
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