SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED ESAMI
PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO
OSTETRICA/O

PROVA TEORICO/PRATICA

Prova n. 1

1. Nel servizio dal Lei coordinato, da un anno si verifica un turn over rilevante di ostetriche,
per dimissioni volontarie. Questa situazione influenza negativamente i livelli assistenziali e
il clima lavorativo.

Come analizza il fenomeno e quali strategie propone alla direzione delle professioni
sanitarie per ridurre il turn over e migliorare I’ambiente di lavoro?

2. Descriva quali variabili, parametri, criteri e valutazioni considera per la stesura della
turnistica mensile di un Consultorio con apertura su 12 ore dal lunedi al venerdi e il sabato
mattina.

Trento, 17 luglio 2024
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Prova n. 2

Nel servizio dal Lei coordinato, da un anno-si verifica un turn over rilevante di ostetriche,
per dimissioni volontarie. Questa situazione influenza negativamente i livelli assistenziali e
il clima lavorativo.

Come analizza il fenomeno e quali strategie propone alla direzione delle professioni
sanitarie per ridurre il turn over e migliorare ’ambiente di lavoro?

Lei ¢ la coordinatrice ostetrica degli ambulatori di medicina materno fetale di un ospedale di
secondo livello. Dal report che analizza gli standard OMS UNICEF, viene rilevato che le
donne con gravidanza a rischio dimostrano una scarsa conoscenza dell’importanza
dell’allattamento al seno e delle buone pratiche per promuovere, proteggere € sostenere
I’allattamento. ‘

Quali valutazioni compie e quali proposte di miglioramento porta alla direzione delle
professioni sanitarie e al Direttore di UO per lo sviluppo del piano di azione finalizzato al

miglioramento degli standard OMS UNICEEF.
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Prova n. 3

1. Nel servizio dal Lei coordinato, da un anno si verifica un turn over rilevante di ostetriche,
per dimissioni volontarie. Questa situazione influenza negativamente 1 livelli assistenziali e
il clima lavorativo.

Come analizza il fenomeno e quali strategie propone alla direzione delle professioni
sanitarie per ridurre il turn over e migliorare I’ambiente di lavoro?

2. Descriva quali variabili, parametri, criteri e valutazioni considera per la stesura della

turnistica mensile di una sala parto di II livello con un numero di parti superiore a
2.000/anno.

Trento, 17 luglio 2024



